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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 
7.   ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 

 
7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,080,000,000 บาท  ทุนจดทะเบียนชําระแลว 910,580,100 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 910,580,100 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  (ณ วันที่ 6 มกราคม 2558)  

 
7.2 ผูถือหุน   
 7.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ  
  (1)  กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 
   ผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2557 (วันปดทะเบียนพักโอนหุน

ครั้งหลังสุด เพื่อการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2557) 
ผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1.    กลุมวิภูศิริ 

       นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ  จํานวนหุนที่ถือ  77,249,600 

       นายชาญวิทย  วิภูศิริ  จํานวนหุนที่ถือ  52,000,000 

       นางสาววราพร สุวรรณเทวรัตน   จํานวนหุนที่ถือ  20,472,300 

       บริษัท ภัทรเฮาส แอนด พร็อพเพอรต้ี จํากัด จํานวนหุนที่ถือ  27,079,200 

176,801,100 19.64 

2.    กระทรวงอุตสาหกรรม 150,000,000 16.67 

3.    นางสาวนันทกาญจน ทองประพาฬ 41,300,000 4.59 

4.    นางพรทิพย  อาชากุล 36,000,000 4.00 

5.    นางสาวสมจิตต  ธาราอมรรัตน 32,458,900 3.60 

6.    นางอิงสาริศา  กันตาคม 20,565,900 2.29 

7.    การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 15,000,000 1.67 

8.    นายเผด็จ  หงษฟา 12,795,100 1.42 

9.    นายวชิระ สัจเดว 11,835,400 1.32 

10.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 11,613,000 1.29 

หมายเหตุ   ณ วันที่ 21 มีนาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 900 ลานบาท 

 

  (2)  กลุมผูถือหุนที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินการของ
บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
  กระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ ไดจัดสงตัวแทน 2 ทานเขารวมเปนคณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดแก ดร.อรรชกา สีบุญเรือง ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และ 

ดร.พสุ โลหารชุน อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ปจจุบันดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัทฯ  นอกจากนี้กลุม

วิภูศิริผูถือหุนรายใหญ ไดจัดสงตัวแทน 3 ทานเขารวมเปนคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแก นายอัศวิน วิภูศิริ ปจจุบันดํารง 
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ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร  นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ ปจจุบันดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ นายเดชพล วิภูศิริ ปจจุบันดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหาร   

 
7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 
 บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (GENCO-W1) จํานวนไมเกิน 

180,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ โดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 5 หุนเดิม ตอ 1 หนวยของใบสําคัญ

แสดงสิทธิครั้งที่ 1 กรณีมีเศษของใบสําคัญแสดงสิทธิใหปดทิ้ง (ภายหลังการปดเศษคงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

179,999,606 หนวย) อัตราการใชสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน  ราคาการใชสิทธิ 

1.10 บาท ตอ 1 หุนสามัญใหม โดยกําหนดใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดทุกวันทําการสุดทายของทุก

ไตรมาส ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้กําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกใหตรงกับวันทําการ

สุดทายของเดือนกันยายน 2557 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 ซึ่งหากวันกําหนดการใช

สิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ใหเล่ือนเปนวันทําการกอนหนา โดยบริษัทฯ ไดออกหุนสามัญใหมจํานวน 180,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผูใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญแลว สรุปไดดังนี้ 
 

ครั้งที่  วันใชสิทธิ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิ 

(หนวย) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 

(หนวย) 

1 30 กันยายน 2557 0 179,999,606 

2 30 ธันวาคม 2557 10,580,100 169,419,506 

 
7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินได หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใด เชนการขยายธุรกิจของบริษัทในโครงการตางๆ ในอนาคต 

และหากการจายเงินปนผลนั้นจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ 

 ประวัติการจายปนผลของบริษัทฯ มีดังนี้ 
 

ครั้งที่  มติที่ประชุมผูถือหุน วันที่ เงินปนผลตอหุน 

1 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2544 20 เมษายน 2544 

 

อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 1.20 บาท 

(โดยแยกเปนเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการ

ครึ่งปแรก จํานวน 0.50 บาท และเงินปนผลระหวางกาล

จากผลประกอบการครึ่งปหลัง จํานวน 0.70 บาท) 

2 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2545 20 เมษายน 2545 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.10 บาท 

3 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2549 27 เมษายน 2549 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.01 บาท 

4 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 26 เมษายน 2550 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.01 บาท 

5 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 24 เมษายน 2551 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.03 บาท 

6 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 29 เมษายน 2552 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.01 บาท 
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ครั้งที่  มติที่ประชุมผูถือหุน วันที่ จํานวนเงินปนผล 

7 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 29 เมษายน 2553 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.01 บาท 

8 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 27 เมษายน 2555 อนุมัติจายเงินปนผล จํานวน 0.01 บาท 
 

หมายเหตุ    เมื่อเดือนกันยายน 2544  บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน (Par Value) จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท 
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8.   โครงสรางการจัดการ 
 
 โครงสรางการจัดการองคกรของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม จํากัด(มหาชน) 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยแตละคณะมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 
 
8.1 โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ 
 8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย

กรรมการที่เปนอิสระ 4  ทาน กรรมการที่เปนผูบริหาร 3  ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 7 ทาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1)  ดร.อรรชกา  สีบุญเรือง ประธานกรรมการ 

 (2)  ดร.พสุ  โลหารชุน  รองประธานกรรมการ  

 (3)  นายอังคณี วรทรัพย* กรรมการ 

 (4)  พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย* กรรมการ 

 (5)  นางสาวนวรัตน   อโนมะศิริ*  กรรมการ   

 (6)  นายจักรรัฐ   เลิศโอภาส* กรรมการ 

 (7)  นายเดชพล วิภูศิริ กรรมการ  

 (8)  นายอัศวิน           วิภูศิริ กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

 (9)  ผศ.(พิเศษ) รณชัย  ตันตระกูล กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

 (10)  นายอิทธิฤทธิ์    วิภูศิริ กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
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 หมายเหต ุ  
 *    กรรมการอิสระ 

 -    ขอมูลของกรรมการเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวัติการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดูตามเอกสารแนบ 1 
 

 กรรมการบริษัทฯ ที่ลาออกระหวางป 2557 มีรายชื่อดังนี้ 

 (1)  ดร.วิฑูรย  สิมะโชคดี ประธานกรรมการ 

 (2)  พลเอก ไตรรัตน  รังครัตน กรรมการ 

 (3)  ดร.ณัฐพล  ณัฎฐสมบูรณ  กรรมการ  

 (4)  ดร.วีรพงศ  ไชยเพิ่ม กรรมการ 
 
 กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ไดแก ดร.อรรชกา สีบุญเรือง  นายอัศวิน วิภูศิริ  

ผศ.(พิเศษ) รณชัย ตันตระกูล นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ สองในสี่ลงลายมือช่ือรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ   

 
  การกําหนดคณุสมบัติของกรรมการอิสระ 
 บริษัทฯ ไดกําหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรพัย เพื่อสรางความเชื่อม่ันแกนักลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งคุณสมบัติของ “กรรมการ

อิสระ”มีความเขมงวดเทากับหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้  

 (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  

บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

 (2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 (3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่ 

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 (4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่ อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน   
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  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่น

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระ

หนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

 (5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 (6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 (7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 (8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง ขอ 1 ถึงขอ 8 แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะได 
 

 การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 
 ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดเรื่ององคประกอบ การแตงตั้ง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง

กรรมการบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 

 (1)   ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 15 คน และ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

 (2)   ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

  1)   ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

  2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 

   หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด ไมได 
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3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา 

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง 

   ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น  

   ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 (3) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ ทุกๆ คราวใหกรรมการออกจากตาํแหนง

จํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวน

ใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  

 (4)  ใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได  

 (5)   กรรมการยอมพนจากตําแหนงเมื่อถึงแกกรรม ยื่นใบลาออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนด ศาลมี

คําส่ังใหออก ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหถอดถอนจากตําแหนง ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

 (6)  กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการที่

เหลืออยูเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน คณะกรรมการจะจัดเลือกบุคคลอื่นเขา

มาเปนกรรมการแทนหรือไมก็ได บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนนี้ จะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

 
 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 
 (1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ตองดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยและความ

ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

 (2)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงาน ทิศทาง เปาหมายเชิงกลยุทธและ

แผนการดําเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (3)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองรับผิดชอบตอผูถือหุน และดําเนินงานเพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือ

หุน มีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

 (4)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (5)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองใชความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ ใหความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 (6)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่พิจารณาอนุมัติรายการที่มีนัยสําคัญตามที่ไดระบุในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัทฯ เวนแตรายการนั้นตองเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 (7)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยาง

หนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได 
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 (8)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

อํานาจนั้นๆ ได 
 

 8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2546  และครั้งที่ 3/2551 เมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการซึ่งมีความเปนอิสระ และ

มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 3 ทาน  ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

 (1)  นายองัคณี  วรทรัพย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย* กรรมการตรวจสอบ 

 (3)  นางสาวนวรัตน  อโนมะศิริ* กรรมการตรวจสอบ 
 หมายเหต ุ
 *    กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปนี้ 
 (1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

 (2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ  

ภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 (4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ 

บริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 (5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม 

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทฯ 

 (6)  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง 

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล อยางนอยดังตอไปนี้ 

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

  (ข)  ความเหน็เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

   ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ 

   ตรวจสอบแตละทาน 

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม 

   กฎบัตร 

  (ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ 

   รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

 8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2547 และครั้งที่ 1/2551 เมื่อ

วันที่ 17 มกราคม 2551 และครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2553  และครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 

2556  ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของ

ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ปจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบดวย 

 (1)  นายอัศวิน    วิภูศิริ ประธานกรรมการบริหาร 

 (2) ผศ.(พิเศษ) รณชัย ตันตระกูล กรรมการบริหาร  

 (3) นายเดชพล   วิภูศิริ กรรมการบริหาร 

 (4)   นายอิทธิฤทธิ์  วิภูศิริ กรรมการบริหาร  

 
 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  ปฏิบัติงานและดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธและแผนการดําเนินงานที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนด 

 (2) จัดใหมีแผนปฏิบัติการในการนํานโยบาย กลยุทธและแผนการดําเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนดไปปฏิบัติ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (3) กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการอยางใกลชิด และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกเดือน รวมทั้งรายงานเหตุการณที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน 

 (4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายใต

ขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดตามระเบียบวาดวยอํานาจการจัดการ 

 (5) พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอเขาสูวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (6) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจํา และรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบ 

 (7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  



 
32 

 8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2547 และครั้งที่ 3/2551 เมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนโดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัทฯ  มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

ปจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย  

 (1) นายอังคณี   วรทรัพย   ประธาน 

 (2)   พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 (3)  นางสาวนวรัตน  อโนมะศิริ*  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังนี้ 
 (1)   พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ที่ตองออกตามวาระ เสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนสามัญประจําป  โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ    

 (2)   คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงวางลงดวย

เหตุอื่น ที่ไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษทัฯ 

 (3)   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ  กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ   

 (4)   ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

 8.1.5 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและ

ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปจจุบันบริษัทฯ มีที่

ปรึกษา 2 ทานไดแก 

 (1) นายเมธี เอื้ออภิญญกุล ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (2)   นายถวิล ไพรสณฑ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

8.2 ผูบริหาร 
 8.2.1   รายชื่อผูบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณใน

ธุรกิจของบริษัทฯ และนําเสนอขออนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ปจจุบันคณะผูบริหารประกอบดวย 

 (1) นายอัศวิน    วิภูศิริ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 (2) ผศ.(พิเศษ) รณชัย  ตันตระกูล กรรมการผูจัดการ  

 รักษาการผูจัดการสายงานธุรกิจบําบัดกากของเสียอุตสาหกรรม    

    และรักษาการผูจัดการสายงานแผนงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ 

 (3) นายอิทธิฤทธิ์  วิภูศิริ รองกรรมการผูจัดการ  

    รักษาการผูจัดการสายงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 และรักษาการผูจัดการสายงานการเงินและบริหารความเสี่ยง    
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 (4)   นางสาววลัยพร  ไวกา ผูจัดการสายงานการจัดการองคกรกลาง 

 เลขานุการกรรมการผูจัดการ 
 

หมายเหตุ    -  ผูบริหาร หมายถึง ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหาร  

   ลงมา และผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย 

  -   รายละเอียดเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทํางานของผูบริหาร ไดแสดงใน 

   เอกสารแนบ 1 
 

 8.2.2   การสรรหาผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารทําหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับการ

แตงตั้งผูบริหารในระดับต่ํากวาผูจัดการสายงานธุรกิจ   ผูบริหารของแตละสายงานจะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริหาร 
 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้ง ผศ.(พิเศษ) รณชัย ตันตระกูล เปนเลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่รับผิดชอบตาม

ขอกําหนดแหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีฝายตลาดหลักทรัพย เปนหนวยงานสนับสนุนงาน

เลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และเพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
 
8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 (1) คาตอบแทนกรรมการ 
 คาตอบแทนกรรมการรวม 17 ทาน ในป 2557 เปนเงินรวมทั้งส้ิน 2,630,000บาท โดยแยกเปน

คาตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ปรึกษากรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคาตอบแทนไดถูกกําหนดอยางเปนธรรมและสมเหตุสมผลจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระความรับผิดชอบ

ของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษทัฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุมธุรกิจระดับเดียวกัน ซึ่งในป 2557 ที่

ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้  
 เบ้ียประชุมกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจายเปนรายเดือนในอัตรา  

  ประธานกรรมการบริษัทฯ 20,000  บาท/เดือน  

  กรรมการบริษัทฯ ทานละ 15,000  บาท/เดือน 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา  

 ประธานที่ปรึกษา  20,000  บาท/ครั้ง  

 ที่ปรึกษา ทานละ 15,000  บาท/ครั้ง 



 
34 

 คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000  บาท/ครั้ง   

 กรรมการตรวจสอบ ทานละ 10,000  บาท/ครั้ง  

 คณะกรรมการบริหาร  กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา 

 ประธานกรรมการบริหาร  15,000  บาท/ครั้ง 

 กรรมการบริหาร ทานละ 10,000  บาท/ครั้ง  
 

 สรุปคาตอบแทนที่กรรมการไดรับในป 2557 เปนรายบุคคลมีรายละเอียดดังนี้ 
 

คาเบี้ยประชุม  (บาท) รายช่ือกรรมการ 

 กรรมการ

บริษัทฯ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

ที่ปรึกษา 

รวม 

(บาท) 

1.  ดร.วิฑูรย   สิมะโชคดี 1 180,000 - - - 180,000 

2.  ดร.อรรชกา  สีบุญเรือง 2 40,000 - - - 40,000 

3.  ดร.ณัฐพล ณัฎฐสมบูรณ 3 120,000    120,000 

4.  ดร.พสุ   โลหารชุน 4 45,000    45,000 

5.  นายอังคณี    วรทรัพย 180,000 60,000 - - 240,000 

6.  พล.อ.ไตรรัตน รังคะรัตน 5 30,000 10,000 - - 40,000 

7.  พล.อ.ต.โฆษก ประคองทรัพย  180,000 50,000 - - 230,000 

8.  นางสาวนวรัตน  อโนมะศิริ  6 150,000 30,000 - - 180,000 

9.  ดร.วีรพงศ   ไชยเพิ่ม 105,000 - - - 105,000 

10.  นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส 7 60,000    60,000 

11.  นายเดชพล    วิภูศิริ 180,000 - 60,000 - 240,000 

12.  นายอัศวิน  วิภูศิริ   180,000 - 105,000 - 285,000 

13.  ผศ.(พิเศษ) รณชัย  ตันตระกูล 180,000 - 140,000 - 320,000 

14.  นายอิทธิฤทธิ์  วิภูศิริ   180,000 - 130,000 - 310,000 

15.  นายเมธี   เอื้อภิญญกุล  - - - 100,000 100,000 

16.  นายถวิล ไพรสณฑ  8    120,000 120,000 

17.  นายโฆสิต    สุวินิจจิต 9  - - - 15,000 15,000 

รวม 1,810,000 150,000 435,000 235,000 2,630,000 

 
 หมายเหตุ 1  อดีตประธานกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 

 2  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 

 3  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 

 4  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 

 5  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2557 

 6  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 

 7  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 

 8  ที่ปรึกษากรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

 9  อดีตที่ปรึกษากรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 
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 (2) คาตอบแทนผูบริหาร 
 คาตอบแทนรวมของคณะผูบริหาร ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ รอง

กรรมการผูจัดการ และผูจัดการสายงานการจัดการองคกรกลาง ในป 2557 จํานวน 4 ทาน ประกอบดวยเงินเดือน 

โบนัส ประกันสังคม ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และคารักษาพยาบาล รวมเปนเงินทั้งส้ิน 6,926,580 บาท  

 
 (3)  คาตอบแทนของกรรมการบริษัทยอย 
 กรรมการในบริษัทยอยไมไดรับคาตอบแทน เนื่องจากทั้งหมดเปนกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทแม  

 
 8.4.2  คาตอบแทนอื่น 
 -ไมมี- 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพื่อเสริมสรางใหองคกรมีโครงสราง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้ 
 

 9.1.1 สิทธิของผูถือหุน 
  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการในเรื่องของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่งไดอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอักษรเมื่อวันที่ 18 

ตุลาคม 2550 รวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอกัษรเมื่อ

วันที่ 20 ธันวาคม 2556 (นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เผยแพรบนเว็บไซต www.genco.co.th)  โดย

มุงเนนใหผูถือหุนซึ่งเปรียบเสมือนเปนเจาของกิจการไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีสวนรวมใน

การตัดสินใจผานการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ ถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญที่จะจัดการประชุมใหมี

ความโปรงใส ชอบธรรม เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของ โดยใหเปนไปตามขอบังคับและแนวทางที่หนวยงาน

กํากับดูแลกําหนด   มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญตอผูถือหุนอยางทั่วถึงและเสมอภาคโดยไมเลือกปฏิบัติ     

ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเขารวมประชุม สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและกําหนดคาจาง

ผูสอบบัญชี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ นอกจากนี้ผูถือหุนมีสิทธิ

เสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการ

ประชุมผูถือหุนได ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด   

  ซึ่งในป 2557 คณะกรรมการบริษัทฯไดดําเนินการเพื่อเปนการอํานวยความสะดวก และสงเสริมสิทธิ

ของผูถือหุน ดังนี้ 

 (1) เปดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีมติ

กําหนดใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในวันที่ 29 เมษายน 2557 ในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตั้งแตวันที่มีมติกําหนดวันประชุม  

 (2) กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน  บริษัทฯจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน  ซึ่งมีวัน  เวลา  

สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอยางครบถวน เพียงพอตาม

กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัทฯ โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และ

เอกสารประกอบวาระการประชุม รวมทั้งขอบังคับของบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน ใหแกผูถือหุนได

พิจารณาลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอยางเพียงพอที่จะใชประกอบการ

ตัดสินใจลงคะแนนในวาระตาง ๆ และในแตละวาระจะระบุอยางชัดเจนวา เปนเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา 

รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงได นอกจากนี้

บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตของ
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บริษัทฯ ลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลไดโดยสะดวกรวดเร็ว ซึ่งเปนขอมูลเหมือนกับที่บริษัทฯ สงใหผูถือหุนใน

รูปแบบเอกสาร และยังไดลงประกาศในหนงัสือพิมพรายวันภาษาไทย ติดตอกันเปนเวลา 3 วัน   

  ในการเขารวมการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดแจงรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จําเปนซึ่งผูถือหุน

ตองนํามาแสดงใหครบถวนเพื่อรักษาสิทธิในการเขารวมประชุม  และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง

พาณิชยกําหนด พรอมแจงรายชื่อกรรมการที่เปนอสิระ เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนได

เลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชมุและลงคะแนนเสียงแทนได  

 (3) ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอน

เวลาประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนกอนการประชุม อาทิ จัดเตรียมสถานที่และ

เจาหนาที่ตอนรับ จัดเจาหนาที่ลงทะเบียนในจํานวนที่เหมาะสม มีการนําระบบ Barcode มาใชในการลงทะเบียน 

เพื่อใหการลงทะเบียนของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะแตละรายที่เขารวมประชุม เปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว พรอมทั้ง

จัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหแกผูถือหุน 

 (4) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ พิธีกรไดชี้แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน

อยางชัดเจน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯจะนับ 1 

หุน เปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ  ยกเวนกรณีการลงมติพิเศษที่กําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (5) ระหวางการประชุม ประธานกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็นและซักถาม โดยจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และใหกรรมการที่เกี่ยวของชี้แจงและใหขอมูล

ตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน 

 (6) มีการบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งประกอบดวยขอมูลสาระสําคัญ ไดแก มติที่ประชุมและผลการ

ลงคะแนน โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษร และ

มีการบันทึกคําถาม คําชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได   และ

จัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลา 14 วัน นับแตวันประชุมผูถือหุน และนําเสนอตอผูถือหุนเพื่อรับรองใน

การประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 
 

 9.1.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  บริษัทฯใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน และ

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม และเทาเทียมกัน โดยไดดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  (1) เพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากบริษัทฯจะจัดใหมีกระบวนการประชุมผูถือ

หุนที่โปรงใส มีการบันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวนแลว กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุน

เสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพื่อการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  รวมถึง

การเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของบริษทัฯ เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนคราวเดียวกัน  โดยบริษัทฯไดประกาศแจงใหผูถือหุนทราบถึงสิทธิดังกลาวผานระบบเผยแพร

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยหลักเกณฑและวิธีการในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได

กําหนดคุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา ไวดังนี้ 

 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 

 มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวา 30,000,000 หุน 
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 ถือหุนในบริษัทฯ ในสัดสวนที่กําหนดขางตนตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป และตองถือหุนใน 

 วันที่เสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการ 

อยางไรก็ดีในป 2557 ไมมีผูถือหุนรายใดยื่นความจํานงขอเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อกรรมการ

ดังกลาวแตอยางใด 

 (2) กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนหลักปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ  ที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง และรับผิดชอบ โดยมีการอนุมัติอยาง

เปนลายลักษณอักษรโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550 ซึ่งเนนการ

บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ หมาย

รวมถึง 

 การไมหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัทฯ  ไมทางตรงหรือ 

          ทางออม 

 ไมใชขอมูล หรือขาวสารอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของ 

 บริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนจากการซื้อขาย 

 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

 ไมใชความลับของบริษัทฯในทางที่ผิด และเมื่อพนตําแหนงไปแลวไมเปดเผยขอมูลหรือ 

 เอกสารที่เปนความลับของบริษัทฯ 

 กรณีกรรมการตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขง ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่มี 

 ลักษณะเปนการแขงขันกบับริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาใดๆ ของบริษัทฯ 

 (3) กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลภายในและแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อปองกัน

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยมีการ

อนุมัติอยางเปนลายลักษณอักษรไว เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550  ดังมีรายละเอียดในหัวขอการดูแลเรื่องการใชขอมูล

ภายในหนา .... 
 

 9.1.3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในเรื่องของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอักษรเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (1)  ผูถือหุน 

  บริษัทฯ มุงมั่นบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา ม่ันคง โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณอยางเต็มที่ ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ และเปนธรรม เพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการปฎิบัติ

ตอผูถือหุนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ดังนี้  

 ปฏิบัติหนาที่และดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

 โดยสม่ําเสมอ มีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานโดยอยู 

 ภายใตกรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยเปดเผยขอมูลภายในใดๆ ของบริษัทฯ  

 ที่เปนความลับและ/หรือยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ตอบุคคลภายนอก อันจะนามาซึ่ง 

 ผลเสียของบริษัทฯ 

 เคารพสิทธิของผูถือหุนโดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งขอมูล 

 สารสนเทศ ใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกัน สมํ่าเสมอ ทันเวลา ถูกตองและ 

 ครบถวนตามความเปนจริง โดยมีขอมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอยางเพียงพอ และเปนไป 

 ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  (2)  ลูกคา 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาที่มีตอธุรกิจ จึงแสวงหาวิธีการที่จะตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดานการใหบริการแกลูกคาไวดังนี้ 
 

 บริษัทฯ มุงมั่นใหบริการดวยคุณภาพและเชื่อถือได ภายใตมาตรฐานและความปลอดภัย 

 บริษัทฯ จะยึดมั่นความเปนธรรมทั้งในดานราคาและความซื่อสัตยสุจริตในการเจรจาและ 

   การทําสัญญา มีความจริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามที่ 

   จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน หรือการบริการ เพื่อคงไวซึ่ง 

   ความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคา 

 บริษัทฯ จะรักษาขอมูลความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาและ/หรือบริการมา 

  เปดเผยหากไมไดรับการยินยอม หรือนําไปใชหาผลประโยชนอื่นๆ เวนแตเปนขอมูลที่ตอง 

  เปดเผยตอบุคคลภายนอกตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

  (3)  คูคา 

 บริษัทฯ ตระหนักที่จะทําใหการปฏิบัติตอคูคามีความเสมอภาคและเปนธรรม ตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของการไดรับผลตอบแทนทางการคาที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยบริษัทฯ ยังไดจัดทําคูมือการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อสินคาและบริการไวอยางชัดเจน มีการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคา และสัญญาที่ตกลงกันไว มีการจายชําระเงินตรงตามเวลา รวมทั้งใหความรวมมือแกผูขาย

สินคาและบริการในดานขอมูลตางๆ ที่จําเปน โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 

 บริษัทฯ จะทําธุรกิจรวมกับคูคาบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนทางการคาที่เปนธรรม 

 บริษัทฯ จะทําการคัดเลือกคูคาโดยดําเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

 จัดจางอยางถูกตองและโปรงใส  

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงไวกับคูคาอยางเครงครัด ในกรณีที่บริษัทฯ  

ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาขอใดได บริษัทฯ จะรีบแจงใหคูคารับทราบ เพื่อ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

  (4)  คูแขง 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันเสรีและเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ตอคูแขงทางการคาดังนี้  
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 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี และเปนธรรม 

 ไมสรางขาวอันเปนเท็จเพื่อทําลายชื่อเสียงทําใหคูแขงเสียหาย  

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ฉอฉล ไมสุจริต หรือไม 

 เหมาะสม หรือขัดตอขอกฎหมายใดๆ 

  (5)  เจาหนี้ 

  บริษัท ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดยมีแนวทางปฏิบัติตอ

เจาหนี้ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงและหนาที่ที่พึงมีตอเจาหนี้ทาง 

 ธุรกิจ  

 บริษัทฯ จะบริหารการเงินใหมีการชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ย ใหกับเจาหนี้เงินกูยืมทุก 

 ประเภทอยางครบถวน ตามกําหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 

 บริษัทฯ จะบริหารกิจการอยางมีประสิทธิภาพ และจะคงความสามารถในการชําระหนี้ไวให 

  ดีที่สุด แตหากมีกรณีผิดนัดชําระ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขคาเบี้ยปรับในอัตราตามที่ 

  เจาหนี้กําหนด และจะหาแนวทางแกไขโดยเร็ว 

  (6)  สังคม 

  บริษัทฯ จะยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ควบคูไปกับการมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ 

โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมายขององคกรเพื่อนําไปสูการสรางความเจริญกาวหนาในเชิง

ธุรกิจอยางยั่งยืน 
 

 9.1.4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 การเปดเผยขอมูลเปนหนึ่งในหลักการที่มีความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ให

ความสําคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผูถือหุน ทั้งที่เปนสารสนเทศทาง

การเงิน และที่ไมใชทางการเงิน โดยเปดเผยอยางถูกตองครบถวน ตรงตอความเปนจริงโปรงใสเชื่อถือได และทันเวลา 

มีความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม มีสํานักกรรมการผูจัดการเปนฝายที่ดูแลรับผิดชอบ ทั้งนี้ขอมูลตางๆ 

ของบริษัทฯ ที่ทําการเปดเผยแกสาธารณชน รวมถึงผูถือหุนและนักลงทุนแลว จะมีปรากฏในเว็บไซตของบริษัทฯ ไดแก 

รายงานประจําป แบบ 56-1 งบการเงิน มติสําคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

รายงานการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดมีการปรบัปรุงหนาเว็บไซตเพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก และไดรับ

ประโยชนมากที่สุดจากขอมูลที่มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยแตงตั้งให

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปและเปนไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวของ และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและเปดเผยขอมูลที่

สําคัญของบริษัทฯ อยางโปรงใสและเพียงพอ และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานดังกลาวไวในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ แลว 
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 นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยังไดจัดทํารายการถือครองหลักทรัพย และรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามกฎเกณฑในขอบังคับวา

ดวยการรายงานการถือหลักทรัพย รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน

เวลาที่กําหนด 
 
 9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนํามีบทบาทสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ มีบทบาทใน

การกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายทางการเงิน งบประมาณ และแผนกลยุทธของบริษัทฯ ใหความเห็นชอบ 

ทบทวนนโยบายสําคัญ กํากับดูแลใหบริษัทฯ ดําเนินงานใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และตามมติที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย

เฉพาะเรื่องขึ้นเพื่อรับผิดชอบในการกํากับดูแลและกลั่นกรองงานตางๆ ในแตละดาน เพื่อใหผูถือหุนมีความมั่นใจวา 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานอยางรอบคอบ 
 
  คณะกรรมการชุดยอย 
  คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะมีขอบเขต และหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน (ดังมีรายละเอียดใน

หัวขอโครงสรางการจัดการ) และรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดยอย 

ประกอบดวย  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
 การถวงดุลของกรรมการ 
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และไมเกิน 

15 คน โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน  และเพื่อใหมีการ

ถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับกรรมการที่เปนผูบริหาร บริษัทฯมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 7  ทาน  

กรรมการที่เปนผูบริหารเพียง 3 ทาน องคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ จึงนับวามีความเหมาะสมที่จะทํา

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการประชุมกรรมการแตละทานมีความเปน

อิสระอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น โดยมีการจดบันทึกไวในรายการประชุมอยางครบถวน  

 ทั้งนี้ จํานวนและตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ ณ ปจจุบันสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมและ

ยุติธรรมตามสัดสวนของการลงทุนของกลุมผูถือหุนในแตละกลุม และกรรมการสวนใหญมิใชผูบริหาร เพื่อเปนการ

รักษาสมดุลอํานาจและสรางความนาเชื่อถือในการบริหารงาน 

 นอกจากนี้เพื่อใหความรูความสามารถ และประสบการณของคณะกรรมการบริษัทฯ กอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิไดจํากัดจํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนจะไดรับการเลือกกลับเขามาทํางาน

ใหม หรือการจํากัดอายุเกษียณของแตละทาน 
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 การรวมหรือแยกตําแหนง 
 ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อ

แบงแยกบทบาทหนาที่ใหชัดเจน และเพื่อใหมีความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน  ปจจุบันผูดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัทฯ เปนตัวแทนของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเปนผูถือหุนใหญลําดับที่หนึ่งที่แสดงไวในโครงสรางการ   

ถือหุน  
 

 การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จะทําการแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับปตอไปตลอดทั้งปใหกรรมการ

ทุกทานไดทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งสุดทายของแตละป  ทั้งนี้บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยปกติเปนประจําเกือบทุกเดือน โดยวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนหมวดหมู

ชัดเจน และเลขานุการบริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบไปยัง

กรรมการเปนการลวงหนา  เวนแตในกรณีเรงดวน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ แลวพรอมใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได  

 ในป 2557 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งส้ินจํานวน 12 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการ 

ชุดยอยตามความจําเปน โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 
 

การประชุม  

 

รายช่ือกรรมการ 

คณะ 

กรรมการ

บริษัทฯ 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

คาตอบแทน 

สามัญ 

ผูถือหุน 

ประจําป 

2557 

1.  ดร.วิฑูรย   สิมะโชคดี 1 8/9    เขารวม 

2.  ดร.อรรชกา  สีบุญเรือง 2 1/2     

3.  ดร.ณัฐพล ณัฎฐสมบูรณ 3 0/8     

4.  ดร.พสุ   โลหารชุน 4 3/3     

5.  นายอังคณี    วรทรัพย 10/12 4/5  4/4 เขารวม 

6.  พล.อ.ไตรรัตน รังคะรัตน 5 1/1 1/1  1/1  

7.  พล.อ.ต.โฆษก ประคองทรัพย  12/12 5/5  4/4 เขารวม 

8.  นางสาวนวรัตน  อโนมะศิริ  6 10/11 3/4  3/3 เขารวม 

9.  ดร.วีรพงศ   ไชยเพิ่ม 2/7    เขารวม 

10.  นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส 7 2/4     

11.  นายเดชพล    วิภูศิริ 4/12  6/14  เขารวม 

12.  นายอัศวิน  วิภูศิริ   9/12  7/14   

13.  ผศ.(พิเศษ) รณชัย  ตันตระกูล 12/12  14/14  เขารวม 

14.  นายอิทธิฤทธิ์  วิภูศิริ   10/12  13/14  เขารวม 

15.  นายเมธี   เอื้อภิญญกุล 8 5/12     

16.  นายถวิล ไพรสณฑ  9 8/8     

17.  นายโฆสิต    สุวินิจจิต 10 1/3     
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หมายเหตุ 1  อดีตประธานกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 

 2  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 

 3  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 

 4  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 

 5  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2557 

 6  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 

 7  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 

 8  ประธานที่ปรึกษากรรมการ 

 9  ที่ปรึกษากรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

 10  อดีตที่ปรึกษากรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 

 
 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
 การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการจะไดรับการกล่ันกรองและพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวน

ถึงความเหมาะสมประการตางๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยเปรียบเทียบอางอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จากนั้นจึงมีการเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติในขั้นสุดทาย ทั้งนี้หากกรรมการ

ทานใดเปนลูกจางของบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนของกรรมการนี้เปนสวนเพิ่มเติมจากคาจางปกติของลูกจางแตละ

ทาน โดยคาตอบแทนของกรรมการแตละทานไดนําเสนอไวแลวตามรายละเอียดในหัวขอคาตอบแทนของกรรมการและ

ผูบริหารหนา ...  
 

 การควบคุมและการตรวจสอบภายในองคกร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิผล เพื่อให

การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือได มีการปฏิบัติงานตาม

กฎระเบียบขอบังคับอยางถูกตอง รวมทั้งการใชทรัพยากรของบริษัทฯ เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการดูแลปองกันระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ โดยในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย

คณะทํางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เปนผูดําเนินการตรวจสอบภายใน  (รายละเอียดเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณการทํางานของหัวหนาคณะทํางานผูตรวจสอบภายใน ไดแสดงในเอกสารแนบ 3)  โดยคณะทํางานจะ

รายงานผลการตรวจสอบและขอสังเกตตางๆใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารพิจารณา  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาพรอมกับใหขอคิดเห็นตอฝายบริหารเพื่อนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีความรัดกุมรอบคอบ

ยิ่งขึ้นกวาที่ปฏิบัติในปที่ผานมา  
 
 จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดทําขอกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนหลักปฏิบัติสําหรับ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ  ที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง และ

รับผิดชอบ เพื่อสรางความนาเชื่อถือและความไววางใจของลูกคา ผูถือหุนและสาธารณชนทั่วไป ดังนี้ 

 (1)  บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ภายใตกรอบกฎหมาย วัตถุประสงค  

ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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 (2) บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยนําความรูและทักษะการบริหารมาใชอยางเต็มความสามารถ

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ อยางระมัดระวังและรอบคอบ  

 (3) พึงบริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชน 

ของบริษัทฯ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ หมายรวมถึง 

 ไมหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัทฯ  ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม 

 ไมใชขอมูล หรือขาวสารอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนจากการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ 

 ไมใชความลับของบริษัทฯ ในทางที่ผิดและเมื่อพนตําแหนงไปแลวไมเปดเผยขอมูลหรือ

เอกสารที่เปนความลับของบริษัทฯ 

 กรณีกรรมการตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขง ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่มี

ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาใดๆ ของบริษัทฯ 

 (4) บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนรักษา

ภาพลักษณของบริษัทฯ 

 (5)    คํานึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัย ความเสียหายตอสังคม ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด  

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหารและพนักงานทุกคน ยึดมั่นในแนวทางการดําเนินธุรกิจที่

โปรงใส สุจริต จึงมีภาระรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตอบริษัทฯและผูมีสวนไดเสียดวย

ความซื่อสัตยสุจริตภายใตกรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ และยังยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจภายใตการ 

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่มีการอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอักษรขางตนนี้ ดวยความรู ความเขาใจ และใชดุลย

พินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของประชาชน ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดลอมอันเปนประโยชนตอ

สังคมโดยรวม  มุงมั่นในการใหบริการกําจัดกากของเสียตามที่กฎหมายกําหนดดวยมาตรฐานสูง จะยังประโยชนใหกับ

ประชาชน อีกทั้งผูบริหารของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดองคกรอยางมีวิสัยทัศนและยุทธศาสตร 

เพื่อใหองคกรสามารถปรับตัวไดทันตอเหตุการณ และสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยนื อันนําพาซึ่งผลประโยชน

โดยรวมมาสูลูกคา ผูถือหุน พนักงาน และบุคคลผูมีสวนไดเสียตางๆ  

 นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักยังถึงการที่สังคมไดใหโอกาสในการทําธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงถือ

เปนหนาที่ประการหนึ่งที่จะตองใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนแกสังคม ไมวาจะเปนดานการศึกษา สังคม  

ศาสนา และการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สําหรบักิจกรรมที่บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เปนกิจกรรม

ออกหนวยตรวจสุขภาพชุมชนบริเวณใกลเคียงกับศูนยทั้งสองแหง  การบริจาคเงินเพื่อกิจกรรมทางสังคม  กิจกรรม

ทางดานการศึกษา รวมถึงกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมคายวิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะมีขอบเขต และหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน (ดังมีรายละเอียดในหัวขอ

โครงสรางการจัดการ) 
 
9.3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 9.3.1    การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
  เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ วางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีหนาที่

คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนกําหนด มีความรู ความสามารถ 

และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอบริษทัฯ และมีคุณลักษณะที่สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับ

ดูแล เพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ เชน จริยธรรมดีงาม ความเปนอิสระ ความกลาหาญ ความคิดสรางสรรค ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย  

  โดยการเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะนําชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ สวน

การเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงในกรณีอื่นที่ไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ ตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู โดยบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนนี้ จะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯใชแนวทางเดียวกับกระบวนการสรรหากรรมการ โดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามที่

บริษัทฯกําหนด เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
 9.3.2   การสรรหาผูบริหารระดับสูง 
  คณะกรรมการบริหารทําหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง (ผูบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่

บริหารลงมา) เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับการแตงตั้งผูบริหารในระดับต่ํากวาผูจัดการสายงานธุรกิจ   

ผูบริหารของแตละสายงานจะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย 
 บริษัทฯ  มีนโยบายใหการดําเนินงานของบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนโดยตรงหรือออมรอยละ 99  รับนโยบาย

โดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหกิจการของบริษัทยอยสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัทฯ เมื่อมีกิจการ

สําคัญหรือมีเหตุการณสําคัญอันอาจมีผลกระทบตอบริษัทยอย ใหมีการนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

หรือใหความเห็นชอบกอน   เชนเดียวกับการแตงตั้งกรรมการของบริษัทยอย ตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ กอน 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 เพื่อปองกันกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิ

ชอบ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550 ไดใหความเห็นชอบแนวทางการเก็บ

รักษาขอมูลภายในและแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

 ใหทุกหนวยงาน จัดระบบการเก็บรักษาขอมูลภายในที่รัดกุมมีการกํากับดูแลอยางเหมาะสม 

 จํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะโดยใหรับรูเฉพาะผูที่เกี่ยวของและที่จําเปนเทานั้น 

 จัดระบบความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อปองกันแฟมขอมูลและเอกสารความลับ 

 ขอมูลหรือเอกสารที่ยังไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก และ/หรือเปนความลับทางการคา 

 พนักงานมีหนาที่ปกปอง ไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารที่เปนความลับทางการคานั้นๆ ตอ

 บุคคลภายนอก 

 กรณีที่พนักงานนําขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือที่เปนความลับของบริษัทฯ ไป เปดเผยตอ 

 บุคคลภายนอก จะถือเปนความผิดและจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย แลวแตกรณี 
 
9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี   
  9.6.1   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
  ในป 2557 บริษัทฯ ไดแตงตั้งนายนริศ เสาวลักษณสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369  แหงบริษัท 

บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด และ/หรือนางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4701 

แหงบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย 2 บริษัท ประจําป 2557 ซึ่ง

ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 แลว โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยใหคาสอบบัญชี 

(Audit Fee)  ในอัตราคาตอบแทนรวมทั้งส้ิน 930,000 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คาสอบบัญชี เฉพาะบริษัทฯ   จํานวน  695,000 บาท 

 (2) คาสอบบัญชี บริษัทยอย*   จํานวน  235,000 บาท 

 หมายเหตุ      *บริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด จํากัด และบริษัท อินดัสเทรียล  

        เวสต เมเนจเมนท (เอเซีย) จํากัด  
 9.6.2   คาบริการอื่นๆ  (Non-Audit Fee) 
  -ไมมี- 
 
9.7 บุคลากร     
 บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาความรู

ศักยภาพของพนักงาน อยางเปนรูปธรรม (ดังที่ไดเปดเผยนโยบายและแนวปฎิบัติดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัทฯ)  

มีการจายผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล (โบนัส) สวัสดิการดานอื่นๆ เชน คารักษาพยาบาล  

ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  และบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

พนักงานบริษัทฯ ขึ้นตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งประกอบดวยฝายนายจางและฝาย

ลูกจาง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงาน และมีการกําหนดแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและ

สุขอนามัยในสถานที่ทํางาน ตามมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO14001 มาตรฐานการจัดการดานความ
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ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มอก.& OHSAS 18001 และมาตรฐานการจัดการดานระบบการบริหาร 

คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งโรงงานไดรับการรับรองจากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)  
 9.7.1 จํานวนพนักงาน   บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานประจําทั้งส้ิน 184 คน ประกอบดวย สํานักงานใหญ 53 

คน และสํานักงานสาขา 131 คน 
 

 9.7.2 ขอพิพาทแรงงาน  
  บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ   
 

 9.7.3 ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวย 

เงินเดือนและโบนัส 48,003,044 บาท 

ประกันสังคม 1,289,597 บาท 

ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และคารักษาพยาบาล 460,405 บาท 
  

 9.7.4 นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน 
  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก เนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทฯมี

ความจําเปนตองใชพนักงานที่มีความรูความสามารถ เพื่อใหนํามาปรับใชในการทํางาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายสงเสริม

ใหพนักงานไดรับการพัฒนาความรู ศักยภาพ ความสามารถตามสายอาชีพและการบริหาร ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอ

การเจริญเติบโตกาวหนาไปพรอมกับบริษัทฯ โดยผานกระบวนการฝกอบรม การสัมมนา และการดูงาน  

 สําหรับป 2557 หลักสูตรการฝกอบรมที่บริษัทฯ จัดใหแกพนักงาน มีดังนี้ หลักสูตรการใชอุปกรณและ

การโตตอบกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรการดับเพลิงขั้นตน  หลักสูตรการสรางความตระหนักในระบบ ISO 

9001:2008, ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001 หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตน หลักสูตรมาตรฐานขอกําหนด  

ISO 9001 และเทคนิคการติดตามการเสนอราคาและการปดการขาย โดยจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของ

พนักงานในป 2557 เทากับ 8.6 ชั่วโมงตอคน 
 

ชื่อหลักสูตร จํานวนพนักงาน 

ที่เขาอบรม (คน) 

ระยะเวลาอบรม 

(ชั่วโมง) 

หลักสูตรการใชอุปกรณและการโตตอบกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 23 7 

หลักสูตรการดับเพลิงขั้นตน 48 7 

หลักสูตรการสรางความตระหนักในระบบ ISO 9001:2008, ISO 

14001:2004 และ OHSAS 18001 

69 7 

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตน  41 7 

มาตรฐานขอกําหนด  ISO 9001 22 7 

เทคนิคการติดตามการเสนอราคาและการปดการขาย 22 7 
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 9.7.5 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน  
 บริษัทฯตระหนักและใหความสําคัญกับความปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงานและสิ่งแวดลอม

ในการทํางานเสมอมา โดยไดมีการกําหนดนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (เผยแพร

บนเว็บไซต www.genco.co.th)  เพื่อมุงเนนการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมายความปลอดภัยและขอกําหนดของ

ระบบมาตรฐานการจัดการฯ  

 บริษัทฯ มีการปฎิบัติตามระเบียบมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO14001 มาตรฐานการ

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มอก.& OHSAS 18001 อยางเครงครัด  สําหรับสถิติการเกิด

อุบัติเหตุ อัตราการลาหยุดงาน อัตราการเจ็บปวยจากการทํางาน  ในป 2557 สรุปไดดังนี้ 
 
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการลาหยุดงาน อัตราการเจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2557 

จํานวนวันลาหยุดงานโดยเฉลี่ยของพนักงาน (วัน/คน) ป 2557 

  ลาปวย 2.45 วัน/คน 

  ลาหยุดจากการบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการทํางาน ไมมี 

 ลากิจ 1.10 วัน/คน 

  ลาพักรอน 6.13 วัน/คน 

จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวของกับการทํางาน (ราย) ไมมี 

 
 9.7.6 การส่ือสารภายใน  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการส่ือสารภายในองคกร ทั้งในเรื่องของการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ 

ของบริษัทฯ ผานชองทางตางๆ อาทิ จดหมายขาว (Newsletter) ซึ่งจะรวบรวมขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

ภายในบริษัทฯ สงถึงพนักงานทุกตนเดือน หรือส่ืออีเมล อีกชองทางสื่อสารที่สําคัญคือ การประชุมที่เปนทางการใน

ระดับตางๆ ตามความรับผิดชอบ การประชุมระหวางกรรมการผูจัดการกับผูบริหารระดับสูง ซึ่งจะจัดขึ้นเปนประจําทุก

เดือน  
 

 9.7.7 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการ ภายใตกรอบการบริหารจัดการของ

การมีจริยธรรมที่ดี มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของหรือสุมเส่ียงตอการทุจริต

คอรรัปชั่นภายในองคกร รวมถึงการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบไมวาทางตรงและทางออม     โดยบริษัทฯไดประกาศให

ผูบริหารและพนักงานรับทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งประกอบไปดวยหนาที่ความรับผิดชอบ

แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  รวมไปถึงมาตรการการแจงเบาะแสและการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และขั้นตอนการสอบสวนและการลงโทษตามนโยบายดังกลาว (นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นของบริษัทฯ เผยแพรบนเว็บไซต www.genco.co.th)   
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
  

 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการแบบยั่งยืน และคํานึงถึงความรับผิดชอบทั้งดานสิ่งแวดลอมและสังคม การ

ทํางานของบริษัทฯ มิไดมุงเนนความสําเร็จทางดานธุรกิจเทานั้น แตคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอมความปลอดภัยใน

การทํางาน และการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมอีกดวย ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ

สังคมไวดังนี้ 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม จํากัด (มหาชน) หรือ GENCO มีนโยบายดําเนินธุรกิจ

ดวยความรับผิดชอบตอสังคม  ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

และชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใสใจดูแลส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง มีเจตนารมณที่จะทํางานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดย

มุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน คํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอ

ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ลูกคา คูคา ผูถือหุน พนักงาน ชุมชน และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ 

โดยมีหลักการกําหนดไวเพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 8 ประการ ดังนี้ 

 1)    การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีและเปนผูนําดานการ 

จัดการกากของเสียอุตสาหกรรมในประเทศไทย ปฎิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม รวมถึงการกระทํา

การใดๆ ที่ไมเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกําหนดแนวทางดานจริยธรรมทางธุรกิจ การ

บริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคม 

 2)    การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯ ตอตานการคอรัปช่ันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม 

โดยใหมีการสอบทานการปฎิบัติงาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบ

ภายใน  เพื่อใหม่ันใจวาปฎิบัติงานมีระบบการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งจะใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน จึงกําหนดใหพนักงาน

ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความกาวหนาในอาชีพการงาน 

ภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย วาดวยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และกฎหมาย

แรงงาน โดยไมเลือกปฏิบัติวาพนักงานผูนั้นจะมีตําแหนง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ชนชั้น หรือความคิดเห็น

ทางการเมืองที่แตกตางกันแตอยางใด  บริษัทฯ ปฎิบัติตามขอตกลงดานสิทธิมนุษยชน ขอกฎหมายวาดวยเรื่อง 

การใชแรงงานกับสมาคม องคกรตางๆ ทั้งในระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ ไมมีการจางแรงงานเด็กที่ 

อายุนอยกวา 18 ป รวมทั้งไมมีการจางแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย  

 4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  บริษัทฯ มีการกํากับดูแลใหคาจางอยูในระดับที่เหมาะสม 

กับอุตสาหกรรมของไทย มีการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานในรูปแบบตางๆ อยางเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน และขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด  สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่

มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน และแขกผูมาเยี่ยมชม ใหปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได 

 5)       ความรับผิดชอบตอลูกคา   บริษัทฯ มุงเนนการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา   

ยึดมั่นความเปนธรรมทั้งในดานราคาและคุณภาพการใหบริการ และความซื่อสัตยสุจริตตอการเจรจาและการทํา 

 



 
50 

สัญญา มีความจริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามที่จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการดําเนินงาน หรือการบริการ  เพื่อคงไวซึ่งความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคา  

 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวของกับการรักษาสิ่งแวดลอม บริษัทฯ มีนโยบาย

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่ชัดเจน และถือเปนแนวปฏบิัติอยางเครงครัด มีการปฎิบัติตาม

มาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมที่ระบุในรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และจัดสงรายงานใหหนวยงาน

กํากับดูแลตามระยะเวลาที่กําหนด มีการจัดอบรมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

ภายในองคกร เพื่อสรางจิตสํานึกของพนักงานและผูปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความตระหนักและรวมจัดการลดความเสี่ยง

ในดานดังกลาวภายในหนวยงานอยางเครงครัด 

  7)       การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ สนบัสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ

สถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม สังคม และยินดีมีสวนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนใหดีขึ้น พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทํางานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน

รวมกับชุมชน   

 8) การมีนวัตกรรม บริษัทฯ สงเสริมการศึกษาคนควานวัตกรรมใหมๆ ที่เพิ่มศักยภาพการดําเนินงาน 

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยบริษัทฯ จะไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา

หรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น 
 

10.2 การดําเนนิงานและกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
 บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยบริการกําจัดกากอุตสาหกรรม โดยมีกระทรวงอุตสาหกรรม

เปนผูถือหุน ตามนโยบายของภาครัฐที่สงเสริมใหผูประกอบการโรงงานนํากากของเสียอุตสาหกรรมเขามาบําบัดและ

กําจัดตามกระบวนการที่ถูกตอง  ในทุกๆปบริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและหนวยงานราชการอยาง

ตอเนื่อง โดยตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยูใกลศูนยบําบัดกาก และศูนยฝงกลบกาก ซึ่งเปรียบเสมือนเปน

สวนหนึ่งของบริษัทฯ และไดดําเนินงานตามแนวทางที่ระบุในนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบกิจการดวยความ

เปนธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด และยังมีความมุงมั่นพัฒนาบริษัทฯ ใหเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูกับการดูแล

เอาใจใสตอส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของชุมชน   

 โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณภาพชีวติของชุมชนละแวกใกลเคียงศูนยบําบัดกาก 

และศูนยฝงกลบกาก ดวยการออกหนวยแพทยเคลื่อนที่รวมกับโรงพยาบาลบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร ตรวจสุขภาพฟรี

ใหแกชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย โดยมีคณะแพทยโรงพยาบาลบานแพวมาใหบริการตรวจสุขภาพ และใหความรูความ

เขาใจดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานแกประชาชนในชุมชน เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2557 วันที่ 26 เมษายน 2557 วันที่ 24 

พฤษภาคม 2557 วันที่ 27 กันยายน 2557 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2557 และวันที่ 22 พฤศจิกายน 2557 

 



 
51 

 บริษัทฯ ไดจัดสัมมนาหัวขอ “ผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม กับประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการ

กําจัดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว พ.ศ. 2548 และกฎหมายอื่นๆ” โดยมีจุดประสงคใหผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม

ที่ใชบริการบําบัดกากของเสียอุตสาหกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสาระสําคัญตางๆ ของกฎหมายที่เกี่ยวของทุก

ฉบับ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2557 วันที่ 9 ตุลาคม 2557 และวันที่ 30 ตุลาคม 2557 

 
 บริษัทฯ ไดรับเชิญจากสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 5 (นครปฐม) จัดเสวนาแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

และของเสียอันตรายเพื่อกาวสูการเปนเมืองสวยใส ไรมลพิษตาม “โครงการเมืองสวยใส ไรมลพิษ” (Clean and Green 

City) โดยใหความรู ความเขาใจ ตลอดจนสาระสําคัญตางๆ แกเจาหนาที่องคการบริหารสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 2 

กรกฎาคม 2557 และวันที่ 17 กรกฎาคม 2557  

 และบริษัทฯ รวมกับสํานักบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการ

จัดการกากอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกผูประกอบกิจการโรงงานไดทราบถึงแนว

ทางการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม อันจะนําไปสูการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดการกากอุตสาหกรรมไดอยาง

มีประสิทธิภาพและถูกตองเหมาะสม เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557   
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 บริษัทฯ ไดบรรยายเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรมอยางถูกตองแกโรงงาน

อุตสาหกรรมและนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ ที่เขาเยี่ยมชมศูนยบริการบําบัดกาก ตลอดทั้งป 2557  
 

 
 

 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ซึ่งตรงกับ “วันส่ิงแวดลอมโลก” ผูบริหารของบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมรณรงคปลูกตนไม

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว อันเปนแนวทางในการลดภาวะโลกรอนที่กอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนมีการจัดงาน

สัปดาหความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม และคุณภาพ ที่ศูนยบริการบําบัดกาก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

พนักงานมีสวนรวมในการตระหนักถึงการทํางานอยางปลอดภยั ปองกันผลกระทบตอสุขภาพ รวมถึงการใหบริการอยางมี

คุณภาพตามระบบมาตรฐานการจัดการดานตางๆ ขององคกร 

 และยังมีกิจกรรรมการอื่นที่บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมตอสังคม อาทิ การจัดกิจกรรมวันเด็กรวมกับโรงเรียน

วัดแสมดํา  เปนตน โดยกิจกรรมการทั้งหมดนี้ บริษัทฯ ยังคงใหความสนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมุงหวังที่จะทําให

สังคมไทยมีส่ิงแวดลอมที่ดี เปนสังคมที่นาอยู และทําใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดํารงอยูในสังคมไทยได

อยางยั่งยืน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยบริษัทฯ มุงเนนใหมีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ  การควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ครอบคลุมทั้งในระดับบริหาร ระดับปฏิบัติงาน การดูแลทรัพยสิน และระบบการเงิน  ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งเพื่อปองกันการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบจากผูบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการ

อิสระทําหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน  และในป 2557 ยังไดมีการแตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ เปนผูดําเนินการตรวจสอบภายใน รวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมถึงใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ 

 รายละเอียดของการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอในดานตางๆ สามารถสรุปได ดังนี้ 

 
   ดานองคกรและสภาพแวดลอม 
 บริษัทฯ มีการปรับปรุงโครงสรางองคกร เพื่อใหโครงสรางองคกรมีความชัดเจนเหมาะสม กําหนดขอบเขต 

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหารระดับตางๆ เพื่อทําหนาที่ดูแล และรับผิดชอบการดําเนินงานในสายงาน

ดานตางๆ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

 บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยกําหนด

นโยบาย คูมืออํานาจดําเนินการ และวิธีปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

 
 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียง 
 บริษัทฯ ไดมีการวิเคราะห ประเมินปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ

ระบุปจจัยเสี่ยง กําหนดมาตรการปองกันบรรเทาความเสี่ยงนั้น และหามาตรการในการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกิด

ผลกระทบกับบริษัทฯ นอยที่สุด 

 แมปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่กําหนดขอบเขตและนโยบายใน

การบริหารความเสี่ยง แตมีกระบวนการในการปองกันความเสี่ยงเบื้องตนที่เหมาะสมแลว 

 
 ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 บริษัทฯ มีระเบียบคําส่ังในการกําหนดหนาที่ และความรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดอํานาจในการอนุมัติของ

ผูบริหารแตละระดับอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหม่ันใจวาไมมีการละเลยปฏิบัติในเรื่องที่สําคัญและจําเปน 

และที่บังคับโดยกฎหมาย และระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลภายนอกที่ตองปฏิบัติตาม 

 
 ดานการส่ือสารขอมูลและระบบสารสนเทศ 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ใชประกอบการตัดสินใจ 

โดยระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ฝายจัดการจะโดยกลาวถึงเรื่องเดิม

รวมถึงมติของที่ประชุมในชวงที่ผานมาอางอิงไวเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบความเปนมา จากนั้นจึงจะ
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ระบุขอเท็จจริงในประเด็นความคืบหนาในการดําเนินการของฝายจัดการตามความเห็นของคณะกรรมการชุดตางๆ    

ซึ่งจะครอบคลุมถึงเหตุผล รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละครั้ง         

ฝายจัดการจะทําการบันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมไวในรายงานการประชุมทุกครั้ง มีการจัดเก็บรายงานและ

เอกสารประกอบตามที่กฎหมายกําหนด มีระบบการสํารองขอมูลที่รัดกุม  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญใน 

เรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการควบคุมปองกันการนําขอมูลไปใชอยางเหมาะสมและถูกตอง  

 
 ดานระบบการติดตาม 
 บริษัทฯ ไดมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมายที่วางไวอยางสม่ําเสมอ โดยในป 2557 

ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 12 ครั้ง และคณะกรรมการบริหาร 14 ครั้ง และมีการประชุมผูบริหารอยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หากผลการดําเนินการแตกตางจากเปาหมาย ที่ประชุมฯ จะทําการสอบถามฝายบริหารเพื่อที่จะ

ไดรับทราบถึงขอผิดพลาด และมีมติใหฝายบริหารรับไปดําเนินการแกไขและรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดรับทราบ 

 สวนคณะกรรมการตรวจสอบในป 2557 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ  พิจารณาระบบการควบคุมภายในเปนไปอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไป  
 
11.1   สรุปความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเหน็วา การปฏิบัติงาน

โดยรวมของบริษัทฯ อยูในระดับที่ดี ไมไดทําใหบริษัทฯ เสียหาย และขอใหฝายจัดการดําเนินการใหมีการปฏิบัติตาม

นโยบาย กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัทฯ หากเห็นวาระเบียบใดของบริษัทฯ ไมเหมาะสม ใหฝายจัดการ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ตองสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายของหนวยงาน

ภาครัฐและนโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี  
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12.   รายการระหวางกัน 
 
12.1    ลักษณะของรายการระหวางกนั 
 ในป 2557 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น โดยสามารถแบงเปนประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและ การปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันดังกลาวเกิดจากสัญญาตางๆ ซึ่งมีลักษณะของรายการโดยสรุป

ดังนี้ 
 12.1.1 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
  (1) บริษัทฯ ทําสัญญาเชาศนูยแสมดําและใหใชสิทธใินการดําเนินงานศูนยวิจัยและพฒันาเพื่อการ

อนุรักษส่ิงแวดลอม จังหวัดราชบรีุ กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีระยะเวลาเชาและใหใชสิทธิการดําเนินงาน 10 ป 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2539 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2549  และไดเชาศูนยแสมดํา (สวนขยาย) มีระยะเวลาเชาและใหใชสิทธิ

การดําเนินงาน  2 ป  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2549   ตอมาไดมีการขยายอายุสัญญาเชาทัง้สอง

ฉบับออกไปอีก 10 ป นับตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2559   

  (2) บริษัทฯ ทําสัญญาเชาที่ดินในนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย ดังนี ้

 ศูนยมาบตาพุด แปลงเลขที่ R-26, R-27 เนื้อที่ประมาณ 62.5 ไร มีกําหนดระยะเวลาเชา    

    30 ป  (2539-2569) โดยเสียคาเชารายป  

 ศูนยมาบตาพุดสวนตอขยาย แปลง S8-S10  เนื้อที่ 29 ไร 1 งาน 82 ตารางวา มีกําหนด 

    เวลาเชา 30 ป  (2544-2574) โดยเสียคาเชารายป  

 (3)   บริษัทฯ จัดซื้อที่ดินเปลาจํานวน 2 แปลง มูลคารวมทั้งส้ิน 91,534,000 บาท จากบริษัท ภัทร

เฮาส แอนด พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) วัตถุประสงคเพื่อนํามาพัฒนาเปนโครงการที่อยูอาศัย และ/หรืออาคาร

พาณิชยเพื่อจําหนายในอนาคต  เนื่องจากการทํารายการดังกลาวจัดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยมีขนาดรายการมากกวารอยละ 3 ของ NTA  บริษัทฯ จะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 บริษทัฯ จึงไดนําวาระเขาขออนุมัติจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 และไดรับมติอนุมัติใหสัตยาบันรับรองการเขาทํารายการซื้อทีด่ินดังกลาวแลว 
 
 12.1.2 รายการเกี่ยวกบัทรัพยสินหรือบริการ 
  (1) บริษัทฯ ขายรถยนตยี่หอโตโยตาแคมรี่ ป 2551 ใหแกพลอากาศตร ีโฆษก ประคองทรัพย 

ซึ่งเปนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ในราคา 450,000 บาท (รวม 

VAT) รายการดังกลาวจัดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนรายการขนาดเล็ก ขนาดรายการนอยกวา 1 ลานบาท หรือ 

0.03% ของ NTA ใหบริษัทฯ ดําเนินการได  โดยตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั้นเมื่อ

วันที่ 17 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ จึงไดนําวาระเขาขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2557 และไดรับ

มติอนุมัติใหเขาทํารายการขายรถยนตดังกลาวแลว



 
 

ตารางแสดงรายละเอียดรายการที่เกี่ยวโยงกันในรอบป 2557 แบงแยกตามประเภทรายการไดดังนี้ 

12.1.1    รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
มูลคาของรายการ 

(ลานบาท) 
 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
 

ลักษณะรายการ 
2556 2557 

 
ความสมเหตุสมผล และความจําเปนของ 

รายการระหวางกัน 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 
 

- กระทรวงอุตสาหกรรมเปน 

  ผูถือหุนรายใหญรอยละ 16.47  

  ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 

- มีผูบริหารของกระทรวง 

  อุตสาหกรรมดํารงตําแหนง 

  เปนกรรมการบริษทัฯ 2 ทาน  

  คือ  

  1.  ดร.อรรชกา สีบุญเรือง 

  2.  ดร.พสุ  โลหารชุน 

 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาศูนยแสมดําและใหใชสิทธใินการ

ดําเนินงานศนูยวิจัยและพัฒนาเพือ่การอนุรักษสิง่แวดลอม 

จังหวัดราชบุรี โดยบริษัทฯ จะตองชําระคาเชาตามที่กรมโรงงานฯ 

กําหนด และคาธรรมเนียมการใชสิทธิตามอัตราของกากของเสียที่

ใหบริการ โดยมรีะยะเวลาเชาและใหใชสิทธิการดําเนินงาน 10 ป 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2539 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2549  และได

เชาศูนยแสมดํา (สวนขยาย) มีระยะเวลาเชาและใหใชสทิธิการ

ดําเนินงาน 2 ป  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถงึ วันที่ 30 กนัยายน 

2549 ตอมาไดมีการขยายอายุสญัญาเชาทั้งสองฉบับออกไปอีก 

10 ป นับตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2549 ถงึวันที่ 30 กนัยายน 2559   

4.8 5.0 เปนการดําเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาที่

ไดตกลงกันตามราคาตลาดทั่วไป และมี

ผลตอบแทนที่เปนการคาปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย  
 

-การนิคมอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทยเปนผูถือหุนรอยละ 

1.65 ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  

-มีผูบริหาร กนอ. ดํารงตําแหนง 

 เปนกรรมการบริษทัฯ 1 ทาน คือ 

 1. นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส 

บริษัทฯ ทําสญัญาเชาที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการ

นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ดังนี้ 

(1)  ศูนยมาบตาพุด แปลงเลขที่ R-26, R-27 เนื้อที่ประมาณ  

       62.5 ไร มีกําหนดระยะเวลาเชา 30 ป    (2539-2569)  

       โดยเสียคา เชารายป  

(2)  ศูนยมาบตาพุดสวนตอขยาย แปลง S8-S10  เนื้อที่ 29 ไร  

       1 งาน 82 ตารางวา 1 มีกําหนดระยะเวลาเชา 30 ป     

       (2544-2574) โดยเสียคา เชารายป  

(3)  คาใชจายอื่น ไดแก คาบํารุงสาธารณูปโภค 

 

 

 

3.7 

 

 

1.5 

 

 

1.6 

 

 

8.3 

 

 

3.0 

 

 

1.9 

เปนการดําเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาที่

ไดตกลงกันตามราคาตลาดทั่วไป และมี

ผลตอบแทนที่เปนการคาปกติ 

 



 
 

 12.1.1    รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ (ตอ) 
มูลคาของรายการ 

(ลานบาท) 
 

บริษัทที่เกี่ยวของ 
 

ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
 

ลักษณะรายการ 
2556 2557 

 
ความสมเหตุสมผล และความจําเปนของ 

รายการระหวางกัน 

บริษัท ภัทรเฮาส แอนด 
พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
(มหาชน)  
 
 

บริษัท ภัทรเฮาส แอนด พร็อพเพอรตี้ 

จํากัด (มหาชน) มีนายชาญวทิย วิภูศิริ 

เปนกรรมการและกรรมการผูจดัการ 

และมีนายอทิธิฤทธิ์ วิภูศิริ เปน

กรรมการ  

ซึ่งทั้งสองคนเปนบุตรชายของนาย

อัศวนิ วิภูศิริ ซึ่งเปนกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และประธาน

เจาหนาที่บริหารของ GENCO และ

นายชาญวทิย วิภูศิริ มีความสัมพันธ

เปนพี่ชายของนายอทิธฤิทธิ์ วิภูศิริ ซึ่ง

ปจจุบันดํารงตาํแหนงกรรมการ

กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผูจัดการ ของ GENCO  

 

กลุมวิภูศิริ ถือหุนในบริษัท ภัทรเฮาส 

แอนด พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวยนายชาญวิทย วิภูศิริ 

62.50% นายปยวทิย วภิูศิริ 12.50% 

นายอทิธิฤทธิ์ วิภูศิริ 12.50% นาย

อัศวนิ วิภูศิริ 10.00% นางสมบัติ 

อินทรขาว 2.47% รวมกันทั้งสิ้น 

99.97% 

 

บริษัทฯ จัดซื้อที่ดินเปลาจํานวน 2 แปลง มูลคารวมทั้งสิ้น 

91,534,000 บาท จากบริษัท ภัทรเฮาส แอนด พร็อพเพอรตี้ จํากัด 

(มหาชน) วัตถุประสงคเพื่อนํามาพัฒนาเปนโครงการที่อยูอาศัย  

และ/หรืออาคารพาณิชยเพื่อจําหนายในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ที่ดินแปลงที่ 1  ที่ดินเปลาตั้งอยูที่ตําบลสามโคก อําเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธานี เนื้อที่ 5 ไร 3 งาน 08 ตารางวา  ตามโฉนดเลขที่ 

11794 เลขที่ดิน 13 หนาสํารวจ 1153  

ราคาประเมินเฉลี่ยตารางวาละ 29,294 บาท ราคาที่ซื้อขายตารางวา

ละ 28,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 64,624,000 บาท 

 
ที่ดินแปลงที่ 2  ที่ดินเปลาตั้งอยูที่ตําบลทาทราย อําเภอเมือง 

นนทุบรี (ตลาดขวัญ) จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่รวม 897 ตารางวา   

ตามโฉนดเลขที่ 181208, 181209, 181210, 181211 เลขที่ดิน 735, 

736, 737, 738 หนาสํารวจ 19360, 19361, 19362, 19363  

ราคาประเมินเฉลี่ยตารางวาละ 35,500 บาท ราคาที่ซื้อขายตารางวา

ละ 30,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 26,910,000 บาท 

 

รายการดังกลาวจัดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน ขนาดรายการมากกวา

รอยละ 3 ของ NTA  บริษัทฯ จึงไดนําวาระเขาขออนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 และไดรับมติ

อนุมัติใหสัตยาบันรับรองการเขาทํารายการซื้อที่ดินดังกลาวแลว 
 

91.53 - ที่ดินตั้งอยูในทําเลที่มีศักยภาพ เหมาะแกการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ซึ่งสอดคลองกับ

แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ 

การทํารายการดังกลาวมีความเหมาะสม สําหรับ

ความเปนธรรมของราคา ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

มีความเห็นวาราคาในการเขาซื้อที่ดินทั้ง 2 แหง จาก

ภัทรเฮาส ต่ํากวาราคาประเมินโดยผูประเมินมูลคา

ทรัพยสินในตลาดทุน และอัตราผลตอบแทนจาก

การลงทุนสูงกวาตนทุนทางการเงินถั่วเฉลี่ยของ

บริษัท ทั้ง 2 โครงการ  เงื่อนไขสําคัญในการทํา

รายการที่ระบุในสัญญาซื้อขายที่ดินเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติทั่วไป รายการดังกลาวมีความเหมาะสม

และจะเปนประโยชนตอบริษัทฯตอไปในอนาคต 

 

 

 



 
 

     12.1.2 รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการ  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  (ลานบาท) 

 
บุคคลที่เกี่ยวของ 

 
ความสัมพันธกับบริษัทฯ 

 
ลักษณะรายการ 

2556 2557 

 
ความสมเหตุสมผล และความจําเปนของ 

รายการระหวางกัน 

พลอากาศตรี โฆษก 
ประคองทรัพย 
  
 

เปนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ขายรถยนตยี่หอโตโยตาแคมรี่ ป 2551 ใหแกพลอากาศตรี 

โฆษก ประคองทรัพย ในราคา 450,000 บาท (รวม VAT) 
 
รายการดังกลาวจัดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนรายการขนาดเล็ก 

ขนาดรายการนอยกวา 1 ลานบาท หรือรอยละ 0.03 ของ NTA  

บริษัทฯ ไดนําเขาขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 

10/2557 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 และไดรับมติอนุมัติใหเขาทํา

รายการขายรถยนตดังกลาวแลว 

- 0.45 เปนการขายรถยนตสวนกลางที่ไมไดใชงานแลวของ

บริษัทฯ ในราคาที่เหมาะสมตามสภาพรถและการใช

งาน เงื่อนไขในการทําสัญญาซื้อขายเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติทั่วไป 
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12.2   ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 
 เนื่องจากรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นเปนรายการที่ดําเนินไปตามธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ และ

เปนไปตามเงื่อนไขทางการตลาด  ในกรณีที่บริษัทฯ เขาทําสัญญาใดๆ หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทฯ  

บริษัทยอย และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการเขาทํา

สัญญานั้นๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก  บริษทัฯ ยังคงยึดมั่นในความสมเหตุสมผลและคํานึงถึง

ความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เปนธรรมเปนหลัก เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน อันเปนการรักษา

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 
12.3 แนวโนมการทาํรายการระหวางกันในอนาคต 
 รายการระหวางกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นตอไปในอนาคต จะเปนรายการที่ดําเนินการทางธุรกิจ

ปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยจะยึดถือความสมเหตุสมผลและคํานึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เปนธรรมเปนหลัก  โดย

บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบใหเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และหากมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันจะเปนไปตามระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชี เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งกําหนดโดยสมาคมนัก

บัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 

 


