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8.     การจัดการ 
 
8.1 โครงสรางการจัดการ  
 โครงสรางการจัดการองคกรของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม จํากัด(มหาชน) 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยแตละคณะมีหนาที่และความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 
 8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย  ลงวันที่  17 มกราคม 2554  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 

ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 4  ทาน กรรมการที่เปนผูบริหาร 2  ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 8 ทาน โดย

มีรายละเอียดของกรรมการปจจุบัน ดังนี้ 

 (1)  ดร.วิฑูรย  สิมะโชคดี ประธานกรรมการ 

 (2)  นายประพัฒน วนาพิทักษ รองประธานกรรมการ  

 (3)  นายอังคณี วรทรัพย* กรรมการ 

 (4)  พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย* กรรมการ 

 (5)  นายสุทธิศักดิ์ โลหสวัสดิ์* กรรมการ  

 (6)  นายสมคิด แทนวัฒนกุล* กรรมการ 

 (7)  นายรณชัย ตันตระกูล กรรมการ  

 (8)  นายเดชพล วิภูศิริ กรรมการ  

 (9)  นายอัศวิน          วิภูศิริ กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

 (10)  ดร.สมยศ แสงสุวรรณ กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

 หมายเหต ุ  
 *    กรรมการอิสระ 

 -    ขอมูลของกรรมการเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวัติการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดูตามเอกสารแนบ 1 

 
 กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ไดแก ดร.วิฑูรย สิมะโชคดี  นายอัศวิน วิภูศิริ นายรณชัย 

ตันตระกูล  ดร.สมยศ   แสงสุวรรณ  สองในสี่ลงลายมือช่ือรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ    

 
  การกําหนดคณุสมบัติของกรรมการอิสระ 
 บริษัทฯ ไดกําหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เพื่อสรางความเชื่อม่ันแกนักลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งคุณสมบัติของ “กรรมการ
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อิสระ”มีความเขมงวดเทากับหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้  

 (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

 (2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานกังาน 

 (3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่ 

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 (4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่ อาจมคีวามขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน   

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่น

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระ

หนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

 (5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง และไมเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 (6) ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
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 (7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 (8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง ขอ 1 ถึงขอ 8 แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะได 

 
 การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 
 ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดเรื่ององคประกอบ การแตงตั้ง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง

กรรมการบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 

 (1)   ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 15 คน และ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

 (2)   ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

  1)   การเลือกตั้งกรรมการจะกําหนดใหเลือกเปนรายบุคคล 

  2)   ผูถอืหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

  3)   ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

  4)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของคนที่มีอยูทั้งหมดออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

  5)  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลําดับลงมา แตไมเกินจํานวนตําแหนงที่ 

   เลือกตั้งคราวนั้นเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

  6)  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเทากันสําหรับลําดับสุดทายใหประธาน 

   ของที่ประชุมลงคะแนนเสียงชี้ขาด 

 (3) ในการประชุมสามัญประจําปของบริษัทฯ ทุกครั้ง ใหกรรมการลาออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการ ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน

หนึ่งในสาม 

 (4)   ใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นออกจากตําแหนงกอน และถาตกลงกันในเรื่องของการ

ออกจากตําแหนงไมไดใหใชวิธีจับสลาก โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

 (5)   กรรมการยอมพนจากตําแหนงเมื่อถึงแกกรรม ยื่นใบลาออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนด ศาลมี

คําส่ังใหออก หรือที่ประชุมลงมติใหถอดถอนจากตําแหนง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 

 (6)  หากตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการที่

เหลืออยูเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู และบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนนี้ จะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
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 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 
 (1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ตองดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยและความ

ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

 (2)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงาน ทิศทาง เปาหมายเชิงกลยุทธและ

แผนการดําเนินธุรกิจโดยรวมของบริษทัฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (3)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองรับผิดชอบตอผูถือหุน และดําเนินงานเพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือ

หุน มีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

 (4)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (5)   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองใชความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ ใหความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 (6)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่พิจารณาอนุมัติรายการที่มีนัยสําคัญตามที่ไดระบุในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัทฯ เวนแตรายการนั้นตองเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 (7)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยาง

หนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได 

 (8)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

อํานาจนั้นๆ ได 
 

 8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2546  และครั้งที่ 3/2551 เมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการซึ่งมีความเปนอิสระ และ

มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 3 ทาน  ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

 (1)  นายองัคณี วรทรัพย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย* กรรมการตรวจสอบ 

 (3)   นายสุทธิศักดิ์     โลหสวัสดิ์* กรรมการตรวจสอบ 
 หมายเหต ุ
 *    กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปนี้ 
 (1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

 (2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ  
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ภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 (4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมคีวามเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ 

บริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 (5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม 

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทฯ 

 (6)  จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง 

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล อยางนอยดังตอไปนี้ 

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ 

   บริษัทฯ 

  (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

   ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ 

   ตรวจสอบแตละทาน 

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม 

   กฎบัตร 

  (ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ 

   รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
 8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2546 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2546 และครั้งที่ 12/2547 เมื่อ

วันที่ 15 ธันวาคม 2547 และครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 และครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2553  

ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของ

ตําแหนงกรรมการบรษิัทฯ ปจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบดวย 
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 (1)  นายอัศวิน    วิภูศิริ ประธานกรรมการบริหาร 

 (2) นายรณชัย  ตันตระกูล กรรมการบริหาร  

 (3) นายเดชพล   วิภูศิริ กรรมการบริหาร 

 (4)   ดร.สมยศ    แสงสุวรรณ กรรมการบริหาร  

 
 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  ปฏิบัติงานและดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธและแผนการดําเนินงานที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนด 

 (2) จัดใหมีแผนปฏิบัติการในการนํานโยบาย กลยุทธและแผนการดําเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนดไปปฏิบัติ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (3) กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการอยางใกลชิด และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกเดือน รวมทั้งรายงานเหตุการณที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน 

 (4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายใต

ขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดตามระเบียบวาดวยอํานาจการจัดการ 

 (5) พจิารณากลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอเขาสูวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (6) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจํา และรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบ 

 (7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
 8.1.4 คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2547 และครั้งที่ 3/2551 เมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553  ไดมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนโดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัทฯ  มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของตําแหนงกรรมการ

บริษัทฯ ปจจุบันคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย  

 (1) นายอังคณี   วรทรัพย   ประธาน 

 (2)   พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 (3)   นายสุทธิศักดิ์  โลหสวัสดิ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังนี้ 
 (1)   พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ที่ตองออกตามวาระ เสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนสามัญประจําป  โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ    

 (2)   คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงวางลงดวย

เหตุอื่น ที่ไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 (3)   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ  กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ   

 (4)   ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
 8.1.5 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและ

ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปจจุบันบริษัทฯ มีที่

ปรึกษา 2 ทานไดแก 

 (1) นายเมธี เอื้ออภิญญกุล ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (2)   นายโฆสิต สุวินิจจิต ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
 8.1.6 เลขานุการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้ง ดร.สมยศ แสงสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัทฯ และทําหนาที่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ดวย โดยมีสํานักกรรมการผูจัดการ เปนหนวยงานสนับสนุนงานเลขานุการบริษทัฯ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และเพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมี

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 

 8.1.7 ผูบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณใน

ธุรกิจของบริษัทฯ และนําเสนอขออนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ปจจุบัน คณะผูบริหารประกอบดวย 

 (1) นายอัศวิน    วิภูศิริ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 (2) ดร.สมยศ   แสงสุวรรณ กรรมการผูจัดการ  

    รักษาการรองกรรมการผูจัดการ 

 (3)  นายสมบัติ ปยะสัจจบูลย รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการ 

    ผูจัดการโรงงาน สํานักงานมาบตาพุด 

 (4)  นายบุรินทร อมรพิชิต ผูจัดการโรงงาน สํานักงานแสมดํา 

    ผูจัดการฝายการเงิน 

หมายเหตุ   - ผูบริหาร หมายถึง ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหาร ลงมา 

และผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย 

 -  รายละเอียดเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทํางานของผูบริหาร ไดแสดงในเอกสารแนบ 1 

 
8.2   การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 8.2.1    การสรรหากรรมการ 
  เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ วางลง คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีหนาที่

คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนกําหนด มีความรู ความสามารถ 

และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ และมีคุณลักษณะที่สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับ
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ดูแล เพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ เชน จริยธรรมดีงาม ความเปนอิสระ ความกลาหาญ ความคิดสรางสรรค ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย  

  โดยการเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระ คณะอนุกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนจะนําชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป โดยเสนอผานคณะกรรมการบริษัทฯ   

สวนการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงในกรณีอื่นที่ไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ ตองไดรับอนมัุติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู โดยบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนนี้ จะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯใชแนวทางเดียวกับกระบวนการสรรหากรรมการ โดย

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตาม

นิยามที่บริษัทฯกําหนด เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 8.2.2   การสรรหาผูบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารทําหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง (ผูบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่

บริหารลงมา) เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับการแตงตั้งผูบริหารในระดับต่ํากวาผูจัดการโรงงาน   

ผูบริหารของแตละสายงานจะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 8.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 (1) คาตอบแทนกรรมการ 
 คาตอบแทนกรรมการรวม 14 ทาน ในป 2553 เปนเงินรวมทั้งส้ิน 2,860,000บาท โดยแยกเปน

คาตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ปรึกษากรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคาตอบแทนไดถูกกําหนดอยางเปนธรรมและสมเหตุสมผลจาก

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระความ

รับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุมธุรกิจระดับเดียวกัน ซึ่งในป 

2553 ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2553 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2553 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ดังมี

รายละเอียดตอไปนี้  
 1) เบ้ียประชุมกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจายเปนรายเดือนในอัตรา  

  ประธานกรรมการบริษัทฯ 20,000  บาท/เดือน  

  กรรมการบริษัทฯ ทานละ 15,000  บาท/เดือน 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา  

 ประธานที่ปรึกษา (ถามี) 20,000  บาท/ครั้ง  

 ที่ปรึกษา ทานละ 15,000  บาท/ครั้ง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000  บาท/ครั้ง   

 กรรมการตรวจสอบ ทานละ 10,000  บาท/ครั้ง 

 คณะกรรมการบริหาร  กําหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา 

 ประธานกรรมการบริหาร  15,000  บาท/ครั้ง 

 กรรมการบริหาร ทานละ 10,000  บาท/ครั้ง  

 
 2) โบนัสกรรมการ  
 ในป 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการงดจายเงินโบนัสแกคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

 สรุปคาตอบแทนที่กรรมการไดรับในป 2553 เปนรายบุคคลมีรายละเอียดดังนี้ 
 

คาเบี้ยประชุม  (บาท) รายช่ือกรรมการ 

 กรรมการ

บริษัทฯ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

ที่ปรึกษา 

รวม 

(บาท) 

1.   ดร.วิฑูรย   สิมะโชคดี  260,000 - -  260,000 

2.   นายประพัฒน  วนาพิทักษ  200,000 - -  200,000 

3.   นายอังคณี     วรทรัพย 200,000 85,000 -  285,000 

4.   ดร.สมาน       ต้ังทองทวี 1 155,000 50,000 -  205,000 

5.   พล.อ.ต.โฆษก ประคองทรัพย  200,000 60,000 -  260,000 

6.   นายสุทธิศักด์ิ  โลหสวัสด์ิ  2  140,000 10,000 -  150,000 

7.   นายสมคิด   แทนวัฒนกุล 3 30,000 - -  30,000 

8.   นายรณชัย  ตันตระกูล 200,000 - 115,000  315,000 

9.   นายเดชพล    วิภูศิริ 200,000 - 125,000  325,000 

10.  นายอัศวิน  วิภูศิริ  4 180,000 - 60,000 - 240,000 

11.  ดร.สมยศ   แสงสุวรรณ  200,000 - 125,000  325,000 

12.  นายปยวิทย  วิภูศิริ  5 งดรับ - งดรับ - - 

13.  นายเมธี   เอื้อภิญญกุล 6 - - - 135,000 135,000 

14.  นายโฆสิต    สุวินิจจิต 6 - - - 130,000 130,000 

รวม 1,965,000 205,000 425,000 265,000 2,860,000 

 หมายเหตุ 1  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2553 

 2  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 

 3  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่  21 ตุลาคม 2553 

 4  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ 2553 

 5  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2553 เมื่อครั้งอยูในตําแหนงไมขอรับเบ้ียประชุม 

  กรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหาร  

 6  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 (2) คาตอบแทนผูบริหาร 
 คาตอบแทนรวมของคณะผูบริหาร ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร  กรรมการผูจัดการ รอง

กรรมการผูจัดการ  ผูจัดการโรงงาน สํานักงานมาบตาพุด ผูจัดการโรงงาน สํานักงานแสมดํา และผูจัดการฝายการเงิน

ในป 2553 จํานวน 6 ทาน ประกอบดวยเงินเดือน ประกันสังคม ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และคารักษาพยาบาล รวม

เปนเงินทั้งส้ิน 5,355,377 บาท  

 
 (3)  คาตอบแทนของกรรมการบริษทัยอย 
 กรรมการในบริษัทยอยไมไดรับคาตอบแทน เนื่องจากทั้งหมดเปนกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทแม  
 
 8.3.2  คาตอบแทนอื่น 
 -ไมมี- 

 
8.4 การกํากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพื่อเสริมสรางใหองคกรมีโครงสราง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 8.4.1 สิทธิของผูถือหุน 
  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการในเรื่องของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่งไดอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอักษรเมื่อวันที่ 18 

ตุลาคม 2550 โดยมุงเนนใหผูถือหุนซึ่งเปรียบเสมือนเปนเจาของกิจการไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และมีสวนรวมในการตัดสินใจผานการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ ถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญที่จะ

จัดการประชุมใหมีความโปรงใส ชอบธรรม เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของ โดยใหเปนไปตามขอบังคับและ

แนวทางที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนด   มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญตอผูถือหุนอยางทั่วถึงและเสมอภาค

โดยไมเลือกปฏิบัติ  ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเขารวมประชุม สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

แตงตั้งและกําหนดคาจางผูสอบบัญชี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ผูถือหุนมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนได ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด   

  ซึ่งในป 2553 คณะกรรมการบริษัทฯไดดําเนินการเพื่อเปนการอํานวยความสะดวก และสงเสริมสิทธิ

ของผูถือหุน ดังนี้ 
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 (1) เปดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 ซึ่งมีมติ

กําหนดใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ในวันที่ 29 เมษายน 2553 ในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตั้งแตวันที่มีมติกําหนดวันประชุม  

 (2) กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน  บริษัทฯจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน  ซึ่งมีวัน  เวลา  

สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอยางครบถวน เพียงพอตาม

กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัทฯ โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และ

เอกสารประกอบวาระการประชุม รวมทั้งขอบังคับของบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน ใหแกผูถือหุนได

พิจารณาลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอยางเพียงพอที่จะใชประกอบการ

ตัดสินใจลงคะแนนในวาระตาง ๆ และในแตละวาระจะระบุอยางชัดเจนวา เปนเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา 

รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุนตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงได นอกจากนี้

บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตของ

บริษัทฯ ที่ www.genco.co.th  ลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลไดโดยสะดวกรวดเร็ว ซึ่งเปนขอมูลเหมือนกับที่

บริษัทฯ สงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร และยังไดลงประกาศในหนังสือพิมพรายวนัภาษาไทย ติดตอกันเปนเวลา 3 วัน   

  ในการเขารวมการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดแจงรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จําเปนซึ่งผูถือหุน

ตองนํามาแสดงใหครบถวนเพื่อรักษาสิทธิในการเขารวมประชุม  และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง

พาณิชยกําหนด พรอมแจงรายชื่อกรรมการที่เปนอสิระ เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนได

เลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชมุและลงคะแนนเสียงแทนได  

 (3) ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอน

เวลาประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนกอนการประชุม อาทิ จัดเตรียมสถานที่และ

เจาหนาที่ตอนรับ จัดเจาหนาที่ลงทะเบียนในจํานวนที่เหมาะสม มีการนําระบบ Barcode มาใชในการลงทะเบียน 

เพื่อใหการลงทะเบียนของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะแตละรายที่เขารวมประชุม เปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว พรอมทั้ง

จัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหแกผูถือหุน 

 (4) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ พิธีกรไดชี้แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน

อยางชัดเจน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯจะนับ 1 

หุน เปน 1 เสียง  และถือเสียงขางมากเปนมติ  ยกเวนกรณีการลงมติพิเศษที่กําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (5) ระหวางการประชุม ประธานกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็นและซักถาม โดยจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และใหกรรมการที่เกี่ยวของชี้แจงและใหขอมูล

ตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน 

 (6) มีการบันทึกรายงานการประชมุ ซึ่งประกอบดวยขอมูลสาระสําคัญ ไดแก มติที่ประชุมและผลการ

ลงคะแนน โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษร และ

มีการบันทึกคําถาม คําชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได   และ

จัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลา 14 วัน นับแตวันประชุมผูถือหุน และนําเสนอตอผูถือหุนเพื่อรับรองใน

การประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 
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 8.4.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  บริษัทฯใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน และ

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม และเทาเทียมกัน โดยไดดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  (1) เพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากบริษัทฯจะจัดใหมีกระบวนการประชุมผูถือ

หุนที่โปรงใส มีการบันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวนแลว กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุน

เสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพื่อการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  รวมถึง

การเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของบริษทัฯ เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนคราวเดียวกัน  โดยบริษัทฯไดประกาศแจงใหผูถือหุนทราบถึงสิทธิดังกลาวผานระบบเผยแพร

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยหลักเกณฑและวิธีการในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได

กําหนดคุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา ไวดังนี้ 

 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 

 มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําไมนอยกวา 30,000,000 หุน 

 ถือหุนในบริษัทฯ ในสัดสวนที่กําหนดขางตนตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป และตองถือหุนใน 

 วันที่เสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการ 

อยางไรก็ดีในป 2553 ไมมีผูถือหุนรายใดยื่นความจํานงขอเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อกรรมการ

ดังกลาวแตอยางใด 

 (2) กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนหลักปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ  ที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง และรับผิดชอบ โดยมีการอนุมัติอยาง

เปนลายลักษณอักษรโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550 ซึ่งเนนการ

บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ หมาย

รวมถึง 

 การไมหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัทฯ  ไมทางตรงหรือ 

          ทางออม 

 ไมใชขอมูล หรือขาวสารอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของ 

 บริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนจากการซื้อขาย 

 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

 ไมใชความลับของบริษัทฯในทางที่ผิด และเมื่อพนตําแหนงไปแลวไมเปดเผยขอมูลหรือ 

 เอกสารที่เปนความลับของบริษัทฯ 

 กรณีกรรมการตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขง ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่มี 

 ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาใดๆ ของบริษัทฯ 

 (3) กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลภายในและแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อปองกัน

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยมีการ

อนุมัติอยางเปนลายลักษณอักษรไว เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550  ดังมีรายละเอียดในหัวขอการควบคุมการใชขอมูล

ภายใน หนา 41 
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 8.4.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายจะ

ไดรับการคุมครองสิทธิและไดรับการปฏิบัติจากบริษัทฯ อยางเปนธรรม ซึ่งในการดําเนินงานที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนี้ 
 
 ลูกคา:   บริษัทฯ มุงมั่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการ โดยยึดมั่นความเปนธรรมทั้งใน 

  ดานราคาและคุณภาพการใหบริการและความซื่อสัตยสุจริตตอการเจรจาและการทํา 

  สัญญา  

 คูคา:   บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อสินคาและบริการไวอยางชัดเจนมี 

  การปฏิบัติตามเงื่อนไขการคา และสัญญาที่ตกลงกันไว มีการจายชําระเงินตรงตามเวลา  

  รวมทั้งใหความรวมมือแกผูขายสินคาและบริการในดานขอมูลตางๆ ที่จําเปน  

 คูแขง:   บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันทางธุรกิจที่ดี  

 เจาหนี:้  บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงและหนาที่ๆ พึงมีตอเจาหนี้ทาง 

   ธุรกิจ  

 พนักงาน:  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับช้ัน ไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ  

  ศาสนา และไมวาเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงานทุกคนตางมี สิทธิเทาเทียมกันและไดรับ 

  การปฏิบัติอยางเสมอภาค โดยมีผลตอบแทนและสวัสดิการใหแกพนักงานอยางเหมาะสม  

  ประกอบดวยเงินเดือน  ประกันสังคม  ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และคารักษาพยาบาล  

  และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของพนักงานอยางเปนธรรม 

 สังคม :    บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพตอวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน รวมทั้งสิทธิของ 

  บุคคลที่จะไดอยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ดี  ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอคุณภาพ 

  ชีวิตและสิ่งแวดลอมของชุมชน เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับและ 

  สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอบทบาทตอ 

  สังคมและสิ่งแวดลอมในการสรางจิตสํานึกใหแกเยาวชนดวยการจัดกิจกรรมตางๆ โดยได 

  รวมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนวัดแสมดํา  

  ในการสนับสนุนไมวาจะเปนการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  ของเยาวชน และโครงการพัฒนากลุมนักวิทยาศาสตรนอยปาชายเลน โดยมีจุดประสงคใน 

  การดําเนินการอนุรักษปาชายเลนที่หลงเหลืออยูใหคงสภาพอยู เพื่อใหเยาวชนไดตระหนัก 

  ในการรักษาสิ่งแวดลอม ในดานกิจกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนละแวก 

  ใกลเคียงที่เสมือนเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ  มีการออกหนวยตรวจสุขภาพฟรีใหแก 

  ชาวบานโดยไมคิดคาใชจายในรอบๆ พื้นที่โรงงานทุกๆ 4 เดือน โดยคณะแพทยที่มาให 

  ความรูความเขาใจดานสาธารณสุขแกชุมชน โดยบริษัทฯ ไดสนับสนุนกิจกรรมเหลานี้อยาง 

  ตอเนื่อง เพื่อใหความสัมพันธ ของบริษัทฯ และชุมชนเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคส่ิงที่ดี  

  และรักษาสิ่งแวดลอมที่ดีใหคงอยูกับประเทศไทยสืบไป 
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 8.4.4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 การเปดเผยขอมูลเปนหนึ่งในหลักการที่มีความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ให

ความสําคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผูถือหุน ทั้งที่เปนสารสนเทศทาง

การเงิน และที่ไมใชทางการเงิน โดยเปดเผยอยางถูกตองครบถวน ตรงตอความเปนจริงโปรงใสเชื่อถือได และทันเวลา 

มีความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม มีสํานักกรรมการผูจัดการเปนฝายที่ดูแลรับผิดชอบ ทั้งนี้ขอมูลตางๆ 

ของบริษัทฯ ที่ทําการเปดเผยแกสาธารณชน รวมถึงผูถือหุนและนักลงทุนแลว จะมีปรากฏในเว็บไซตของบริษัทฯ ไดแก 

รายงานประจําป แบบ 56-1 งบการเงิน มติสําคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

รายงานการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดมีการปรบัปรุงหนาเว็บไซตเพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก และไดรับ

ประโยชนมากที่สุดจากขอมูลที่มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยแตงตั้งให

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปและเปนไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวของ และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและเปดเผยขอมูลที่

สําคัญของบริษัทฯ อยางโปรงใสและเพียงพอ และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานดังกลาวไวในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ แลว 

 นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยังไดจัดทํารายการถือครองหลักทรัพย และรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามกฎเกณฑในขอบังคับวา

ดวยการรายงานการถือหลักทรัพย รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน

เวลาที่กาํหนด 
 

 8.4.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนํามีบทบาทสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ มีบทบาทใน

การกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายทางการเงิน งบประมาณ และแผนกลยุทธของบริษัทฯ ใหความเห็นชอบ 

ทบทวนนโยบายสําคัญ กํากับดูแลใหบริษัทฯ ดําเนินงานใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และตามมติที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย

เฉพาะเรื่องขึ้นเพื่อรับผิดชอบในการกํากับดูแลและกลั่นกรองงานตางๆ ในแตละดาน เพื่อใหผูถือหุนมีความมั่นใจวา 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานอยางรอบคอบ 
 
 คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะมีขอบเขต และหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน (ดังมีรายละเอยีดใน

หัวขอโครงสรางการจัดการ) และรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดยอย 

ประกอบดวย  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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 การถวงดุลของกรรมการ 
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และไมเกิน 

15 คน โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน  และเพื่อใหมีการ

ถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับกรรมการที่เปนผูบริหาร บริษัทฯมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 8  ทาน  

กรรมการที่เปนผูบริหารเพียง 2 ทาน องคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ จึงนับวามีความเหมาะสมที่จะทํา

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการประชุมกรรมการแตละทานมีความเปน

อิสระอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น โดยมีการจดบันทึกไวในรายการประชุมอยางครบถวน  

 ทั้งนี้ จํานวนและตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ ณ ปจจุบันสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมและ

ยุติธรรมตามสัดสวนของการลงทุนของกลุมผูถือหุนในแตละกลุม และกรรมการสวนใหญมิใชผูบริหาร เพื่อเปนการ

รักษาสมดุลอํานาจและสรางความนาเชื่อถือในการบริหารงาน 

 นอกจากนี้เพื่อใหความรูความสามารถ และประสบการณของคณะกรรมการบริษัทฯ กอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิไดจํากัดจํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนจะไดรับการเลือกกลับเขามาทํางาน

ใหม หรือการจํากัดอายุเกษียณของแตละทาน 

 
 การรวมหรือแยกตําแหนง 
 ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อ

แบงแยกบทบาทหนาที่ใหชัดเจน และเพื่อใหมีความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน  ปจจุบันผูดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัทฯ เปนตัวแทนของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเปนผูถือหุนใหญลําดับที่หนึ่งที่แสดงไวในโครงสรางการ   

ถือหุน  
 

 การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จะทําการแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับปตอไปตลอดทั้งปใหกรรมการ

ทุกทานไดทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งสุดทายของแตละป  ทั้งนี้บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยปกติเปนประจําเกือบทุกเดือน โดยวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนหมวดหมู

ชัดเจน และเลขานุการบริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบไปยัง

กรรมการเปนการลวงหนา  เวนแตในกรณีเรงดวน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ แลวพรอมใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได  

 ในป 2553 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งส้ินจํานวน 10 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการ 

ชุดยอยตามความจําเปน โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 
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การประชุม  

 

รายช่ือกรรมการ 
คณะ 

กรรมการ

บริษัทฯ 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะอน ุ

กรรมการสรรหา

และกําหนดคา 

ตอบแทน 

สามัญ 

ผูถือหุน 

ประจําป 

2553 

1.   ดร.วิฑูรย   สิมะโชคดี  10/10    เขารวม 

2.   นายประพัฒน  วนาพิทักษ  7/10     

3.   นายอังคณี     วรทรัพย 9/10 5/5   เขารวม 

4.   ดร.สมาน    ต้ังทองทว ี1 5/7 4/4   เขารวม 

5.   พล.อ.ต.โฆษก ประคองทรัพย  10/10 5/5   เขารวม 

6.   นายสุทธิศักด์ิ  โลหสวัสด์ิ  2  5/7 1/1    

7.   นายสมคิด   แทนวัฒนกุล 3 2/2     

8.   นายรณชัย  ตันตระกูล 10/10  10/11  เขารวม 

9.   นายเดชพล    วิภูศิริ 10/10  11/11  เขารวม 

10.  นายอัศวิน  วิภูศิริ  4 6/9  4/10   

11.  ดร.สมยศ   แสงสุวรรณ  10/10  11/11  เขารวม 

12.  นายปยวิทย   วิภูศิริ  5 1/1  1/1   

  หมายเหต ุ 1  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2553  
 2  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 
 3  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553 

 4  กรรมการเขาใหม เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 

 5  อดีตกรรมการ ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2553 

 
 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
 การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการจะไดรับการกล่ันกรองและพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวน

ถึงความเหมาะสมประการตางๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยเปรียบเทียบอางอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จากนั้นจึงมีการเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติในขั้นสุดทาย ทั้งนี้หากกรรมการ

ทานใดเปนลูกจางของบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนของกรรมการนี้เปนสวนเพิ่มเติมจากคาจางปกติของลูกจางแตละ

ทาน โดยคาตอบแทนของกรรมการแตละทานไดนําเสนอไวแลวตามรายละเอียดในหัวขอคาตอบแทนของกรรมการและ

ผูบริหารหนา 33  และ 34 

 
 การควบคุมและการตรวจสอบภายในองคกร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิผล เพื่อให

การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือได มีการปฏิบัติงานตาม

กฎระเบียบขอบังคับอยางถูกตอง รวมทั้งการใชทรัพยากรของบริษัทฯ เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการดูแลปองกันระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ โดยในป 2553 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติวาจาง 

บริษัท แกรนด ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําหนาที่วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผลใหคําปรึกษา

และขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ โดยจะมีการรายงานผลการตรวจสอบใหแก
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ผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ  และใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานซึ่งทําให

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 
 จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหารและพนักงานทุกคน ยึดมั่นในแนวทางการดําเนินธุรกิจที่

โปรงใส สุจริต จึงมีภาระรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตอบริษัทฯและผูมีสวนไดเสียดวย

ความซื่อสัตยสุจริตภายใตกรอบกฎหมายและกฎระเบยีบของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยังยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจภายใตการ กํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ที่มีการอนุมัติใชอยางเปนลายลักษณอักษรแลว ดวยความรู ความเขาใจ และใชดุลยพินิจอยาง

รอบคอบ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของประชาชน ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดลอมอันเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม  

มุงมั่นในการใหบริการกําจัดกากของเสียตามที่กฎหมายกําหนดดวยมาตรฐานสูง จะยังประโยชนใหกบัประชาชน อีก

ทั้งผูบริหารของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดองคกรอยางมีวิสัยทัศนและยุทธศาสตร เพื่อใหองคกร

สามารถปรับตัวไดทันตอเหตุการณ และสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน อันนําพาซึ่งผลประโยชนโดยรวมมาสูลูกคา 

ผูถือหุน พนักงาน และบุคคลผูมีสวนไดเสียตางๆ  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการที่สังคมไดใหโอกาสในการทําธุรกิจของบริษทัฯ บริษัทฯ จึงถือเปนหนาที่

ประการหนึ่งที่จะตองใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนแกสังคม ไมวาจะเปนดานการศึกษา  สังคม  ศาสนา 

และการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สําหรับกิจกรรมที่บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ เปนกิจกรรมออก

หนวยตรวจสุขภาพชุมชนบริเวณใกลเคียงกับศูนยทั้งสองแหง  การบริจาคเงินเพื่อกิจกรรมทางสังคม  กิจกรรมทางดาน

การศึกษา รวมถึงกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม กิจกรรมคาย

วิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 

 
8.5 การควบคุมการใชขอมูลภายใน 
 เพื่อปองกันกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิ

ชอบ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550 ไดใหความเห็นชอบแนวทางการเก็บ

รักษาขอมูลภายในและแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

 ใหทุกหนวยงาน จัดระบบการเก็บรักษาขอมูลภายในที่รัดกุมมีการกํากับดูแลอยางเหมาะสม 

 จํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะโดยใหรับรูเฉพาะผูที่เกี่ยวของและที่จําเปนเทานั้น 

 จัดระบบความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อปองกันแฟมขอมูลและเอกสารความลับ 

 ขอมูลหรือเอกสารที่ยังไมสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอก และ/หรือเปนความลับทางการคา 

 พนักงานมีหนาที่ปกปอง ไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารที่เปนความลับทางการคานั้นๆ ตอ 

 บุคคลภายนอก 

 กรณีที่พนักงานนําขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือที่เปนความลับของบริษัทฯ ไป เปดเผยตอ 

 บุคคลภายนอก จะถือเปนความผิดและจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย แลวแตกรณี 
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8.6 บุคลากร   
 8.6.1 จํานวนพนักงาน   บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานประจําทั้งส้ิน 138 คน ประกอบดวย สํานักงานใหญ 32 

คน และสํานักงานสาขา 106 คน 

 
 8.6.2 ขอพิพาทแรงงาน  
  บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ   

 
 8.6.3 ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  ประกอบดวย 

เงินเดือน 28,010,956 บาท 

ประกันสังคม 2,012,934 บาท 

ประกันสุขภาพและประกันชีวติ 901,908 บาท 

คารักษาพยาบาล 46,950 บาท 

 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล (โบนัส) สวัสดิการ

ดานอื่นๆ เชน คารักษาพยาบาล  ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  โดยบริษัทฯ ได

จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการพนักงานบริษัทฯ ขึ้นตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่ง

ประกอบดวยฝายนายจางและฝายลูกจาง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงาน 

 
 8.6.4 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก เนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทฯมี

ความจําเปนตองใชพนักงานที่มีความรูความสามารถ เพื่อใหนํามาปรับใชในการทํางาน บริษัทฯ จึงสงเสริมใหพนักงาน

ของบริษัทฯ ไดรับความรูและพัฒนาการใหมๆ โดยการจัดสงใหไปฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ  

 


