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รางวัลแห่งความสำเร็จ

AWARDS


ได้รับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

“ระดับเหรียญทอง” ประกอบกิจกรรม : 

ปรับปรุงคุณภาพของเสียรวม ประจำปงีบประมาณ 2556


Being awarded “GOLDEN MEDAL” 

for Industrial Waste Management Factory 

Standard in the business of : 

Central Waste Treatment 

For Fiscal Year 2013


ได้รับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

“ระดับเหรียญทอง” ประกอบกิจกรรม : 

ฝังกลบกากของเสียที่เป็นอันตราย ประจำปีงบประมาณ 2556


Being awarded “GOLDEN MEDAL” 

for Industrial Waste Management Factory 

Standard in the business of : 

Secured Landfill 

For Fiscal Year 2013


ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)
ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.genco.co.th

Investor may additionally obtain the information of the issuing company from its annual filing (Form 56-1) 
showing in www.sec.or.th or www.genco.co.th
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เป็นองค์กรชั้นนำในการบริหารและ

จัดการกากของเสียอุตสาหกรรม

เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


VISION IS A LEADING ORGANIZATION 

IN THE ADMINISTRATION AND 

THE MANAGEMENT OF INDUSTRIAL 
WASTE FOR ENVIRONMENT 
CONSERVATION.


วิสัยทัศน์

VISION




•	 บริหารการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

•	 ใช้ระบบเทคโนโลยีชั้นนำ	 

•	 รักษามาตรฐานในการบำบัดและกำจัดของเสียอุตสาหกรรม

•	 ดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแล

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของชุมชนและสังคม


•	 Environmental administration and management to have efficiency. 

•	 Using leading technology system. 

•	 Keeping standard in the treatment and disposal of 

	 industrial waste. 

•	 Operation to be in line with the law and regulations of 

	 the supervising agency. 

• 	 Promotion and support of the public charity activities of 

	 the communities and society. 


พันธกิจ

MISSION




สารจากประธานกรรมการ

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

OF THE BOARD


	 ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันปัญหามลภาวะอันเนื่องมาจากการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น
ที่มาของการจัดตั้ง บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มุ่งมั่น
 
ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การให้ความสำคัญต่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นควบคู่กันไป

	 สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปี 2556 แม้ปัญหาทางการเมืองที่เริ่มมีความรุนแรงในช่วงสองเดือนสุดท้ายของปี 
2556 ส่งผลให้การเกิดการชะลอตัวของภาวะเศษรฐกิจในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี แต่ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ยังบรรลุ
ตามงบประมาณที่ได้กำหนดไว้ โดยบริษัทฯ มีรายได้จากค่าบริการกำจัดกากอุตสาหกรรม 243.7 ล้านบาท รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์ 185.3 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 6.9 ล้านบาท คิดเป็นการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 41.9 แต่เนื่องจากปี 
2556 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายจำนวน 20.0 ล้านบาท ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย มีกำไรสุทธิประมาณ 11.2 ล้านบาท

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการบำบัดและกำจัดกากของเสียอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล
 
ถึงแม้การแข่งขันทางด้านราคาจะทำให้บริษัทฯ มีส่วนครองตลาดไม่สูงนัก แต่ยังมั่นใจว่าธุรกิจบริการบำบัดและกำจัดกาก
อุตสาหกรรมจะยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจเสริมของบริษัทฯ ได้เพิ่มอัตราส่วน
ของรายได้สูงยิ่งขึ้นเช่นกัน จึงทำให้แนวโน้มการเจริญเติบโตของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เป็นผลจากการสนับสนุนของ
ผู้มีอุปการะคุณ และผู้ถือหุ้นทุกท่าน ประกอบกับความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกคน

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) จึงขอขอบพระคุณ
 
ผู้ถือหุ้นและผู้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และขอยืนยันเจตนารมณ์ในการนำพาบริษัทฯ มุ่งสู่ความเป็นผู้นำ
ทางด้านการบริหารจัดการกากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมีมาตรฐานสูง และเพิ่มรายได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งสู่การเป็นบรรษัทภิบาลที่ดีตามมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า และ
 
สิ่งแวดล้อมต่อไป


�
รายงานประจํ าปี  2556




	 General Environmental Conservation Public Company Limited (GENCO) was originally established with the 
awareness of the significance of the pollution prevention from the manufacturing sectors. In 2013, striving to 
improve the service quality, the Board of Directors has simultaneously given precedence to the conservation of the 
environmental quality, social responsibility, and shareholder benefits.


	 In the area of the Company’s performance, although there was the political unrest in the last two months
 
of 2013 which caused the economic slowdown in the fourth quarter, the Company’s performance still achieved
 
the budget goals which had the revenue of the industrial waste management services of 243.7 million Baht, the 
revenue from sale-real estate development business of 185.3 million Baht, and other revenues of 6.9 million Baht 
with an increase of 41.9 percent over the previous year. Nevertheless, in 2013 the Company had the loss on 
impairment of investments in available-for sale-securities of 20 million Baht which resulted in the net profit of
 
the Company and its subsidiaries with totaling 11.2 million Baht.


	 However, the Company intends to maintain the standard of the industrial waste treatment and disposal. 
Although the Company has gained the slight market share due to the competitive pricing, it is ensured that
 
the business of industrial waste treatment and disposal will be growing constantly. While the real estate business 
sector, which is one of our continued businesses, has increased the ratio of revenue. As a result, the growth trend
 
of the Company has been rising continuously in support of our patrons and shareholders, along with the intention
 
of the Management and staff on the operations.


	 On behalf of the Board of Directors of General Environmental Conservation Public Company Limited,
 
I would like to take this opportunity to thank all of our shareholders and patrons for their ongoing support. I would 
like to reaffirm the commitment that the Company will become a leader in the industrial waste management with 
delivering the high service quality, increasing the revenue continuously, upholding the principles of good corporate 
governance in order to maximize satisfaction for all shareholders, customers, and our responsibility to the 
environment.


ดร. วิฑูรย์ สิมะโชคดี 
DR. WITOON SIMACHOKDEE
ประธานกรรมการ / The Chairman of the Board 
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ปรัชญาการดำเนินธุรกิจของ GENCO คือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

Genco’s Business Philosophy is to make environmental conservation sustainable


เจนโก้ จริงใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม...

WE CARE ABOUT THE 

ENVIRONMENT




คณะกรรมการ

BOARD OF DIRECTORS


ดร. วิฑูรย์ สิมะโชคดี 
ประธานกรรมการ 

Dr. Witoon 
Simachokedee

Chairman

นายอังคณี วรทรัพย์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

Mr. Angkhani Vorasaph
Independent Director, Chairman

of the Audit Committee and
Chairman of the Nomination

and Remuneration
Sub-Committee

การศึกษา

•	ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ 

	 (การบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•	ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

	 สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

•	ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

	 สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (MBA) 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่นที่ 46)

•	ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 

	 รุ่นที่ 13 วิทยาลัยการยุติธรรม

•	ประกาศนียบัตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

	 สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้าฯ

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 115/2009

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร FSD รุ่น 4/2009

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	ประธานกรรมการ บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์

	 สิ่งแวดล้อม

•	ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

•	ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ทำงาน

•	อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

•	รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

•	ประธานกรรมการ บมจ.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิ้ง

•	กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

•	กรรมการ บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม

•	ประธานกรรมการ บริษัท กฟผ.อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด


EDUCATION 			
  
•	 Doctor of Public Administration (Public and Private 

	 Management), Ramkhamhaeng University

•	 Doctor of Science (Security Technology), 

	 Suan Sunandha Rajabhat University

•	 Doctor of Engineering (Safety Engineering), 

	 Kasetsart University 

•	 Master of Business Administration, Thammasat University

•	 Bachelor of Engineering (Electrical Engineering), 

	 Kasetsart University

•	 Bachelor of Law, Thammasat University

•	 National Defence College Diploma (Class 46)

•	 Certificate, Senior Executives on Justice Administration 

	 (Class 13), National Justice Academy

•	 Diploma in Political and Governance Program, 

	 King Prajadhipok’s Institute (Class 11)

•	 Certificate, Director Certification Program 115/2009, 

	 Thai Institute of Directors

•	 Certificate, Financial Statement for Director Program 

	 4/2009, Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Chairman, General Environmental Conservation Plc.

•	 Permanent Secretary, Ministry of Industry

•	 Chairman, The Industrial Estate Authority of Thailand

WORKING EXPERIENCE

•	 Director-General, Department of Industrial Works, 

	 Ministry of Industry

•	 Director-General, Department of Primary Industries 

	 and Mines, Ministry of Industry

•	 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Industry

•	 Chairman, Ratchburi Electricity Generating Holding Plc.

•	 Director, the Electricity Generating Authority of Thailand

•	 Director, PTT Exploration and Production Plc.

•	 Chairman, EGAT International Co., Ltd.




การศึกษา

•	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ Harvard University, USA.

•	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Boston University, USA.

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

	 (รุ่นที่ 2)

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 49/2005

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•	กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ

•	ประธานกรรมการ บริษัท ตากไมนิ่ง จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน

•	ประธานกรรมการ บริษัท เอส.เอฟ.จี จำกัด

•	ประธานกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจำ

	 กระทรวงวัฒนธรรม

•	ประธานกรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตไทย จำกัด

•	ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี (ร.อ. สุชาติ เชาว์วิศิษฐ)

•	ประธานกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจำ

	 ทบวงมหาวิทยาลัย

•	ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน)

•	กรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

	 จำกัด (มหาชน)

•	ผู้อำนวยการศูนย์บริหารการเงินและสิทธิประโยชน์ 

	 (เอเชียนเกมส์ ครั้งที่ 13)




EDUCATION

•	 Master of Public Administration, Harvard University, USA.

•	 Bachelor of Business Administration, Boston University, 

	 USA.

•	 National Defence College Diploma (Class 2)

•	 Certificate, Director Accreditation Program 49/2005, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Independent Director, Chairman of the Audit Committee 

	 and Chairman of the Nomination and Remuneration 

	 Sub-Committee, General Environmental Conservation Plc.

•	 Director, Krungdhep Sophon Plc.

•	 Chairman, Tak Mining Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE

•	 Chairman, SFG Co., Ltd.

•	 Chairman of the Audit Committee for the Ministry of 

	 Culture

•	 Chairman, Credit Bureau Co., Ltd.

•	 Advisor to Deputy Prime Minister 

	 (Capt. Suchart Jaovisidha)

•	 Chairman of the Audit Committee for the Ministry of 

	 University Affairs

•	 Chairman, Siam City Bank Plc.

•	 Audit Committee, MFC Asset Management Plc.

•	 Head of the Co-operation Center for Finance and 

	 Privileges (the 13th Asian Game) 
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การศึกษา

•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อย

	 พระจุลจอมเกล้า (รุ่นที่ 22)

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่นที่ 48)

•	ประกาศนียบัตรวิทยาลัยการทัพบก (ชุดที่ 38) 

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตรหลักประจำชุดที่ 62 

	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตรชั้นนายพันยานเกราะ ฟอร์ทน็อกซ์ 

	 มลรัฐเคนตั๊กกี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ประกาศนียบัตรโรงเรียนเตรียมทหาร (รุ่นที่ 11)

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

	 และกำหนดค่าตอบแทน บมจ.บริหารและ

	 พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กองทัพไทย 

•	ที่ปรึกษาพิเศษ กองทัพบก 

•	ผู้บัญชาการศูนย์การทหารม้า ค่ายอดิศร 

•	รองผู้อำนวยการ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5

•	รองผู้บัญชาการ กองพลทหารม้าที่ 2 รักษาพระองค์

•	เลขาธิการสมาคมขี่ม้าแห่งประเทศไทย 

•	เสนาธิการ กองพลทหารม้าที่ 2 รักษาพระองค์ 

•	ผู้บังคับการกรมทหารม้าที่ 4 รักษาพระองค์




EDUCATION 			
  
•	 Bachelor of Science, Chulachomklao Royal Military 

	 Academy (Class 22)

•	 National Defence College Diploma (Class 48)

•	 Certificate, Army War College (Class 38)

•	 Certificate, Army Command & General Staff College 

	 (Class 62)

•	 Certificate, Armour Officer Advance Course, Fort Knox, 

	 Kentucky USA.

•	 Certificate, Armed Forced Academy Preparatory School 

	 (Class 11) 

CURRENT POSITION

•	 Independent Director, Member of the Audit Committee 

	 and Member of the Nomination and Remuneration

	 Sub-Committee, General Environmental Conservation 

	 Plc.

WORKING EXPERIENCE

•	 Army Special Qualified General 

•	 Army Special Advisor

•	 Commanding General, Cavalry Center, Adisorn Camp 

•	 Deputy Director, Army Radio and Television Station 

	 (Channel 5) 

•	 Deputy Commanding General, 2nd Cavalry Division

•	 Secretary General, Thailand Equestrian Federation 

•	 Chief of Staff, 2nd Cavalry Division 

•	 Commander, 4th Cavalry Regiment 


พลเอก ไตรรัตน์ รังคะรัตน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
General Trairat Rungaratna
Independent Director, Member of 
the Audit Committee and Member of 
the Nomination and Remuneration 
Sub-Committee

พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
Air Vice Marshal 
Kosok Prakongsap
Independent Director, Member of 
the Audit Committee and Member of 
the Nomination and Remuneration 
Sub-Committee

การศึกษา

•	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (กองทัพอากาศ) 

	 โรงเรียนนายเรืออากาศ

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่นที่ 48)

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่นที่ 101/2008

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร ACP รุ่นที่ 22/2008

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

	 และกำหนดค่าตอบแทน บมจ.บริหารและ

	 พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้ทรงคุณวุฒิกองทัพอากาศ

•	เสนาธิการกองบัญชาการยุทธทางอากาศ กองทัพอากาศ

•	ผู้อำนวยการศูนย์การสงครามทางอากาศ กองบัญชาการ

	 ยุทธทางอากาศ กองทัพอากาศ

•	รองเจ้ากรมส่งกำลังบำรุงทหารอากาศ กองทัพอากาศ




EDUCATION 			
  
•	 Bachelor of Science (RTAF) in Aeronautical Engineering

•	 National Defence College Diploma (Class 48)

•	 Certificate, Director Certification Program 101/2008, 

	 Thai Institute of Directors

•	 Certificate, Director Accreditation Program 22/2008, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Independent Director, Member of the Audit Committee 

	 and Member of the Nomination and Remuneration 

	 Sub-Committee, General Environmental 

	 Conservation Plc.

WORKING EXPERIENCE

•	 Royal Thai Air Force Expert 

•	 Chief of Staff, Air Combat Command, RTAF

•	 Director, Air Warfare Center, Air Combat Command, 

	 RTAF

•	 Deputy Commander, Directorate of Logistics





  ANNUAL REPORT 2013 


�



การศึกษา

•	ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Industrial 

	 Engineering) Oregon State University, USA.

•	ปริญญาโท Master of Science (Civil Engineering) 

	 Oregon State University, USA.

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	ประธานกรรมการ บริษัท โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ

	 บางปะอิน จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

•	เลขาธิการสำนักมาตรฐานอุตสาหกรรม 

•	รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

•	ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

•	รองผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

•	รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย


EDUCATION 			
  
•	 Doctor of Philosophy (Industrial Engineering) 

	 Oregon State University, USA.

•	 Master of Science (Civil Engineering) Oregon State 

	 University, USA.

•	 Bachelor of Engineering (Civil Engineering), 

	 Chulalongkorn University

CURRENT POSITION

•	 Director, General Environmental Conservation Plc.

•	 Director-General, Department of Industrial Works, 

	 Ministry of Industry

•	 Chairman, Bang Pa-In Paper Mill Industry Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE

•	 Director General, The office of Industrial Economics 

•	 Secretary General, Thai Industrial Standards Institute 

•	 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Industry	

•	 Inspector General, Ministry of Industry

•	 Deputy Director General, The office of Industrial 

	 Economics 

•	 Deputy Secretary General, Office of the Cane and 

	 Sugar Board 


การศึกษา

•	ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สิ่งแวดล้อม) 

	 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย (AIT)

•	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (โยธา) University 

	 of Missouri-Rolla, USA.

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธา) จุฬาลงกรณ์

	 มหาวิทยาลัย

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 161/2012

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการอิสระ บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์

	 สิ่งแวดล้อม 

•	ผู้ว่าการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	กรรมการ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

•	กรรมการ สภาหอการค้าไทย

ประสบการณ์ทำงาน

•	รองผู้ว่าการ (ยุทธศาสตร์และการเงิน) การนิคมอุตสาหกรรม

	 แห่งประเทศไทย

•	รองผู้ว่าการ (ท่าเรืออุตสาหกรรม) การนิคมอุตสาหกรรม

	 แห่งประเทศไทย

•	ผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมและ

	 ท่าเรืออุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาธุรกิจ การนิคม

	 อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย


EDUCATION 			
  
•	 Ph.D. in Environmental Engineering, Asian Institute of 

	 Technology (AIT)

•	 Master of Science (Civil Engineering), University of 

	 Missouri-Rolla, USA.

•	 Bachelor of Engineering (Civil Engineering), 

	 Chulalongkorn University

•	 Certificate, Director Certification Program 161/2012, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Independent Director, General Environmental 

	 Conservation Plc.

•	 Governor, The Industrial Estate Authority of Thailand 

•	 Director, Eastern Water Resources Development and 

	 Management Plc.

•	 Director, Board of Trade of Thailand

WORKING EXPERIENCE

•	 Deputy Governor (Corporate Strategy and Finance

	 Function), The Industrial Estate Authority of Thailand 

•	 Deputy Governor (Industrial Port), The Industrial 

	 Estate Authority of Thailand 

•	 Director, Industrial Estate and Port Management 

	 Department, The Industrial Estate Authority of 

	 Thailand

•	 Director, Corporate Strategy and Business 

	 Development Department, The Industrial Estate 

	 Authority of Thailand


คณะกรรมการ

BOARD OF DIRECTORS


ดร. ณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์
กรรมการ

Dr. Nattapon Nattasomboon
Director

ดร. วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม
กรรมการอิสระ

Dr. Verapong Chaiperm
Independent Director
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การศึกษา

•	ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	ประกาศนียบัตร กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 รุ่นที่ 16/2546

•	ประกาศนียบัตร กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 รุ่นที่ 3/2546

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Techno M.B.A. มหาวิทยาลัย

	 ชินวัตร รุ่นที่ 1

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ

	 การพาณิชย์ รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัย

	 หอการค้าไทย

•	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 4 

	 (สวปอ. มส.4) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 62/2005

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Finance for Non-Finance 

	 Director รุ่น 19/2005

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 36/2005

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ.บริหารและพัฒนา

	 เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการ บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด

•	ผู้เชี่ยวชาญประจำสมาชิกวุฒิสภาจังหวัดนนทบุรี

•	กรรมการบริหาร บริษัท ชาญวิทย์โฮเต็ล จำกัด


EDUCATION 			
  
•	 Master of Political Science (Public Administration), 

	 Thammasat University

•	 Bachelor of Economics, Thammasat University

•	 Certificate, Public Law, Thammasat University 

	 Class 16/2003

•	 Certificate, Business Law, Thammasat University 

	 Class 3/2003

•	 Certificate, Techno M.B.A., Shinawatra University 

	 Class 1

•	 Certificate, Top Executive Program in Commerce 

	 and Trade (Class 4), Commerce Academy, UTCC

•	 Advanced Security Management Program (ASMP4), 

	 The National Defence College Association 

•	 Certificate, Director Certification Program 62/2005, 

	 Thai Institute of Directors

•	 Certificate, Finance for Non-Finance Director 

	 19/2005, Thai Institute of Directors

•	 Certificate, Director Accreditation Program 36/2005, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Director and Member of the Executive Committee, 

	 General Environmental Conservation Plc.

•	 Director, Asia Patana Land Co., Ltd.

•	 Expert to Senator of Nonthaburi Province 

•	 Executive Committee, Chanwit Hotel Co., Ltd.


การศึกษา

•	ปริญญาโท การบริหาร การจัดการภาครัฐและเอกชน 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA

•	ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•	ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•	Certificate of City Planning, Dominican College, 

	 San Francisco, USA.

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ

	 ร่วมเอกชน (รุ่นที่ 18)

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 44/2005

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

	 เจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการ

	 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการ บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน

•	สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบสัดส่วน พรรคประชาธิปัตย์

•	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนสาธรคอร์ปอเรชั่น จำกัด

•	ประธานกรรมการ บริษัท ชาญวิทย์ โฮเต็ล จำกัด

•	ที่ปรึกษา บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•	ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้ 

•	นายกสมาคมบ้านจัดสรร




EDUCATION 			
  
•	 Master of Public and Private Management, National 

	 Institute of Development Administration (NIDA) 

•	 Master of Art (Political Science), Ramkhamhaeng 

	 University

•	 Bachelor of Art (Political Science), Ramkhamhaeng 

	 University

•	 Certificate of City Planning, Dominican College, 

	 San Francisco, USA.

•	 National Defence College Diploma (Class 18)

•	 Certificate, Director Accreditation Program 44/2005, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Director, Chairman of the Executive Committee 

	 and CEO, General Environmental Conservation Plc.

•	 Director, Asia Patana Land Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE

•	 Member of the House of Representatives, 

	 Democrat Party

•	 Chairman of Executive Committee, Thanasathon 

	 Corporation Co., Ltd.

•	 Chairman, Chanwit Hotel Co., Ltd.

•	 Advisor to the Board of Directors, General 

	 Environmental Conservation Plc.

•	 Chairman of Executive Committee, Pattra House & 

	 Property Plc.

•	 President of Housing Business Association


นายเดชพล วิภูศิริ
กรรมการและกรรมการบริหาร
Mr. Detpon Viphusiri
Director and Member of the 
Executive Committee

นายอัศวิน วิภูศิริ
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
Mr. Asawin Wipoosiri
Director and Chairman of the 
Executive Committee
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การศึกษา

•	ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (การตลาด) 

	 University of New South Wales, Australia

•	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) Temple University,

	 USA.

•	ปริญญาบัตรหลักสูตร Business Management, 

	 Peirce Jr.College, USA.	

•	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรการขาย 

	 วิทยาลัยพณิชยการพระนคร

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 76/2008

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการ บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด 

•	ที่ปรึกษา บริษัท ซุปเปอร์คอนเน็คติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 

•	อาจารย์พิเศษ (MBA Program) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	อาจารย์รับเชิญสอน มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน

ประสบการณ์ทำงาน

•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮันเตอร์ดักกลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

•	ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อาร์มินซิสเท็มส์ จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายขายทั่วประเทศ บริษัท ไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล 

	 (ประเทศไทย) จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายตลาด บริษัท อาร์แอนด์พี มาร์เก็ตติ้ง จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายตลาดและขาย ห้างหุ้นส่วนจำกัด แพนคอสเมติก

•	ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ Nivea บริษัท บีดีเอฟ อินทนิน จำกัด 

•	ผู้จัดการผลิตภัณฑ์แผนกเครื่องสำอาง บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ 

	 จำกัด


EDUCATION 			
  
•	 Master of Commerce (Marketing), University of 

	 New South Wales, Australia

•	 Bachelor of Business Administration (Marketing), 

	 Temple University, USA.

•	 Associate in Science Degree (Business Management), 

	 Peirce Jr.College, USA.

•	 Diploma in Business Administration (Distribution), 

	 Bangkok Commercial College 

•	 Certificate, Director Accreditation Program 76/2008, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	 Director, Member of the Executive Committee and 

	 Managing Director, General Environmental 

	 Conservation Plc.

•	 Director, Asia Patana Land Co.,Ltd.

•	 Advisor, Super Connecting (Thailand) Co., Ltd.

•	 Part Time Lecturer (MBA Program), Assumption 

	 University

•	 Guest Lecturer, State and Private University

WORKING EXPERIENCE

•	 Managing Director, Hunter Douglas (Thailand) 

	 Co., Ltd.

•	 General Manager, Armin Systems Co., Ltd.

•	 National Sales Manager, Triumph International 

	 (Thailand) Co., Ltd.

•	 Marketing Director, R&P Marketing Co., Ltd.

•	 Marketing & Sales Manager, Pan Cosmetic Co., Ltd.

•	 Nivea Product Manager, BDF Intanin Co., Ltd.

•	 Product Manager, Cosmetic Dept., Berj Jucker 

	 Co., Ltd.


การศึกษา

•	ปริญญาโท MBA, Sasin Business School Chulalongkorn 

	 University 

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต, University of Western 

	 Australia

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั

•	กรรมการ บมจ. ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้จัดการฝ่ายโครงการ บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการ

	 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


EDUCATION 			
  
•	 Master of Business Administration, Sasin Business 

	 School Chulalongkorn University 

•	 Bachelor of Engineering, University of Western 

	 Australia

CURRENT POSITION

•	 Director, Member of the Executive Committee and 

	 Deputy Managing Director, General Environmental 

	 Conservation Plc.

•	 Director and Managing Director, Asia Patana Land Co.,Ltd.

•	 Director, Pattra House & Property Plc.

WORKING EXPERIENCE

•	 Project Manager, General Environmental 

	 Conservation Plc.




คณะกรรมการ

BOARD OF DIRECTORS


ผศ. (พิเศษ) รณชัย ตันตระกูล
กรรมการและกรรมการบริหาร

Asst.Prof.
Ronnachai Tantragoon
Director and Member of the

Executive Committee

นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ
กรรมการและกรรมการบริหาร
Mr. Itthirit Wipoosiri
Director and Member of the 

Executive Committee
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โครงสร้างองค์กร

ORGANIZATION STRUCTURE


ฝ่ายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม
Environmental Health

& Safety Dept.

ฝ่ายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม
Environmental Health

& Safety Dept.

ฝ่ายขายพื้นที่ 3
Area Sales 3 

Dept.

ฝ่ายสารสนเทศ
MIS 
Dept.

ฝ่ายขนส่งและ
ภาชนะบรรจุ

Transportation & 
Containers 
Dept.

ฝ่ายขนส่งและ
ภาชนะบรรจุ

Transportation & 
Containers 
Dept.

ฝ่ายบริหารจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

Customer Relationship 
Management 

Dept.

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคลและธุรการ
Human Resource &
Administrative 

Dept.

ฝ่ายซ่อมบำรุง
Maintenance 

Dept.

ฝ่ายซ่อมบำรุง
Maintenance 

Dept.

ฝ่ายโฆษณาและ
ส่งเสริมการขาย
Advertising &
Promotion 
Dept.

ฝ่ายจัดซื้อ
Purchasing 
Dept.

ฝ่ายธุรการทั่วไป
General 

Administrative 
Dept.

ฝ่ายหลุมฝังกลบ
ราชบุรี
Landfill 
Dept.

ฝ่ายกฎหมาย
Legal 
Dept.

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

Accounting &
Finance Dept.

ฝ่ายธุรการทั่วไป
General 

Administrative
Dept.

ฝ่ายกำกับดูแล
บริษัทย่อย
Subsidiary 

Supervision Dept.

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

Accounting & 
Finance Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operation 
Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operation 
Dept.

ฝ่ายขายพื้นที่ 1
Area Sales 1 

Dept.

ฝ่ายบัญชี
Accounting 

Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
ห้องทดลอง
Laboratory 
Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
ห้องทดลอง
Laboratory 
Dept.

ฝ่ายขายพื้นที่ 2
Area Sales 2 

Dept.

ฝ่ายการเงิน
Finance 
Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการ
Operation 
Dept.

ฝ่ายขนส่งและ
ภาชนะบรรจุ

Transportation & 
Containers 
Dept.

ฝ่ายการตลาด
และขาย

Marketing & Sales 
Dept.

ฝ่ายแผนงานและ
บริหารโครงการ

Planning & Project
Management 

Dept.

ฝ่ายโครงการ
Project 
Dept.

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
Reseach & 
Development 

Dept.

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
DIRECTOR’S CONSULTANT

คณะกรรมการบริษัทฯ
BOARD OF DIRECTORS

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมการบริหาร
EXECUTIVE COMMITTEE

คณะอนุกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน

NOMINATION & REMUNERATION 
COMMITTEE

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

กรรมการผู้จัดการ
MANAGING DIRECTOR

รองกรรมการผู้จัดการ
DEPUTY MANAGING DIRECTOR

ฝ่ายกำกับดูแลกิจการและ
ตลาดหลักทรัพย์
SET COMPLIANCE & 
SUPERVISION DEPT.

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDIT DEPT.

เลขานุการบริษัท
COMPANY SECRETARY

สำนักงาน
ภาคเหนือ
NORTHERN 

REGION OFFICE

สำนักงาน
มาบตาพุด
MTP-OFFICE

สำนักงาน
แสมดำ

SMD-OFFICE

สำนักงาน
การตลาดและขาย
: ธุรกิจให้บริการ

MARKETING & SALES 
OFFICE : SERVICE 

BUSINESS

สำนักงานใหญ่
HEAD OFFICE

สำนักงาน
อสังหาริมทรัพย์
REAL ESTATE 

OFFICE

สำนักงาน
พัฒนาธุรกิจ
BUSINESS

DEVELOPMENT 
OFFICE
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คณะผู้บริหาร

MANAGEMENT TEAM


การศึกษา

•	ปริญญาโท การบริหาร การจัดการภาครัฐและเอกชน 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA

•	ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•	ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•	Certificate of City Planning, Dominican College, 

	 San Francisco, USA.

•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

	 (รุ่นที่ 18)

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 44/2005

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการ บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน

•	สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบสัดส่วน พรรคประชาธิปัตย์

•	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนสาธรคอร์ปอเรชั่น จำกัด

•	ประธานกรรมการ บริษัท ชาญวิทย์ โฮเต็ล จำกัด

•	ที่ปรึกษา บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•	ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้ 

•	นายกสมาคมบ้านจัดสรร


EDUCATION

•	Master of Public and Private Management, 

	 National Institute of Development Administration 

	 (NIDA) 

•	Master of Art (Political Science), 

	 Ramkhamhaeng University

•	Bachelor of Art (Political Science), 

	 Ramkhamhaeng University

•	Certificate of City Planning, Dominican College, 

	 San Francisco, USA.

•	National Defence College Diploma (Class 18)

•	Certificate, Director Accreditation Program 44/2005, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	Director, Chairman of the Executive Committee 

	 and CEO, General Environmental Conservation Plc.

•	Director, Asia Patana Land Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE

•	Member of the House of Representatives, 

	 Democrat Party

•	Chairman of Executive Committee, Thanasathon 

	 Corporation Co., Ltd.

•	Chairman, Chanwit Hotel Co., Ltd.

•	Advisor to the Board of Directors, 

	 General Environmental Conservation Plc.

•	Chairman of Executive Committee, Pattra House 

	 & Property Plc.

•	President of Housing Business Association


การศึกษา

•	ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (การตลาด) 

	 University of New South Wales, Australia

•	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) Temple University, 

	 USA.

•	ปริญญาบัตรหลักสูตร Business Management, 

	 Peirce Jr.College, USA.	

•	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรการขาย 

	 วิทยาลัยพณิชยการพระนคร

•	ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP รุ่นที่ 76/2008

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการ บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด 

•	ที่ปรึกษา บริษัท ซุปเปอร์คอนเน็คติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 

•	อาจารย์พิเศษ (MBA Program) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	อาจารย์รับเชิญสอน มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน

ประสบการณ์ทำงาน

•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮันเตอร์ดักกลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

•	ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อาร์มินซิสเท็มส์ จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายขายทั่วประเทศ บริษัท ไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล 

	 (ประเทศไทย) จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายตลาด บริษัท อาร์แอนด์พี มาร์เก็ตติ้ง จำกัด

•	ผู้จัดการฝ่ายตลาดและขาย ห้างหุ้นส่วนจำกัด แพนคอสเมติก

•	ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ Nivea บริษัท บีดีเอฟ อินทนิน จำกัด 

•	ผู้จัดการผลิตภัณฑ์แผนกเครื่องสำอาง บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ 

	 จำกัด


EDUCATION

•	Master of Commerce (Marketing), University of 

	 New South Wales, Australia

•	Bachelor of Business Administration (Marketing), 

	 Temple University, USA.

•	Associate in Science Degree (Business 

	 Management), Peirce Jr.College, USA.

•	Diploma in Business Administration (Distribution), 

	 Bangkok Commercial College 

•	Certificate, Director Accreditation Program 76/2008, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	Director, Member of the Executive Committee and 

	 Managing Director, General Environmental 

	 Conservation Plc.

•	 Director, Asia Patana Land Co.,Ltd.

•	Advisor, Super Connecting (Thailand) Co., Ltd.

•	Part Time Lecturer (MBA Program), Assumption 

	 University

•	Guest Lecturer, State and Private University

WORKING EXPERIENCE

•	Managing Director, Hunter Douglas (Thailand) Co., Ltd.

	 General Manager, Armin Systems Co., Ltd.

•	National Sales Manager, Triumph International 

	 (Thailand) Co., Ltd.

•	Marketing Director, R&P Marketing Co., Ltd.

•	Marketing & Sales Manager, Pan Cosmetic Co., Ltd.

•	Nivea Product Manager, BDF Intanin Co., Ltd.

•	Product Manager, Cosmetic Dept., Berj Jucker Co., Ltd.


นายอัศวิน วิภูศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Mr. Asawin Wipoosiri
CEO

ผศ.(พิเศษ) รณชัย ตันตระกูล
กรรมการผู้จัดการ 

Asst. Prof. 
Ronnachai Tantragoon

Managing Director
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การศึกษา

•	ปริญญาโท MBA, Sasin Business School 

	 Chulalongkorn University 

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต, 

	 University of Western Australia

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ 

	 บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

•	กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั

•	กรรมการ บมจ. ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้ 

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้จัดการฝ่ายโครงการ บมจ.บริหารและพัฒนา


EDUCATION

•	Master of Business Administration, 

	 Sasin Business School Chulalongkorn University 

•	Bachelor of Engineering, University of 

	 Western Australia

CURRENT POSITION

•	Director, Member of the Executive Committee 

	 and Deputy Managing Director, General 

	 Environmental Conservation Plc.

•	 Director and Managing Director, 

	 Asia Patana Land Co.,Ltd.

•	Director, Pattra House & Property Plc.

WORKING EXPERIENCE

•	Project Manager, General Environmental 

	 Conservation Plc.


การศึกษา

•	ปริญญาโท การบริหาร การจัดการภาครัฐและเอกชน 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA	

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 

	 (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

	 พระจอมเกล้าธนบุรี   

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Finance for Non-Finance 

	 Director รุ่น 29/2006

ตำแหน่งปัจจุบัน

•	ผู้จัดการโรงงาน สำนักงานมาบตาพุด บมจ.บริหาร

	 และพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประสบการณ์ทำงาน

•	ผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ บมจ.บริหารและพัฒนา

	 เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


EDUCATION

•	Master of Public and Private Management, 

	 National Institute of Development Administration 

	 (NIDA) 

•	Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering), 

	 King Mongkut’s University of Technology Thonburi

•	Certificate, Finance for Non-Finance Director 29/2006, 

	 Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION

•	Plant Manager, MTP Office, General Environmental 

	 Conservation Plc.

WORKING EXPERIENCE

•	Operation Manager, General Environmental 

	 Conservation Plc.


นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ
รองกรรมการผู้จัดการ 
Mr. Itthirit Wipoosiri
Deputy Managing Director

นายสมบัติ ปิยะสัจจบูลย์
ผู้จัดการโรงงาน สำนักงานมาบตาพุด
Mr. Sombat Piyasachaboon
Plant Manager, MTP Office
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ข้อมูลทั่วไปบริษัท

COMPANY’S INFORMATION


ชื่อบริษัท	 บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 GENCO

ประเภทธุรกิจหลัก	 ให้บริการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรม

เลขทะเบียนบริษัท	 0107540000111

ทุนจดทะเบียน	 ทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)
	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 900 ล้านบาท

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1 บาท

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 เลขที่ 447 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
	 โทรศัพท์ : 0-2502-0900-99   โทรสาร : 0-2502-0999

ที่ตั้งสำนักงานสาขา	 ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ
	 เลขที่ 68/39 หมู่ 3 ถนนแสมดำ แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

	 โทรศัพท์ : 0-2452-8310-24, 0-2452-8333   โทรสาร : 0-2415-3817

ที่ตั้งสำนักงานสาขา	 ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุด
	 เลขที่ 5 ถนนเมืองใหม่มาบตาพุด สาย 6 ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง

	 จังหวัดระยอง 21150

	 โทรศัพท์ : 038-607680, 038-607682-4   โทรสาร : 038-607681

ที่ตั้งสำนักงานสาขา	 สำนักงานภาคเหนือ
	 เลขที่ 60/14 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์

	 ตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 51000

	 โทรศัพท์ : 053-582898   โทรสาร : 053-582897

ที่ตั้งสำนักงานสาขา	 สำนักงานภาคตะวันออก
	 เลขที่ 49/18 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

	 โทรศัพท์ : 038-607680, 038-607682-4   โทรสาร : 038-607681

โฮมเพจ	 http://www.genco.co.th

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
	 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ : 0-2359-1200-01   โทรสาร : 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชีประจำปี 2556	 นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4165
	 บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด

	 เลขที่ 152 ชั้น 12 เอ ห้อง 08 อาคารชาร์เตอร์ สแควร์ ถนนสาทรเหนิอ แขวงสีลม

	 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศัพท์ : 0-2634-5398   โทรสาร : 0-2634-5399
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COMPANY’S NAME	 General Environmental Conservation Public Company Limited

INITIAL	 GENCO

TYPE OF MAJOR BUSINESS	 Industrial Waste Treatment and Disposal Service

REGISTRATION NO.	 0107540000111

REGISTERED CAPITAL	 Registered capital of 900 Million Baht (As of December 31, 2013)
	 Paid up capital of 900 Million Baht
	 Par value 1 Baht per share

HEAD OFFICE	 447 Bondstreet Road, Bangpood, Parkkred, Nonthaburi 11120
	 Telephone : 0-2502-0900-99   Facsimile : 0-2502-0999

BRANCH	 Samaedum Waste Treatment Facility 
	 68/39 Moo 3, Samaedum Road, Samaedum, Bangkhuntien, Bangkok 10150
	 Telephone : 0-2452-8310-24, 0-2452-8333   Facsimile : 0-2415-3817

BRANCH	 Map Ta Phut Waste Treatment Facility 
	 5 Muangmai Map Ta Phut Line 6 Road, Muang Rayong, Rayong 21150
	 Telephone : 038-607680, 038-607682-4   Facsimile : 038-607681

BRANCH	 Northern Region Office 
	 60/14 Moo 4, The Northern Region Industrial Estate, Super-Highway Road, 		
	 Banklang, Muang Lumphun, Lumphun 51000
	 Telephone : 053-582898   Facsimile : 053-582897

BRANCH	 Eastern Region Office 
	 49/18 Sukhumvit Road, Nurnpra, Muang Rayong, Rayong 21150
	 Telephone : 038-607680, 038-607682-4   Facsimile : 038-607681

HOME PAGE	 htttp://www.genco.co.th

REFERED PERSONS

SHARE REGISTRAR	 Thailand Securities Depository Company Limited 
	 62 The Stock Exchange of Thailand Building, Ratchadapisek Road, 
	 Klongtoey, Bangkok 10110 
	 Telephone : 0-2359-1200-01   Facsimile : 0-2359-1259

AUDITOR FOR 2013	 Mr. Boonlert Kaewphanpurk, the Certified Public Accountant No.4165 
	 BPR Audit and Advisory Co., Ltd.
	 152, 12A Floor, Suite 08, Chartered Square Building, 
	 North-Sathorn Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500
	 Telephone : 0-2634-5398   Facsimile : 0-2634-5399
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

SIGNIFICANT FINANCIAL DATA


(หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand Baht)


อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

SIGNIFICANT FINANCIAL RATIO


	 	 	 2556	 2555	 2554
	 	 	 2013	 2012	 2011

	 ฐานะการเงิน			 
	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม	 500,846	 506,078	 565,940
	 สินทรัพย์รวม	 1,163,953	 1,135,598	 1,133,570
	 หนี้สินหมุนเวียนรวม	 37,777	 45,014	 59,213
	 หนี้สินรวม	 75,869	 83,058	 103,076
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,088,084	 1,052,540	 1,030,494

	 ผลการดำเนินงาน			 
	 รายได้ค่าบริการ	 243,742	 219,276	 191,465
	 รายได้จากการขาย-
		  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 185,287	 72,239	 22,938
	 รายได้รวม	 435,884	 307,224	 240,879
	 ต้นทุนบริการ	 155,573	 146,948	 141,291
	 ต้นทุนขาย-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 135,924	 47,770	 15,213		
				  
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					  
		  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 120,757	 77,856	 63,685
	 กำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 11,168	 26,494	 20,541
	 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 0.0124	 0.0294	 0.0228

	 	 	 หน่วย	 2556	 2555	 2554
	 	 	 UNIT	 2013	 2012	 2011

อัตราส่วนทางการเงิน				  
อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 13.26	 11.24	 9.55
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.07	 0.08	 0.10
อัตรากำไรสุทธิ 	 %	 0.03	 8.90	 8.53

อัตราการเติบโต				  
สินทรัพย์รวม	 %	 2.58	 (0.09)	 (2.51)
หนี้สินรวม	 %	 (8.66)	 (19.42)	 (28.08)
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 %	 2.5	 1.85	 1.07
รายได้รวม	 %	 41.88	 27.55	 (26.39)

FINANCIAL STATUS

Total Current Assets

Total Assets

Total Current Liabilities

Total Liabilities

Shareholder’s Equity

PERFORMANCE

Revenues from Services

Revenues from Sales-Real Estate
	 Development Business

Total Revenues

Cost of Sevices

Cost of Sales-Real Estate 	
	 Development Business

Administrative and Other Expenses

Net Profit (Loss)

Basic Earnings (Loss) per Share

FINANCIAL RATIO

Liquidity Ratio

Total Debt to Shareholder’s Equity
Net Profit Margin

GROWTH RATIO

Total Assets

Total Liabilities

Shareholder’s Equity

Total Revenues
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สรุปข้อมูลทางการเงิน ปี 2554-2556

SUMMARY OF FINANCIAL STATUS FOR THE YEAR 2011-2013

(หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand Baht)
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สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2554-2556

SUMMARY OF PERFORMANCE FOR THE YEAR 2011-2013

(หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand Baht)
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 วิสัยทัศน์ 

	 เปน็องคก์รชัน้นำในการบรหิารและจดัการกากของเสยีอตุสาหกรรมเพือ่อนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและธรุกจิอสงัหารมิทรพัย
์
	 พันธกิจ 

	 •	 รกัษาชือ่เสยีงของบรษิทัฯ ในความเปน็ผูน้ำของการบำบดัและกำจดักากอตุสาหกรรม

	 •	 รักษามาตรฐานในการบำบัดและกำจัดของเสียอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงาน
 
		  ราชการทีก่ำกบัดแูล

	 •	 มุง่เนน้การเปน็บรษิทัพฒันาธรุกจิอสงัหารมิทรพัยร์ะดบัแนวหนา้ในอนาคต

	 •	 สง่เสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณะประโยชนข์องชมุชนและสงัคม

	 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ เปา้หมายในการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ สรปุสาระสำคญัไดด้งันี
้
	 •	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำด้านการให้บริการบำบัดและกำจัดกากของเสียอย่างครบวงจร ด้วยการให้บริการที่มี

คณุภาพ รวมถงึไดน้ำระบบคณุภาพมาตรฐานสากล ISO 9001, ISO 14001 และ มอก.& OHSAS 18001 ซึง่
บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งระบบมาใช้เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า สามารถแข่งขันได ้ และ
ปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์รใหม้คีวามเหมาะสมกบัธรุกจิมากยิง่ขึน้ สามารถลดและควบคมุตน้ทนุ รวมถงึคา่ใชจ้า่ยใน
การดำเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 


	 •	 บรษิทัฯ มุง่พฒันาระบบการจดัการทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล และมบีคุลากรทีม่คีวามชำนาญเฉพาะดา้น

	 •	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ เป็นผู้นำในการให้บริการบำบัดและกำจัดกากของเสีย ดังนั้น บริษัทฯ จะไม่

ดำเนนิการใดๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน และจะเปน็แบบอยา่งของธรุกจิทีท่ำ
เพือ่สงัคมและประเทศชาต
ิ

	 •	 บรษิทัฯ จะใหค้วามสำคญัตอ่ธรุกจิอสงัหารมิทรพัยม์ากยิง่ขึน้ เพือ่เสรมิสรา้งรายไดใ้หเ้จรญิเตบิโต เนือ่งดว้ยผูบ้รหิาร
 
ระดบัสงูของบรษิทัฯ มปีระสบการณย์าวนานทางดา้นการพฒันาธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์




การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

	 1)	ธุรกิจการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม

 		  จากการเจรญิเตบิโตและการพฒันาทางดา้นอตุสาหกรรมและการเพิม่จำนวนโรงงานอตุสาหกรรมอยา่งรวดเรว็กอ่ให้
เกิดปัญหามลพิษอันเนื่องจากของเสียและสารพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
และเลง็เหน็ถงึความจำเปน็ในการจดัตัง้ศนูยก์ำจดักากของเสยีขนาดใหญเ่พือ่รองรบัและกำจดักากของเสยีจากโรงงานอตุสาหกรรม 
จึงประกาศเชิญชวนให้เอกชนยื่นข้อเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์กำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม โดยให้รัฐเข้าร่วมถือหุ้นบางส่วนเพื่อ
กำกบัดแูลและสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กโ่รงงานอตุสาหกรรมทีจ่ะมาใชบ้รกิารและประชาชนทัว่ไป 

		  บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด จึงถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
กำจัดกากอุตสาหกรรมดังกล่าวโดยกระทรวงอุตสาหกรรม และบริษัท จี.ซี.เอ็น.โฮลดิ้ง จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท
 
หนึ่งดิน จำกัด) ได้ลงนามในสัญญาเข้าร่วมถือหุ้นในบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด เมื่อวันที ่ 11 
พฤศจกิายน 2537 โดยบรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำคญัในชว่งทีผ่า่นมาดงันี
้

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

POLICIES AND OVERVIEW OF BUSINESS OPERATION
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VISION, MISSION AND BUSINESS OBJECTIVES 


	 VISION

	 Leading organization of industrial waste management business and real estate business.


	 MISSION

	 •	 Maintain company reputation as the leader of treatment and disposal of industrial waste.

	 •	 Maintain the standard of treatment and disposal of industrial waste consistently with laws 

		  and regulations.

	 •	 Focus on being the leading real estate business company in the future.

	 •	 Promote and support public interest activities of the community and society. 


	 BUSINESS OBJECTIVES The Company’s business objectives can be summarize as follow:

	 •	 The Company aimed to be the leader in giving fully intergrated waste disposal and treatment services. 

This can be done by giving quality services and practicing international Standardization System ISO 
9001, ISO 141001 and MOG & OHSAS 18001. The Company puts full standardize system into practice 
to create highest satisfaction for the customers, which allows the Company to be competitive and 
adapted the organization structure to suit with the business even more as well as able to efficiently and 
effectively decrease and control cost including expenses in operation.


	 •	 The Company focuses on developing management system that holds international standard and 
expertise personal.


	 •	 The Company is well aware that it is the leading company on giving waste treatment and disposal 
services, therefore will not conduct any action that will effects the environment and the good quality of 
people’s life and will be the role model of business that operates for society and nation.


	 •	 The Company will give priority to real estate business to enhance growth in revenue since the 
Company’s chief executive has long experienced in real estate development.




SIGNIFICANT CHANGES AND DEVELOPMENT


	 1)	 INDUSTRIAL WASTE TREATMENT AND DISPOSAL BUSINESS.

		  Industry growth and development as well as the rapid increases in number of industrial factories caused 
pollution, which is the result from waste and toxic substances emitted by these factories. The Ministry of Industry 
was well aware of the problems and saw the need to establish large waste disposal center to handle and dispose 
waste from these industrial factories. The Ministry of Industry therefore invited private sectors to submit proposals 
for the project of setting up center for waste disposal from industry in which the State would hold part of shares. 
This is to governance and build confidence among industrial factories and general public that will be using the 
services.

		  The General Environmental Conservation Company Limited was established for the propose of setting 
up industrial waste disposal service center. The Ministry of industry and G.C. Holding Company Limited (At present 
known as Neung Din Company Limited.) had signed an agreement as joint venture in the General Environmental 
Conservation Company Limited on 11 November 1994. For the past year the Company had significant changed and 
development as follow:
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ปี 2539 		 เดือนเมษายน บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย มกีำหนดระยะเวลาเชา่ 30 ป ีตัง้แตว่นัที ่2 พฤษภาคม 2539 จนถงึวนัที ่1 พฤษภาคม 2569	


		  เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิในการดำเนินงานศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ 
และศนูยว์จิยัและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม กบักรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม มกีำหนด
ระยะเวลาเชา่ 10 ป ีตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2539 จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2549


ปี 2540		 เดอืนพฤษภาคม ไดเ้ริม่เปดิดำเนนิการศนูยบ์รกิารกำจดักากอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ในนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ
 
จงัหวดัระยอง 


		  เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญา
เขา้รว่มถอืหุน้ในบรษิทัฯ ซึง่กำหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งดำเนนิการแปรสภาพเปน็บรษิทัมหาชนจำกดัภายใน 3 ป ีนบัแต่
วนัลงนามในสญัญา รวมทัง้ใหด้ำเนนิการนำหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้เปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยโดยเรว็ 


ปี 2543		 เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้นำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
 
ประเทศไทย ดว้ยทนุจดทะเบยีน 700 ลา้นบาท แบง่ออกเปน็หุน้สามญัจำนวน 70 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 


ปี 2544		 เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าที่ดินส่วนขยาย ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการนิคมอุตสาหกรรม
 
แหง่ประเทศไทย มกีำหนดระยะเวลาเชา่ 30 ป ีตัง้แตว่นัที ่5 มนีาคม 2544 จนถงึวนัที ่4 มนีาคม 2574


		  เดอืนกนัยายน บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ โดยลดมลูคา่หุน้ จาก 10 บาท เปน็ 1 บาท โดยมี
 
ทนุจดทะเบยีน 700 ลา้นบาทแบง่ออกเปน็หุน้สามญัจำนวน 700 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 


ปี 2545		 เดอืนมกราคม บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิโครงการรบัซือ้หุน้คนืจำนวน 70 ลา้นหุน้ในราคาหุน้ 1.60 บาท รวมเปน็เงนิ 112 
ลา้นบาท โดยหุน้ทีบ่รษิทัฯ ถอืจะไมน่บัเปน็องคป์ระชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ และไมม่สีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน
และสทิธใินการรบัเงนิปนัผล


ปี 2546		 เดอืนกนัยายน บรษิทัฯ ไดท้ำการขายหุน้สามญัเดมิทีไ่ดจ้ากการซือ้คนืโดยเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทัว่ไป จำนวน 70 
ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1.80 บาท รวมเปน็เงนิ 126 ลา้นบาท


		  เดอืนพฤศจกิายน บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ จากเดมิ 700 ลา้นบาท เปน็ทนุจดทะเบยีน 900 
ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่ำนวน 200 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เสนอขายในราคาหุน้ละ 2.50 
บาท รวมเปน็เงนิ 500 ลา้นบาท โดยเสนอขายใหแ้กน่กัลงทนุซึง่เปน็บคุคลในวงจำกดั (Private Placement)


ปี 2547		 เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้ทำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม สัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิในการดำเนินงานศูนย์บริการกำจัด
 
กากอุตสาหกรรมแสมดำ และศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุร ี กับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยได้ตกลงให้บริษัทฯ สามารถเข้าดำเนินการและใช้สิทธิในศูนย์แสมดำ
 
สว่นขยายได ้มกีำหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2547 จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2549 


ปี 2549		 เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้ลงนามต่ออายุสัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิในการดำเนินงานศูนย์บริการกำจัดกาก
อุตสาหกรรมแสมดำ และศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุร ี กับกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ออกไปอกี 10 ป ี นบัตัง้แตว่นัที ่ 1 ตลุาคม 2549 จนถงึวนัที ่ 30 กนัยายน 
2559


	 2)	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์


ปี 2548		 เดือนเมษายน บริษัทฯ ได้เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้บริษัทฯ 
ดำเนนิธรุกจิในดา้นซือ้ ขาย และพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์และเริม่ดำเนนิธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์ ไดแ้ก ่ โครงการเอเซยี
คอมเมอรเ์ชยีล 1 ตัง้อยูใ่นเขตบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุ
ี

ปี 2550		 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิตวัโครงการทาวนเ์ฮา้สบ์า้นนวรตัน ์ (รตันาธเิบศร-์บางบวัทอง) และโครงการบางบวัทอง โฮมออฟฟศิ 
จงัหวดันนทบรุ
ี

ปี 2552		 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิตวัโครงการคอนโดมเินยีมเดอะเพลนเนอรี ่ตัง้อยูใ่นเขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร 
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Year 1996	 On April, the Company had entered into an industrial land leasing contract in the Map Ta Phut Industrial 
Estate with the Industrial Estate Authority of Thailand for a period of 30 years, commencing from 2nd 
May 1996 to 1st May 2026.


		  On October, the Company had signed a contract with Department of Industrial Work for rental and 
operation rights in Samaedum Industrial Waste Disposal Centre and Environmental Reserach and 
Development Centre. The Ministry of Industry allowed the rental period of 10 years, commencing from 
1st October 1996 to 30th September 2006.


Year 1997	 On May, Map Ta Phut Industrial Waste Disposal Center which is located in Map Ta Phut Industrial Estate, 
Rayong started to operate on May.


		  In August, the Company registered into public company limited to be in accordance with the agreement 
stated in the joint venture contract which specified that the Company must convert into public company 
limited within 3 years commencing from the date the contract was signed. This also includes registering 
Company assets into the Stock Exchange of Thailand.


Year 2000	 On September, the Company registered its assets into the Stock Exchange of Thailand with registered 
capital of 700 million baht. This comprises of 70 million ordinary shares with par value of 10 baht
 
per share. 


Year 2001	 On March, The Company signed a land expansion leasing contract with the Industrial Estate Authority of 
Thailand for Map Ta Phut Industrial Estate with the period of 30 years, commencing from 5th March 
2001 to 4th March 2031.


		  On September, the Company registered the change in par value from 10 baht into 1 Baht. Then, the 
Company has registered capital of 700 million baht divided into 700 million ordinary shares with par 
value of 1 baht per share.


Year 2002	 On January, The Company proceed with treasury stock project in the amount of 70 million shares at a price 
of 1.60 baht per share, totaling 112 million baht. Shares that the Company holds will not be counted as the 
quorum in the shareholders’ meeting and have no rights to vote as well as receive dividend.


Year 2003	 On September, The company sold existing ordinary shares from the treasury stock by offering to general 
shareholders in the amount of 70 million shares at a price of 1.80 baht per share, totaling 126 million 
baht.


		  On November, the Company increased its registered capital from 700 million baht into 900 million baht 
by issuing new ordinary shares at the amount of 200 million shares with par value of 1 baht per share. 
The offering price is 2.50 baht per share which is the total of 500 million baht. This was offered to 
private placement investor. 


Year 2004	 On September, the Company had made additional contract amendment for land lease and operation 
rights for Samaedum Industrial Waste Disposal and Environmental Research and Development, 
Ratchaburi with the Department of Industrial Works, The Ministry of Industry. The agreement specified 
that the Company has the rights to operates and utilizes in the expansion section of Samaedum centre, 
commencing from 1st October 2004 to 30th September 2006.


Year 2006	 On September, the Company had signed a contract with the Department of Industrial Works, the 
Ministry of Industry on lease extension and operation rights for Samaedum Industrial waste Disposal 
and Environmental research and Development. The extension is for a 10 years period commencing from 
the 1st of October 2006 to th 30th September 2016.


	 2)	 REAL ESTATE BUSINESS


Year 2005	 On May, the Company had increased its objectives, according to the shareholders’ meeting resolution. 
This is to allow the Company to engage in real estate trade and development business as well as to start 
real estate business, which are Asia Commercial 1 Project located on Bang Bua Thong district, Nonthaburi.


Year 2007	 The Company had launced Baan Nawarat Town House Project (Rattanathibet-Bang Bua Thong) and 
Bang Bua Thong Home Office Project, Nonthaburi.


Year 2009	 The Company had launched The Plenary Condominium Project, which is located in Klong-San District, 
Bangkok.
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 
2556 เปน็ดงันี
้

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น

ชื่อบริษัท	 บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั 

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธรุกจิซือ้ ขาย และพฒันาทีด่นิหรอือสงัหารมิทรพัย ์

	 เลขที ่447 ถนนบอนดส์ตรที ตำบลบางพดู อำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120

	 โทรศพัท ์: 02-502-0900-99  โทรสาร : 0-2502-0999 

	 ทนุจดทะเบยีน 170 ลา้นบาท 

	 ทนุจดทะเบยีนชำระแลว้ 170 ลา้นบาท 

	 มลูคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้ 10 บาท 

ชื่อบริษัท	 บรษิทั อนิดสัเทรยีล เวสต ์เมเนจเมนท ์(เอเซยี) จำกดั 

ประเภทธุรกิจ	 ใหบ้รกิารบำบดัและกำจดักากอตุสาหกรรม

	 เลขที ่133/440 หมู ่2 ตำบลพมิลราช อำเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุ ี

	 ทนุจดทะเบยีน 200 ลา้นบาท 

	 ทนุจดทะเบยีนชำระแลว้ 200 ลา้นบาท 

	 มลูคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้ 10 บาท 






กระทรวงอุตสาหกรรม เอกชนการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)

บจ.เอเชียพัฒนา แลนด์ บจ.อินดัสเทรียล
เวสต์เมเนจเมนท์ (เอเชีย)

16.67% 81.66%1.67%

99.99% 99.99%
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THE COMPANY GROUP’S SHAREHOLDER STRUCTURE 

	 Shareholder structure of General Environmental Conservation Public Company Limited as at 31 December 
2013


MINISTRY OF INDUSTRY PRIVATE SECTORINDUSTRIAL ESTATE AUTHORITY
OF THAILAND

GENERAL ENVIRONMENTAL
CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ASIA PATANA LAND CO., LTD. INDUSTRIAL WASTE
MANAGEMENT (ASIA) CO., LTD.

16.67% 81.66%1.67%

99.99% 99.99%

SUBSIDIARY COMPANIES


NAME		  Asia Patana Land Co., Ltd.

TYPE OF BUSINESS	 Trading land development 

		  447 Bondstreet Road, Bangpood, Parkkred, Nonthaburi 11120 

		  Telephone : 0-2502-0900-99   Facsimile : 0-2502-0999

		  Registered capital of 170 Million Baht 

		  Paid up capital of 170 Million Baht

		  Par value 10 Baht per share


NAME		  Industrial Waste Management (Asia) Co., Ltd.

TYPE OF BUSINESS 	 Industrial Waste Treatment and Disposal Service

		  133/440 Moo 2, Pimonrat, Bangbuathong, Nonthaburi 

		  Registered capital of 200 Million Baht

		  Paid up capital of 200 Million Baht

		  Par value 10 Baht per share
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ดำเนิน

	 %	 ปี 2556
	 	

ปี 2555
	 	

ปี 2554
	

	 สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ		  การถือหุ้น		  %		  %		  %
	 	

การโดย
	 ของบริษัทฯ	

รายได้
	 	

รายได้
	 	

รายได้

รายได้ค่าบริการจากธุรกิจบำบัด

	 และกำจัดกากอุตสาหกรรม 	 GENCO		  243,742	 55.9	 219,276	 71.4	 191,465	 79.5
รายได้จากการขายในธุรกิจ	 GENCO	 -	 140,229	 32.2	 46,663	 15.2	 19,501	 8.1

	 อสังหาริมทรัพย์	 AP	 99.99	 45,059	 10.3	 25,576	 8.3	 3,437	 1.4
รายได้อื่นๆ	 GENCO	 -	 5,727	 1.3	 9,209	 3.0	 23,330	 9.7
		  AP	 99.99	 1,088	 0.3	 6,500	 2.1	 3,075	 1.3
		  IWMA	 99.99	 39	 -	 -	 -	 71	 -
รวม			   435,884	 100.0	 307,224	 100.0	 240,879	 100.0

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2554 – 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : พันบาท)


โครงสร้างรายได้

INCOME STRUCTURE


จำแนกประเภทของรายได้ตามกลุ่มธุรกิจในปี 2556

(หน่วย : พันบาท)


หมายเหตุ :	 GENCO 	 หมายถึง	 บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)

	 AP 	 หมายถึง	 บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด 	

	 IWMA 	 หมายถึง	 บริษัท อินดัสเทรียล เวสต์เมเนจเมนท์ (เอเซีย) จำกัด




243,742 
รายได้ค่าบริการจากธุรกิจบำบัด
และกำจัดกากอุตสาหกรรม

185,288
รายได้จากการขายในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

6,854
รายได้อื่น
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Revenue from Service-Industrial

	 Waste Treatment Service 	 GENCO		  243,742	 55.9	 219,276	 71.4	 191,465	 79.5

Revenue from Sales-Real Estate	 GENCO	 -	 140,229	 32.2	 46,663	 15.2	 19,501	 8.1

	 Development Business	 AP	 99.99	 45,059	 10.3	 25,576	 8.3	 3,437	 1.4

Other Income	 GENCO	 -	 5,727	 1.3	 9,209	 3.0	 23,330	 9.7

		  AP	 99.99	 1,088	 0.3	 6,500	 2.1	 3,075	 1.3

		  IWMA	 99.99	 39	 -	 -	 -	 71	 -

Total			   435,884	 100.0	 307,224	 100.0	 240,879	 100.0

INCOME STRUCTURE FROM THE OPERATION OF THE COMPANY AND SUBSIDIARIES 

FOR THE YEARS 2011 - 2013 AS FOLLOWS :

(Unit : Thousand Baht)


	
PRODUCT LINE/

	
OPERATED

	% OF SHARES	
2013

	 	
2012

	 	
2011

	 	 	
	 	 	 HELD BY THE	 	 %	 	 %	 	 %
	

TYPE OF BUSINESS
	

BY
	 COMPANY	

INCOME
	 	

INCOME
	 	

INCOME

243,742 
Revenue from Service-Industrial 
Waste Treatment Service

185,288
Revenue from Sales-Real Estate 
Development Business

6,854
Other Income

CLASSICFIELD BY TYPE OF SERVICE INCOME FOR THE YEAR 2013

(Unit : Thousand Baht)


NOTE : 	 GENCO	 :	 General Environmental Conservation Public Company Limited
	 AP	 :	 Asia Patana Land Co., Ltd.
	 IWMA	 :	 Industrial Waste Management (Asia) Co., Ltd.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

NATURE OF BUSINESS


ธุรกิจการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม

 	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นการให้บริการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรมทั้งที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย 
ซึ่งรวมถึงการให้บริการจัดเก็บ รวบรวม และขนส่งกากของเสียเพื่อนำไปบำบัดหรือกำจัด บริษัทฯ มีศูนย์บริการกำจัดกาก
อุตสาหกรรม ได้แก ่ ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ/ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุร ี
(“ศนูยแ์สมดำ”) และศนูยบ์รกิารกำจดักากอตุสาหกรรมมาบตาพดุ (“ศนูยม์าบตาพดุ”) ลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ มดีงันี
้
	 1)	ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ บริษัทฯ ไดใ้ห้บริการตรวจวิเคราะห์คณุสมบัติของเสียโดยเก็บจากตัวอย่างของเสียจาก
โรงงานลกูคา้มาทำการตรวจวเิคราะหใ์นหอ้งปฏบิตักิารวเิคราะห ์ เพือ่หาคณุสมบตัแิละวธิกีารบำบดัและกำจดัมลพษิทีม่อียูท่ัง้ทีเ่ปน็
อันตรายหรือไม่เป็นอันตรายโดยวิเคราะห์ทั้งกายภาพและเคม ี รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติการของศูนย์บำบัด
และกำจดักากของบรษิทัฯ เพือ่จดัการบำบดัและกำจดัอยา่งถกูตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ของชมุชน ทัง้นีห้อ้งปฏบิตักิารวเิคราะหข์องบรษิทัฯ ไดข้ึน้ทะเบยีนกบักรมโรงงานอตุสาหกรรมอยา่งถกูตอ้งและไดม้าตรฐาน

	 2)	ระบบบำบัดน้ำเสีย เปน็การบำบดันำ้เสยีหรอืกากตะกอนทีเ่ปน็ของเหลวทีเ่กดิจากโรงงานชบุโลหะ โรงงานฟอกยอ้ม
 
และโรงงานอตุสาหกรรมอืน่ๆ โดยนำเอานำ้เสยีผา่นกระบวนการบำบดัดว้ยวธิเีคม-ีฟสิกิสแ์ละชวีภาพ จนกวา่จะไดเ้กณฑม์าตรฐาน
ตามทีก่รมโรงงานอตุสาหกรรมกำหนดไว ้สว่นกากตะกอนทีเ่กดิจากการบำบดัจะถกูนำไปปรบัเสถยีรและฝงักลบ

	 3)	ระบบปรับเสถียร เป็นการทำลายฤทธิ์กากของเสียที่เป็นพิษ แล้วเปลี่ยนให้สารที่ผ่านการทำลายพิษแล้วกลาย
สภาพเป็นของแข็ง วัตถุประสงค์คือทำให้เกิดการยึดเกาะทางเคมีของสารพิษที่เป็นองค์ประกอบอยู่ในกากของเสีย เพื่อยับยั้งการ
แพรก่ระจายไปสูส่ิง่แวดลอ้ม และยงัเปน็การเปลีย่นแปลงคณุสมบตัทิางฟสิกิสข์องเสยีเพือ่ทำใหง้า่ยตอ่การจดัเกบ็และฝงักลบ โดย
ของเสยีทีผ่า่นกระบวนการปรบัเสถยีรแลว้จะถกูนำไปฝงักลบตอ่ไป 

	 4)	ระบบฝังกลบอย่างปลอดภัย ใชส้ำหรบัฝงักลบของเสยีจากอตุสาหกรรมทีไ่มเ่ปน็อนัตรายและของเสยีอนัตรายที่
ผา่นกระบวนการปรบัเสถยีรและทำใหเ้ปน็ของแขง็ ในการกอ่สรา้งหลมุฝงักลบบรษิทัฯ ไดน้ำเทคโนโลยทีีใ่ชส้ำหรบัการฝงักลบกาก
ของเสยีอนัตราย โดยออกแบบใหเ้ปน็หลมุฝงักลบอยา่งปลอดภยัซึง่สามารถปอ้งกนัมใิหน้ำ้และกากของเสยีทีอ่ยูใ่นหลมุสามารถซมึ
ออกไปสูภ่ายนอกได ้ หลมุฝงักลบอยา่งปลอดภยันีจ้ะแตกตา่งกบัหลมุฝงักลบขยะมลูฝอยทัว่ไป พืน้ของหลมุฝงักลบอยา่งปลอดภยั
จะถกูบดอดัดว้ยดนิเหนยีวจนกระทัง่มอีตัราการซมึผา่นของนำ้เทา่กบั 1x10-7 ซม./วนิาท ี และปดูว้ยวสัดกุนัซมึประเภทตา่งๆ ถงึ
แปดชัน้ กอ่นทีจ่ะนำกากของเสยีไปฝงักลบ และเมือ่หลมุฝงักลบเตม็พืน้ทีแ่ลว้จะทำการปดิหลมุดว้ยดนิอดัแนน่ ตามดว้ยปแูผน่ยาง
หรอืแผน่พลาสตกิสงัเคราะหท์บัดว้ยดนิอกีชัน้ จากนัน้จะปลกูพชืตน้ไมค้ลมุหลมุเพือ่ลดการชะลา้งพงัทลายของหนา้ดนิ โดยหลมุฝงั
กลบของบรษิทัฯ ตัง้อยูท่ีศ่นูยว์จิยัและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จงัหวดัราชบรุ ีบนพืน้ทีป่ระมาณ 500 ไร
่
	 5)	ระบบเชื้อเพลิงผสม เปน็การนำประโยชนจ์ากของเสยีทีม่คีา่ความรอ้นมาใช ้โดยนำไปผา่นระบบผสมกากเชือ้เพลงิ
เพื่อได้เชื้อเพลิงทดแทนที่สามารถนำไปใช้เป็นพลังงานทดแทนให้แก่กระบวนการผลิตที่ต้องใช้เชื้อเพลิงในการให้ความร้อนสูงโดย
 
ไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่สิง่แวดลอ้ม

	 6)	ระบบการขนส่ง เปน็การใหบ้รกิารจดัเกบ็และขนสง่กากของเสยี บรษิทัฯ ใชย้านพาหนะทีไ่ดร้บัการออกแบบสำหรบั
การบรรทุกกากของเสียประเภทต่างๆ โดยเฉพาะ ยานพาหนะทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมมิดชิดตามมาตรฐานการขนส่ง นอกจากนี้
พนกังานขบัรถทกุคนไดผ้า่นการฝกึอบรมดา้นความปลอดภยั และไดร้บัใบอนญุาตประเภท 4 จากกรมการขนสง่ทางบก มรีะบบการ
ควบคุมการขนส่งด้วยใบกำกับการขนส่ง (Manifest) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีการใช้ระบบ GPS (Global Position System) รวมทั้งการใช้เครื่องบันทึกข้อมูลพฤติกรรมการ
 
ใชร้ถ (Black Box) ในการบนัทกึขอ้มลูตา่งๆ เกีย่วกบัการเดนิรถ เชน่ ความเรว็ ระยะทาง ระยะเวลาทีใ่ชเ้ดนิทางของคนขบัรถ
 
เพือ่ควบคมุใหก้ารขนสง่เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยัสงูสดุตัง้แตต่น้ทางไปจนถงึปลายทาง

	 ปจัจบุนับรษิทัฯ มศีนูยก์ำจดักากอตุสาหกรรม 2 แหง่ คอืศนูยแ์สมดำ ตัง้อยูท่ีเ่ขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร โดย
บริษัทฯ ได้เช่าและได้รับสิทธิในการดำเนินงานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ตามสัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิ
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INDUSTRIAL WASTE TREATMENT AND DISPOSAL BUSINESS


	 Non-hazardous industrial waste, as well as offering services in collecting, storing and transporting 
industrial waste. Company has two Industrial waste disposal Facilities which are Samaedum Waste Disposal Center/
Research and Development for Environmental 


	 1)	 LABORATORY ANALYSIS esting of both hazardous and non- hazardous wastes is necessary in order to 
identify which processes and operations the Industrial Waste Management Plant must undertake for safely and 
effectively neutralize wastes in order to protect the environment. The ceets all applicable industrial standards.


	 2)	 WASTEWATER TREATMENT SYSTEM The treatment process for waste water or liquid sludge from 
electroplating factory, dyeing factory and other industrial factories. The waste shall be treated by chemical-physic 
and biological processes until meet the standard of industrial waste water treatment. For sludge that left from the 
treatment will be sent to stabilization process and the depositing in the secured landfill later. 


	 3)	 STABILIZATION SYSTEM is the processes which detoxicate hazardous waste and converted that substance 
into solid. The purpose of this process is to allow the chemical bonding of hazardous waste, to contain it from spreading 
out to the environment as well as to change physical properties of the waste to make it suitable for landfill. In which the 
waste that had gone through the process of stabilization will then be buried into the secure landfill. 


	 4)	 SECURED LANDFILL SYSTEM used for filling non-hazardous industrial waste and hazardous industrial 
waste that had been stabilized and gone through solidification process. The secured landfill site is suited for hazardous 
waste which effectively prevents the water or pollution from leaking of waste which is differ from sanitary landfill. The 
foundations of the secured landfill comprised of hardened clay soil highly compacted until the water seepage rate is 
1x10-7 cm/second and then lined with 8 layers of materials with leachate collection property. Once the landfill has 
been filled up, it will be covered with layers of same materials. Then topping with plants and trees in order to make the 
site to become natural environmental. The secure landfill is located at the Research & Development for Environmental 
Preservation Center which is located in Rachaburi province, with approximately 500 Rai.


	 5)	 FUEL BLENDING SYSTEM is the system that uses benefit from waste containing calorific content. Waste 
that has been gone through fuel-blending process become synthetic fuel. The synthetic oil usable as alternative 
energy for the manufacturing process that required oil to generate heat which is non-hazardous to the environment.


	 6)	 WASTE TRANSPORTATION SYSTEM Company gives services in collecting and transporting waste, in 
which the vehicles had been specifically designed to transport different kinds of waste. Every vehicle utilized a jack 
cover which is in accordance with the transportation standard. Moreover, portation. Company also practices 
Transportation Control System by the manifest which had been consented by the Department of Industrial Works and 
Industrial Estate Authority of Thailand. Company also practices the GPS (Global Position System) which includes 
recording Black Box, in order to record all the details and behaviors in using the vehicles, such as speed, distance 
and time. These records are used to control and enhance the transportation quality and to make certain that it is 
highly safe from the starting point to the destination.


	 At the present, company operates two industrial waste disposal facilities, Samaedum Facility which is 
located in Bang Khun Tien district, Bangkok. Company had rented this facility and has received operating rights from 
the Department of Industrial Works, the Ministry of Industry under the leasing contract and rights for use of the 
Samaedum Industrial Waste Disposal Center and Research & Development Center for Environmental Preservation at 
Ratchaburi province. The contract held a leasing period of 10 years, starting from 1st October 1996 and at present, it 
had been extended for an additional of 10 years, commencing from 1st October 2006 to 30th September 2016. 
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ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ และศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุร ี ตั้งแต่เมื่อวันที ่ 1 
ตลุาคม 2539 มรีะยะเวลาการเชา่ 10 ป ีและปจัจบุนัไดร้บัการตอ่อายสุญัญาเชา่ใหข้ยายระยะเวลาออกไปอกี 10 ป ีเริม่ตัง้แตว่นัที ่
1 ตลุาคม 2549 จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2559 ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงานลำดบัที ่101 โรงงานปรบัคณุภาพของเสยี
รวม ลำดบัที ่105 การคดัแยกหรอืฝงักลบกากของเสยีอตุสาหกรรม และ ลำดบัที ่106 การนำของเสยีกลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมโ่ดย
ผา่นกรรมวธิกีารผลติทางอตุสาหกรรม 

	 และศนูยม์าบตาพดุตัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง บนทีด่นิแปลง R26 และ R27 มเีนือ้ทีป่ระมาณ 
62.5 ไร ่ ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงานลำดบัที ่ 101 โรงงานปรบัคณุภาพของเสยีรวม และสว่นขยายบนทีด่นิแปลง S8-
S10 มีเนื้อที่ประมาณ 29 ไร ่ 1 งาน 82 ตารางวา ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานลำดับที ่ 105 ฝังกลบกากของเสีย
อตุสาหกรรม 

		  นอกจากธรุกจิหลกัในดา้นการใหบ้รกิารบำบดัและกำจดัของเสยีจากอตุสาหกรรมแลว้ ปจัจบุนับรษิทัฯ ยงัไดเ้พิม่เตมิ
วตัถปุระสงคใ์นการดำเนนิงานดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ปน็ธรุกจิเสรมิเพือ่ขยายฐานรายได ้เพิม่เสถยีรภาพใหแ้กอ่งคก์ร



ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 ประกอบดว้ยโครงการทีพ่กัอาศยัประเภทอาคารพาณชิย ์ทาวนเ์ฮา้ส ์และอาคารชดุพกัอาศยั โดยเนน้การพฒันาโครงการ
ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลเปน็หลกั มลีกัษณะโครงการดงันี
้
	 1) อาคารพาณิชย์ มุง่เนน้กลุม่ลกูคา้เปา้หมายทีม่รีายไดร้ะดบัปานกลาง ผูท้ีต่อ้งการทีอ่ยูอ่าศยับนทำเลคา้ขายในเขต
ชานเมือง สำหรับโครงการที่บริษัทฯ ดำเนินการแล้ว ได้แก ่ โครงการเอเซียคอมเมอร์เชียล 1 ตั้งอยู่ในเขตบางบัวทอง จังหวัด
นนทบรุ ีบนเนือ้ที ่ 798 ตารางวา จำนวน 39 ยนูติ ปจัจบุนักอ่สรา้งแลว้เสรจ็ทัง้โครงการ ลกูคา้ไดท้ำการจองซือ้และโอนแกล่กูคา้
แล้วกว่าร้อยละ 72 ของยูนิตทั้งหมด โครงการบางบัวทองโฮมออฟฟิศ ตั้งอยู่ในเขตบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี บนเนื้อที ่ 688 
ตารางวา จำนวน 25 ยนูติ ปจัจบุนักอ่สรา้งแลว้เสรจ็ทัง้โครงการ ลกูคา้ไดท้ำการจองซือ้และโอนแกล่กูคา้แลว้กวา่รอ้ยละ 92 ของ
ยนูติทัง้หมด 

	 2)	ทาวน์เฮ้าส์ มุง่เนน้กลุม่ลกูคา้เปา้หมายทีม่รีายไดร้ะดบัปานกลาง เปน็ผูท้ีต่อ้งการทีอ่ยูอ่าศยับนพืน้ทีใ่ชส้อยพอเพยีง 
และตั้งอยู่ในเขตชานเมือง สำหรับโครงการที่บริษัทฯ ดำเนินการแล้ว ได้แก ่ โครงการบ้านนวรัตน ์ (รัตนาธิเบศร์-บางบัวทอง) 
จงัหวดันนทบรุ ีบนเนือ้ที ่ 7 ไร ่ 3 งาน 97 ตารางวา ตวัโครงการแบง่ออกเปน็ทาวนเ์ฮา้สจ์ำนวน 100 ยนูติ ปจัจบุนักอ่สรา้งแลว้
เสรจ็ ลกูคา้ไดท้ำการจองซือ้และโอนใหแ้กล่กูคา้แลว้กวา่รอ้ยละ 92 ตอ่มาในป ี2553 ไดม้กีารขยายเฟสเพิม่เตมิในสว่นของอาคาร
พาณชิยอ์กีจำนวน 10 ยนูติ ซึง่ปจัจบุนักอ่สรา้งแลว้เสรจ็ทัง้โครงการโอนแกล่กูคา้ทัง้หมดแลว้ 

	 3) อาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีรายได้ระดับกลางถึงสูง ที่ต้องการที่พัก
อาศัยแบบทันสมัย เนื้อที่จำกัดแต่สามารถตอบสนองการใช้สอยได้อย่างคุ้มค่า เดินทางไปมาได้อย่างสะดวก สำหรับโครงการ
อาคารชดุทีด่ำเนนิการแลว้ ไดแ้ก ่โครงการเดอะเพลนเนอรี ่(The Plenary) ตัง้อยูใ่นเขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร บนเนือ้ที ่627 
ตารางวา จำนวน 170 ยนูติ ปจัจบุนักอ่สรา้งแลว้เสรจ็ทัง้โครงการ ลกูคา้ไดท้ำการจองซือ้และโอนแกล่กูคา้แลว้กวา่รอ้ยละ 37 ของ
ยูนิตทั้งหมด และโครงการที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ บางส่วน ได้แก ่ โครงการเมืองทองบางนา ตั้งอยู่ในเขตบางพล ี จังหวัด
สมทุรปราการ จำนวน 205 ยนูติ ลกูคา้ไดท้ำการจองซือ้และเชา่อยูแ่ลว้กวา่รอ้ยละ 15 ของยนูติทัง้หมด 



บริษัทย่อย

	 นอกจากนี ้ ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ยงัไดข้ยายธรุกจิเกีย่วเนือ่งโดยการจดัตัง้บรษิทัยอ่ย เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนั 
และสามารถใหบ้รกิารไดค้รบวงจรและเตม็รปูแบบมากยิง่ขึน้ ประกอบดว้ย 

	 1) บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด จดัตัง้ขึน้มาโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประกอบกจิการซือ้ ขาย และพฒันาทีด่นิ
หรอือสงัหารมิทรพัย ์โดยมทีนุจดทะเบยีน 170 ลา้นบาท ทนุจดทะเบยีนชำระแลว้ 170 ลา้นบาท แบง่ออกเปน็หุน้สามญัมลูคา่หุน้
ละ 10 บาท บรษิทัฯถอืหุน้คดิเปน็รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน

	 2) บริษัท อินดัสเทรียล เวสต์เมเนจเมนท์ (เอเซีย) จำกัด จดัตัง้ขึน้มาโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประกอบกจิการเขต
ประกอบการอตุสาหกรรม โดยมทีนุจดทะเบยีน 200 ลา้นบาท ทนุจดทะเบยีนชำระแลว้ 200 ลา้นบาท แบง่ออกเปน็หุน้สามญัมลูคา่
หุน้ละ 10 บาท บรษิทัฯ ถอืหุน้คดิเปน็รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน
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Samaedum Facility was granted with a category 101 factory license for general waste treatment; a category 105 
license for industrial waste landfill use and a category 106 license for recycling materials through industrial 
production processes.


	 For Map Ta Phut Facility is located in Map Ta Phut Industrial Estate, Rayong province. The Facility is situated 
on the land plot number R26 and R27, covering an area of approximately 62.5 Rai. Map Ta Phut Facility obtained a 
category 101 factory license, for the purpose of operating a general waste quality improvement facility. The Facility 
also owns the expanded area that were situated on the land plot number S8 to S10 with an area of 29 Rai, 1 Ngarn 
and 82 square wah, which had received a category 105 factory license for use as an industrial waste landfill.


	 Moreover, at the present, apart from the primary services in treating and disposing industrial waste, 
company also affix its objectives in operating real estate development business to be able to expand the income 
base and enhance the stability of the organization.





REAL ESTATE BUSINESS


	 eloping projects, primarily in Bangkok Metropolitan and its suburban area. The projects characteristic are 
as follow:


	 1)	 COMMERCIAL BUILDING : The target market is middle-income and those who preferred to reside in a 
commercial area of the suburban. A successfully completed project is Asia Commercial 1, which is located in Bang 
Bua Thong, Nonthaburi province with an area of 798 square wah. A total of 39 units had been constructed and 72 
percent of the total unit had been reserved and convey to the customer. Bang Bua Thong Home Office Project is 
located in Bang Bua Thong, Nonthaburi province with 688 square wah, a total of 25 units. At the present the project 
had been completely constructed and 92 percent of the total unit had been reserved and conveyed to the customer.


	 2)	 TOWNHOUSE : Targetted the middle-income market segment and those who preferred to reside in a 
sufficient living space with in a suburban location. A successfully completed project is Baan Naowarat (Rattanathibet-
Bang Bua Thong), which is located in Nonthaburi province with an area of 7 Rai, 3 Ngan and 97 square wah. The 
project was divided into 100 units of townhouse and at the present it had been constructed. 92 percent of the total 
unit had been reserved and conveyed to the customer. In the year 2010, 10 units of the phase in the commercial 
building part had been expanded. Currently, the project had been completed and transfered to all of its customers. 


	 3)	 CONDOMINIUM : chutilized the space efficiently, as well as convenient to travel to. A successfully 
completed project is The Plenary, which is located in Klong Sarn, district of Bangkok with an area of 627 square wah. 
A total of 170 units had been constructed and 37 percent of the total unit had been reserved and conveyed to the 
customer. Company owns part of the Mueng Thong Bangna project, which is located in Bangpli District, Samut 
Prakarn province with 205 units and 15 percent of the total units had been reserved and rented.





SUBSIDIARY COMPANY


	 Furthermore, company had expanded into related business with the establishment of subsidiary companies, 
in order to capitalize on its competitive capabilities and to offer more integrated, comprehensive services. The 
subsidiary companies are:


	 1)	 ASIA PATANA LAND CO., LTD. was established with the purpose of engaging in the real estate business 
which purchase, sale and develop land, with registered capital of 170 million baht and paid up capital of 170 million 
baht. This comprises of ordinary shares with a par value of 10 baht per share. Company holds 99.99 percent share of 
registered capital.


	 2)	 INDUSTRIAL WASTE MANAGEMENT (ASIA) CO., LTD. was established with the objective of offering 
industrial business with registered capital of 200 million baht and paid up capital of 200 million baht, categorized as 
ordinary shares with a par value of 10 baht per share. Company currently holds 99.99 perc


  ANNUAL REPORT 2013 


31



การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มปี 2557

INDUSTRIAL ANALYSIS AND TRENDS FOR THE YEAR 2014


	 การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยในป ี 2556 ลดลงจากป ี 2555 ไม่ว่าจะเป็นกำลังการผลิตลดลงโดย
อา้งองิขอ้มลูปรมิาณกากของเสยีจากอตุสาหกรรมทีข่ออนญุาตกรมโรงงานอตุสาหกรรมไปกำจดัในระบบ และจำนวนลดลงของผูท้ี่
ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (The Board of Investment of Thailand : BOI)          
ดตูารางที ่1 จำนวนโครงการทีไ่ดร้บัการอนมุตัสิง่เสรมิการลงทนุของป ี2556 ลดลงจากป ี2555 รอ้ยละ 11 เปน็การบง่บอกใหเ้หน็
ถงึแนวโนม้ทางภาคอตุสาหกรรมของป ี 2556 ไมเ่ตบิโตดงัทีไ่ดค้าดไว ้ เพือ่สนบัสนนุการวเิคราะหโ์ดยอาศยัขอ้มลูจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ตารางที ่ 2 แสดงให้เห็นจำนวนโรงงานแจ้งขออนุญาตขนย้ายกากของเสียไปกำจัด โดยแยกประเภทของเสีย
อุตสาหกรรมเป็นสองประเภท คือของเสียอันตรายและของเสียไม่อันตราย จะเห็นได้ว่าในป ี 2556 นั้นจำนวนโรงงานที่ให้ความ       
รว่มมอืแจง้ขออนญุาตขนยา้ยกากของเสยีไปกำจดัเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 6



ตารางที่ 1  จำนวนโครงการที่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน


หน่วย: พันล้านบาท


		  ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556


จำนวนโครงการ	 (ราย)	 1,649	 2,260	 2,016
ยอดมูลค่าลงทุนโดยรวม	 447.3	 983.6	 1,207.3
ยอดทุนจดทะเบียนโดยรวม	 73.6	 102.8	 136.5

ที่มา:  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน




ตารางที่ 2  จำนวนโรงงานแจ้งขออนุญาตขนย้ายกากของเสียไปกำจัด


หน่วย: โรงงาน


		  ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556


ของเสียอันตราย		 6,203	 6,526	 6,840
ของเสียไม่อันตราย	 6,953	 7,513	 7,989
รวม		  13,156	 14,039	 14,829

ที่มา:  กรมโรงงานอุตสาหกรรม




	 แต่ถ้าดูข้อมูลของปริมาณกากของเสียจากอุตสาหกรรมที่แจ้งขออนุญาตนำไปกำจัดในระบบอย่างถูกต้อง (ตารางที ่ 3) 
นัน้ ปรมิาณของเสยีในป ี2556 ลดลงจากป ี2555 ถงึรอ้ยละ 32 โดยเฉพาะอยา่งยิง่ของเสยีไมอ่นัตรายลดลงรอ้ยละ 33
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	 In 2013, Thailand’s industrial sector growth decreased down from year 2012. The decrease occured in both 
production capacity by using reference information from the amount of industrial waste that request Department of 
Industrial Works to dispose waste in the system properly and the decrease in the number of people who received 
investment promotion from The Board of Investment of Thailand. Table 1 shows that in the year 2013 the amount of 
projects that were approved for investment promotion decreased from the year 2012 at 11 percent. This indicates 
that the trend of Industrail sector for the year 2013 did not increase as expected and information from the Department 
of Industrial Works are used to support this analysis. In table 2 shows the amount of Factory requesting to transport 
watse to be disposed, by seperating into two types of industrial waste which are hazardous waste and non-hazardous 
waste. It can be seen that in the year 2013 number of factories that cooperate to request for transporting waste to be 
disposed increase approximately 6 percent.

Table 1		  Number of Project that Received Investment Promotion

Unit: Billion Baht

		  Year 2011	 Year 2012	 Year 2013

Number of Projects (project)	 1,649	 2,260	 2,016
Total Investment	 447.3	 983.6	 1,207.3
Total Registered Capital	 73.6	 102.8	 136.5

Source: The Board of Investment of Thailand

Table 2		  Amount of Factories that requested to transfer waste to be disposed

Unit: Factory

		  Year 2011	 Year 2012	 Year 2013

Hazardous Waste	 6,203	 6,526	 6,840
Non-Hazardous Waste	 6,953	 7,513	 7,989
TOTAL		  13,156	 14,039	 14,829

Source:  Department of Industrial Works

	 Though, in 2013, the amount of industrial waste disposal that requested to be diposed in the system properly (Table 
3) decreased down from 2012 at 32 percent, especially non-hazardous waste which decreased down at 33 percent.

  ANNUAL REPORT 2013 


33



ตารางที่ 3  ปริมาณกากของเสียจากอุตสาหกรรมที่แจ้งขออนุญาตนำไปกำจัดในระบบถูกต้อง

หน่วย: ล้านตัน


		  ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556


ของเสียอันตราย		 3.1	 2.9	 2.6
ของเสียไม่อันตราย	 28.8	 43.4	 29.0
รวม		  31.9	 46.3	 31.6

ที่มา:  กรมโรงงานอุตสาหกรรม




	 สรุปภาวะธุรกิจบำบัดกากอุตสาหกรรมอันตรายในป ี 2556 ที่มีการแจ้งขออนุญาตไปกำจัดในระบบที่ถูกต้องลดลง
ประมาณรอ้ยละ 10 ซึง่แนวโนม้ของการลดลงของปรมิาณของเสยีอตัรายสำหรบัป ี2557 มสีงูอนัสบืเนือ่งจากปญัหาภายในประเทศ 
(ทางเศรษฐกจิและการเมอืง) เพือ่สนบัสนนุขอ้สมมตฐิานและการวเิคราะหส์ถานการณเ์ศรษฐกจิไทยป ี 2557 จากรายงานศนูยว์จิยั
กสิกรไทย (วันที ่ 31 มกราคม 2557) กล่าวในบทวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจว่าภาวะการหดตัวลงอย่างพร้อมเพรียงของเครื่องชี้การ
บริโภค การลงทุนภาคเอกชน การผลิตภาคอุตสาหกรรม และการส่งออกของไทยในช่วงไตรมาสสุดท้ายของป ี 2556 ท่ามกลาง
บรรยากาศทางการเมอืงทีท่ยอยเพิม่แรงกดดนัมากขึน้ในชว่ง 2 เดอืนสดุทา้ยของป ีจงึคาดวา่เศรษฐกจิไทยในชว่งไตรมาส 4/2556 
อาจทรงตวั หรอืมอีตัราการขยายตวัของจดีพีปีระมาณรอ้ยละ 0.0 (YoY) เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปกีอ่น ขณะทีภ่าพรวมทัง้ป ี
2556 อาจขยายตวัทีร่อ้ยละ 2.7 ชะลอลงจากป ี2555 ทีข่ยายตวัรอ้ยละ 6.5

	 สำหรับการดำเนินธุรกิจบำบัดกากอุตสาหกรรมอันตรายของบริษัทฯ นั้นยังคงมุ่งรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันและพยายาม
เข้าไปแย่งส่วนครองตลาดที่มีอยู่จากคู่แข่งขัน ซึ่งในปริมาณกากของเสียอันตรายที่แจ้งขออนุญาตไปกำจัดในระบบถูกต้องนั้น 
บริษัทฯมีส่วนครองตลาดเพียงร้อยละสอง ถึงแม้ว่าปริมาณของเสียอันตรายจะลดลงก็ตาม แต่ตลาดที่มีอยู่ยังคงเป็นตลาดขนาด
ใหญซ่ึง่บริษัทฯ จะต้องเข้าไปแย่งส่วนแบง่ตลาด บริษัทฯ ยังมคีวามหวงัทีจ่ะไดเ้ห็นกรมโรงงานอตุสาหกรรมทีก่ำกบัดแูลโดยตรง 
ไดเ้พิม่ความเขม้ขน้ทางดา้นกฎหมายบงัคบัใชอ้ยา่งเครง่ครดัในการบำบดักากของเสยีอนัตรายอยา่งถกูวธิแีละไดร้บัมาตรฐาน มวีธิี
การควบคมุดงัเชน่ทีก่รมโรงงานอตุสาหกรรมไดใ้ชค้วบคมุกำกบับรษิทัฯ ตลอดเวลา การแขง่ขนัทางดา้นราคาจะลดนอ้ยลง บรรดา
ผูใ้หบ้รกิารทีใ่ชว้ธิกีารลดคณุภาพการบำบดัเพือ่ลดตน้ทนุนัน้กจ็ะลดลง
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Table 3		  Amount of Industrial Waste that requested to be dispose in the system properly.

Unit: Million Tons

		  Year 2011	 Year 2012	 Year 2013

Hazardous Waste	 3.1	 2.9	 2.6
Non-Hazardous Waste	 28.8	 43.4	 29.0
TOTAL		  31.9	 46.3	 31.6

Source:  Department of Industrial Works

	 Summary of hazardous industrial waste treatment business condition for the year 2013 shows that request to 
dispose industrial waste in the system properly decreased 10 percent, which there’s a high tendency that the amount of 
hazardous waste for the year 2014 will decreased; due to domestic problems (both economic and political). To support 
this hypothesis and analysis of Thailand’s economic situation for the year 2014, the Company used information from 
Kasikorn Research Reports (as at 31st January 2014), which mentioned in the economic analysis article that “Mounting 
political pressure came into play amid a downtrend in economic indicators such as private investment, manufacturing 
production and exports. Due to that, the economy was steady in Quarter 4/2013  with around 0.0 percent growth (YoY) 
compare to the same period of previous year; while the overview of 2013 expanded at 2.7 percent, slowed down from 
the year 2012 that expanded at 6.5 percent.

	 For operating Company’s hazardous industrial waste treatment business, the Company continues to commit in 
maintaining current customers and tried to wrest existing market share from competitors. The company only holds two 
percent of the market share of hazardous waste that request to be disposed in the system properly. Even though the 
amount of hazardous waste decreased but the existing market is a large market which the Company has to compete for 
the market share. The Company hopes to see the Department of Industrial Works that directly governance increases the 
strictness of law enforcement on proper treatment and dispose of industrial waste, up to the standard and use control 
strategies that the Department of Industrial Works monitored the Company. Price competition and service providers 
that reduce treatment quality to reduce cost will decreases.
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ปัจจัยความเสี่ยง

RISK FACTORS


1. ปัจจัยเสี่ยงด้านเทคนิคและการดำเนินงานในธุรกิจบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม

	 1)	ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

		  เนือ่งจากการดำเนนิธรุกจิการใหบ้รกิารกำจดักากของเสยีจากอตุสาหกรรม ผูใ้หบ้รกิารตอ้งเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่ความ
เสียหายที่เกิดขึ้นเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับกากของเสียจากโรงงานของลูกค้าซึ่งเป็นแหล่งกำเนิดกากของเสียไปจนถึงการกำจัดใน
ขัน้ตอนสดุทา้ย หากการดำเนนิงานเกดิมขีอ้บกพรอ่ง อนัจะสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพอนามยัของประชาชนหรอืสิง่แวดลอ้ม เนือ่งจาก
ศูนย์แสมดำและศูนย์มาบตาพุดตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน ดังนั้นสังคมและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงศูนย์ทั้งสองแห่งอาจจะได้รับผลจาก
กระบวนการบำบดัของบรษิทัฯ อนัสง่ผลใหบ้รษิทัฯถกูรอ้งเรยีนจากผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณทีีร่นุแรงทีส่ดุ
คอื บรษิทัฯตอ้งหยดุการใหบ้รกิารจนกวา่จะแกไ้ขปญัหาแลว้เสรจ็ ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบรษิทัฯ

		  บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งดงักลา่วจงึไดก้ำหนดแนวทางในการดำเนนิงานเพือ่ควบคมุและปอ้งกนัความเสีย่ง 
ดงันี ้

		  (1) 	ยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ทีก่ำหนดไวใ้นรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) ซึง่ไดผ้า่นความเหน็ชอบจากสำนกังานนโยบาย
และแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม


		  (2) 	ยดึมัน่และปฏบิตัติามประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหนว่ยงานราชการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน
ของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั


		  (3) 	ปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามระบบมาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และระบบ
การบรหิารคณุภาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ จะไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน 
เห็นได้จากที่ศูนย์บริการกำจัดกากของเสียของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 การรบัรองมาตรฐานการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม มอก. & OHSAS 
18001 และการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านระบบการบริหาร คุณภาพ ISO 9001จากสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)


		  (4) 	กำกบัดแูลการดำเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คูม่อือำนาจดำเนนิการ และนโยบายของบรษิทัฯ 
ดว้ยการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารระบบการจดัการ เพือ่ทำหนา้ทีก่ำกบัดแูล ตดิตามและตรวจสอบการดำเนนิงาน
 
ของบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั คูม่อื อำนาจดำเนนิการ และนโยบายของบรษิทัฯ ดงักลา่ว


		  (5) 	จดัตัง้กองทนุคุม้ครองความเสยีหายทีเ่กดิขึน้อนัเนือ่งจากการดำเนนิงานของบรษิทัฯ

		  (6) 	บริษัทฯ ได้ทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที ่ รวมถึงให้การสนับสนุนช่วยเหลือ และเข้าไปมีส่วนร่วมกับ

กจิกรรมของชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหช้มุชนทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงและหา่งไกลไดรู้จ้กับรษิทัฯ และเขา้ใจกระบวนการบำบดั
กากของเสยีของบรษิทัฯ


	 2)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขัน

		  ปจัจบุนัมบีรษิทัทีไ่ดร้บัใบอนญุาตประกอบธรุกจิกำจดักากอตุสาหกรรมหลายแหง่ แตอ่ยา่งไรกต็ามเมือ่พจิารณาจาก
จดุแขง็ของบรษิทัฯแลว้ ถอืไดว้า่บรษิทัฯมคีวามแตกตา่งจากคูแ่ขง่ขนั และมคีวามไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั ดงัเชน่ 

		  (1) 	บรษิทัฯ ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงานบำบดัและกำจดัของเสยีรวมประเภทหรอืชนดิของโรงงานลำดบัที ่

101, 105 และ106 ซึง่สามารถใหบ้รกิารดา้นการกำจดักากของเสยีใหแ้กล่กูคา้ไดอ้ยา่งครบวงจร

		  (2) 	บรษิทัฯ ไดร้บัรองมาตรฐานระบบ ISO 9001, ISO 14001 และ มอก. & OHSAS 18001 ซึง่เปน็สิง่สำคญัใน

การพจิารณาการสง่กากอตุสาหกรรมของโรงงานทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม

		  (3) 	บรษิทัฯ มมีาตรฐานการจดัการเทยีบเทา่กบัมาตรฐานของ EU และสหรฐัอเมรกิา

		  (4) 	บริษัทฯ มีกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ถือหุ้นใหญ ่ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นและยอมรับถึงการให้บริการที่ได้

มาตรฐานสงู
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1.	 RISK FACTORS ASSOCIATED WITH TECHNICAL ASPECTS AND OPERATIONS IN THE INDUSTRIAL

	 WASTE TREATMENT BUSINESS

	 1)	 RISK FROM OPERATIONS 

		  Due to the nature of the industrial waste treatment business, the service provider is responsible for any 
ensuing damage, from the collection of waste from clients’ factories - the source of waste - until the final phase of 
waste disposal. If there are any shortcomings with this process, it could affect the health of people and the 
environment. Furthermore, the Samaedum and Map Ta Phut Facilities - which provide industrial waste treatment and 
disposal services - are located in populated areas. Consequently, societies and communities adjacent to both these 
facilities may be impacted by company’s waste treatment processes. This could potentially result in petitions filed 
against company in the event of any damages. In a worst-case scenario, company would be forced to cease 
operations until the failing in question has been corrected. Naturally, this would affect company’s revenues.

		  Company appreciates the potential for such damage and so has implemented measures to control and 
prevent this risk with the following measures:

		  (1)	 Strictly comply with environmental impact reduction measures, as well as Environmental Impact 

Assessment measures (EIA) as approved by the Office of Environmental Policy and Planning 
Committee, the Ministry of Natural Resources and the Environment.


		  (2)	 Strictly comply with the announcements, rules, regulations and codes issued by official agencies 
relevant to the Company’s operations.


		  (3)	 Conduct operations in accordance with environmental management systems standards, in relation 
to hygiene and quality management systems. This ensures that company’s activities will not disrupt 
either the environment or communities. Waste Treatment Facilities have been awarded ISO 14001 
environmental management standard certification, the TIS & OHSAS 18001 safety management 
standard certification for hygiene and the environment and the ISO 9001 quality management 
standard certification from the ISO Certification Institute.


		  (4)	 Oversee that operations comply with company’s own rules, regulations, codes, operational 
authority manual and policies. To this end, an Executive Management Systems Committee has been 
established with the duty of supervising and monitoring corporate operations to ensure that these 
rules, regulations, codes, manuals and policies are adhered to.


		  (5)	 Establishment of a protection fund to provide coverage for potential damages that may be caused 
by company’s actions. This creates a degree of security that any parties impacted as a result of 
company’s operations will be attended to and compensated for any resulting damages.


		  (6)	 Company has educated the communities in adjacent areas, while also providing consistent support. 
Moreover, company participates in community activities, to foster a greater understanding of the 
corporation’s environmental waste management processes amongst both the immediate areas and 
other more distanced locales.


	 2)	 RISK FROM COMPETITION

		  Presently, the several companies have received the certification of business operation in industrial 
waste treatment and disposal. However, it consider of strength, company has several advantages over its 
competitors which may be summarized as follows.

		  (1)	 Company has received a license to operate a waste treatment facility under categories 101, 105 

and 106. This allows it to offer truly comprehensive waste disposal services for its clients.

		  (2)	 Company has received ISO 9001, ISO 4001 and TIS & OHSAS 18001 certifications, which is an 

important consideration in the transportation of industrial waste from customers’ factories which 
operate under industrial standards certification systems.


		  (3)	 Company’s waste management standards meet EU and US standards.

		  (4)	 Ministry of Industry is the Company’s major shareholders, which build confidence and acceptance 

in giving a high standard services.
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		  (5) 	บรษิทัฯ มทีมีฉกุเฉนิทีม่ปีระสทิธภิาพพรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง

		  (6) 	บริษัทฯ มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพและได้รับการขึ้นทะเบียนห้องปฎิบัติการวิเคราะห์เอกชนจาก

กรมโรงงานอตุสาหกรรมอยา่งถกูตอ้ง

		  (7) 	ลกูคา้ใหก้ารยอมรบั เชือ่ถอื และไวว้างใจในเรือ่งการกำจดัและบำบดักากของเสยี 



2. ปัจจัยเสี่ยงจากการดำเนินงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 1)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขัน

		  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจที่ส่งเสริมในการขยายฐานรายได้ของบริษัทฯ เพิ่มเสถียรภาพให้แก่องค์กร แต่ธุรกิจ
จดัสรรบา้นและทีอ่ยูอ่าศยัในปจัจบุนัทีม่กีารแขง่ขนักนัสงู ดงันัน้บรษิทัฯ จงึตอ้งตดิตามภาวะตลาดบา้นจดัสรรและทศิทางเศรษฐกจิ
อย่างใกล้ชิด อย่างไรก็ตามโครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นที่อยู่อาศัยระดับปานกลาง แต่ด้วยคุณภาพและการให้ความสำคัญ
ด้านบริการเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ จึงเชื่อว่าจะทำให้การดำเนินงานด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของ
 
บรษิทัฯ จะสามารถเตบิโตอยา่งมัน่คงไดต้อ่ไป

	 2)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงานในการก่อสร้าง

		  ระบบการก่อสร้างที่อยู่อาศัยในปัจจุบันยังเป็นระบบที่ใช้แรงงาน ในบางสถานการณ์จึงเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ขึ้นโดยเฉพาะแรงงานฝีมือด ี ทำให้ค่าจ้างแรงงานและค่าจ้างเหมาก่อสร้างมีราคาเพิ่มขึ้น กระทบถึงต้นทุนที่จะเพิ่มสูงขึ้นแล้วยังมี
ปญัหาเรือ่งการกอ่สรา้งลา่ชา้

		  บริษัทฯ มีแนวทางแก้ไขโดยการใช้ผู้รับเหมาซึ่งมีแรงงานประจำของตนเอง ประกอบกับโครงการของบริษัทฯ บาง
สว่นเปน็การจดัซือ้โครงสรา้งทีก่อ่สรา้งแลว้เสรจ็มาทำการปรบัปรงุ ซึง่ไมต่อ้งใชแ้รงงานจำนวนมากนกั



3. ปัจจัยเสี่ยงทางการเงิน

	 1) 	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

		  การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในอนาคต ยอ่มจะสง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ 
จากการทีบ่รษิทัฯไดท้ำสญัญาเงนิกูอ้ตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

		  อยา่งไรกด็ ี บรษิทัฯ ไดม้กีารตดิตามภาวะการเคลือ่นไหวของอตัราดอกเบีย้อยา่งใกลช้ดิ บรษิทัฯ จงึคาดวา่จะไมไ่ด้
รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยแต่อย่างใด นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ ยังมีสัญญาที่จะสามารถ
ชำระหนีก้อ่นกำหนดไดอ้กีดว้ย

	 2)	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

		  ความเสีย่งดา้นสนิเชือ่เกดิจากการทีคู่ส่ญัญาไมส่ามารถ หรอืไมป่ระสงคจ์ะปฏบิตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลงทีท่ำไวก้บั
บรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายในการปอ้งกนัความเสีย่งนีโ้ดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคูค่า้ และจำกดัการอนมุตัวิงเงนิสนิเชือ่ 
มลูคา่สงูสดุของความเสีย่งดา้นสนิเชือ่คอืมลูคา่ตามบญัชขีองลกูหนีด้งักลา่วหกัดว้ยคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามทีแ่สดงในงบดลุ

	 3)	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

		  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากการที่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบกพร่อง ซึ่งโดยปกต ิ บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยได้มีการติดตามดูความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับสถานะของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพื่อให้เพียง
พอตอ่การดำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพือ่ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของกระแสเงนิสด

	 4)	ความเสี่ยงของการลงทุนในบริษัทย่อย

		  ในกรณีที่บริษัทย่อยไม่สามารถหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุน บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้น จำเป็น
ต้องช่วยเหลือสนับสนุนการหาเงินเพื่อเปน็แหล่งเงนิทุนสนับสนุนโครงการใหม ่ ดังนั้นหากผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยไม่เปน็
ไปตามแผน บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุนและ มีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน
ตามทีก่ำหนดไว
้
		  อยา่งไรกด็ ีปจัจบุนับรษิทัฯ มสีถานะทางการเงนิทีม่ัน่คงเพยีงพอ จงึไมก่ระทบตอ่สภาพคลอ่ง และ บรษิทัฯ คาดวา่ 
บรษิทัยอ่ยจะดำเนนิการไดอ้ยา่งเตม็ทีใ่นไมช่า้นี ้ โดยการลงทนุของบรษิทัฯ จะเนน้ในการขยายขอบเขตในธรุกจิทีจ่ะสามารถสง่เสรมิ
บรกิารของบรษิทัฯ ในอนาคต
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		  (5)	 Customers are supported by a highly efficient emergency team, on-call 24 hours.

		  (6)	 The laboratory facility of company operates to the highest standards of efficiency and is listed on 

the registrar of private sector laboratories by the Department of Industrial Works.

		  (7)	 Clients have shown their acceptance, credibility and trust in company’s system of industrial waste 

disposal and treatment.



2. RISK FACTORS FROM OPERATIONAL IN THE PROPERTY BUSINESS

	 1)	 RISK FROM COMPETITION

		  The property business is company’s secondary business, which serves to expand its revenue base and 
ensure greater organisational stability. Nonetheless, the residential housing market is currently characterised by 
intense competition. Company therefore closely monitors the residential housing market and economic direction 
indicators. However, the majority of company’s projects comprise of the middle range market, with its emphasis
 
on quality and service to ensure customer satisfaction, company is confident that it will be able to grow steadily into 
the future.

	 2)	 RISK FROM SHORTAGES OF CONSTRUCTION LABOUR

		  The construction industry is still a labour intensive business. In some circumstances, there are labour 
shortages, especially for skilled labour. This leads to an increase in labour costs and construction contractor costs. 
Not only does this impact overall costs, but may also lead to construction delays as well.

		  For resolution, some projects are using outsource contractors which each contractor already in 
possession of their own respective manpower teams. However, since some of company’s projects are purchased 
partially built and then renovated accordingly, this cuts the need for labour significantly.



3. RISK FROM FINANCIAL CONSIDERATIONS

	 1)	 RISK FROM INTEREST RATES

		  Fluctuations in future interest rates naturally impact company’s cash flows, owing to its loan contracts 
made with floating interest rates. However, since at present the money markets are encountering a situation of
 
over-liquidity, interest rates continue to remain low.

		  Company closely monitors interest rate changes. It therefore predicts that it will not be impacted by rate 
fluctuations.

	 2)	 RISK FROM CREDIT

		  Credit risk occurs when contract partners are unable or unwilling to comply with the terms of prior 
contracts or agreements made with company. Company has a policy to reduce risk in this area by analysing the 
financial status of its trading partners and determining credit ceilings. The ceiling for credit risk is the book value of 
the account in question with an allowance for doubtful debt, as shown in the Balance Sheets.

	 3)	 RISK FROM LIQUIDITY ISSUES

		  Risk associated with liquidity is attributed to shortcomings in cash and cash equivalent items. Normally, 
company and its subsidiaries monitors liquidity risks and maintains sufficient levels of cash and cash equivalents for 
operating needs, in order to reduce the risk of cash flow fluctuations.

	 4)	 RISK FROM INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES

		  In the event that company’s subsidiaries are unable to raise funds for investments in expansion, in its 
capacity as a major shareholder, company is obliged to provide capital assistance for the new projects. If the 
subsidiaries’ performance subsequently fails to meet targets, company may be affected by its investments from its 
role as a shareholder. There is therefore a risk that the Company will not receive its expected return on investments.

		  Company has a strong financial position, so this category of risk has no significant effect on its liquidity. 
Nonetheless, company expects that the operations of its subsidiaries will reach optimum performance shortly. 
Company’s investments stress business expansion and include investments in businesses that will support its 
services in the future.
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	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 900,000,000 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 900,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
900,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 



ผู้ถือหุ้น 

	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2556 (วนัปดิทะเบยีนพกัโอนหุน้ครัง้หลงัสดุ เพือ่การ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี2556)


	 กระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ ได้จัดส่งตัวแทน 2 ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก
่ 
ดร.วิฑูรย ์ สิมะโชคด ี ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม ปจัจุบันดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และ ดร.ณัฐพล ณัฎฐสมบูรณ ์
อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้กลุ่มวิภูศิริผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ ได้จัดส่งตัวแทน
 
3 ทา่นเขา้รว่มเปน็คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ก ่นายอศัวนิ วภิศูริ ิปจัจบุนัดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ ประธานกรรมการบรหิาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายอิทธิฤทธิ ์ วิภูศิร ิ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ
 
ผูจ้ดัการ นายเดชพล วภิศูริ ิปจัจบุนัดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการบรหิาร 



นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
หลังหักภาษีเงินได ้ หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในโครงการต่างๆ ในอนาคต และหากการจ่าย
เงนิปนัผลนัน้จะมผีลกระทบตอ่การดำเนนิงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมสีาระสำคญั


	 ผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 ร้อยละ

	 1.	กลุ่มวิภูศิริ		  169,721,900	 18.86
	  	นายอิทธิฤทธิ์ วิภูศิริ	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 66,095,500
	  	นายชาญวิทย์ วิภูศิริ	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 52,000,000
	  	นายปิยวิทย์ วิภูศิริ	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 31,154,100 
	  	นางสาววราพร สุวรรณเทวรัตน์ 	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 20,472,300
	 2.	กระทรวงอุตสาหกรรม	 150,000,000	 16.67
	 3.	นางพรทิพย์ อาชากุล		  36,000,000	 4.00
	 4.	นางสาวสมจิตต์ ธาราอมรรัตน์	 27,594,000	 3.07
	 5.	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 15,000,000	 1.67
	 6.	บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด	 12,691,800	 1.41
	 7.	นางสมพร ทองเดชศรี		 9,500,000	 1.06
	 8.	นางนิจ วิวัฒน์เศษรฐชัย	 7,500,000	 0.83
	 9.	นายนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย์	 7,376,700	 0.82
	 10.	นายนิรันดร วงศ์ทองคำ	 7,000,000	 0.78

โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDING STRUCTURE
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	 Company has registered capital of 900,000,000 Baht, which is fully paid-up and comprises 900,000,000 
ordinary shares with a par value of 1 Baht per share.

SHAREHOLDERS

	 The top 10 Shareholders of company as of 15 March 2013 (the most recent date of the close of the share 
registrar for the purpose of the 2013 Annual Meeting of Ordinary Shareholders) are presented as follows.

	 In its capacity as a majority shareholder, the Ministry of Industry appointed 2 representatives to serve 
on the Board of Directors of company: Dr. Witoon Simachokedee, the Permanent Secretary of Ministry of Industry, 
who currently serves as Chairman of the Board of Directors; and Dr. Nattapon Nattasomboon, Director-General, 
Department of Industrial Works, who currently serves as Directors. Likewise, the Wipoosiri group of shareholders 
appointed 3 representatives to serve on the Board of Directors of company: Mr. Asawin Wipoosiri, who currently serves 
as a Director, Chairman of the Executive Committee and CEO; Mr.Itthirit Wipoosiri, who currently serves as a Director, 
Executive Director and Deputy Managing Director and Mr. Detpon Viphusiri, who currently serves as a Director and 
Executive Director.

DIVIDEND PAYMENT POLICY

	 Company has a dividend payment policy that aims to provide Shareholders with a payout of approximately 
50 percent of net profit after taxes in company’s financial statement. This is dependent that there no other essential 
requirements, such as business expansion for company’s projects in the future and so long as the payment of dividends 
does not have a significant impact on the normal operations of company.

	 Shareholders	 Number of Shares	 %

	 1.	 The Wipoosiri group			   169,721,900	 18.86
		  Mr. Itthirit Wipoosiri	 holds 	 66,095,500
		  Mr. Chanwit Wipoosiri	 holds	 52,000,000
		  Mr. Piyawit Wipoosiri	 holds 31,154,100 
		  Miss Waraporn Suwantaywarut	 holds 20,472,300
	 2.	 Ministry of Industry			   150,000,000	 16.67
	 3.	 Mrs. Porntip Arshakun			   36,000,000	 4.00	
	 4.	 Miss Somjit Tharamornrat			   27,594,000	 3.07
	 5.	 The Industrial Estate Authority of Thailand 		  15,000,000	 1.67
	 6.	 Thai NVDR Co.,Ltd 			   12,691,800	 1.41
	 7.	 Mrs. Somporn Thongdejsri 			   9,500,000	 1.06
	 8.	 Mrs. Nit Wiwatsadthachai			   7,500,000	 0.83
	 9.	 Mr. Noppadon Arnulukchaiwit			   7,376,700	 0.82
	 10.	 Mr. Nirundon Wongthongkum			   7,000,000	 0.78
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โครงสร้างการจัดการ

MANAGEMENT STRUCTURE


	 โครงสร้างการจัดการองค์กรของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด(มหาชน) ประกอบด้วย
 
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 3 ชุด ได้แก ่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
อนกุรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน โดยแตล่ะคณะมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี
้


1. โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ

	 1)	คณะกรรมการบริษัทฯ

		  ตามหนงัสอืรบัรองกระทรวงพาณชิย ์ลงวนัที ่18 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจีำนวน 10 ทา่น ประกอบ
ด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน โดยมีรายละเอียดของ
กรรมการปจัจบุนั ดงันี
้
		  (1)	 ดร.วฑิรูย ์	 สมิะโชคด	ี ประธานกรรมการ

		  (2)	 นายองัคณ	ี วรทรพัย*์	 กรรมการ

		  (3)	 พลเอก ไตรรตัน ์	 รงัครตัน*	 กรรมการ

		  (4)	 พลอากาศตร ีโฆษก	 ประคองทรพัย*์	 กรรมการ

		  (5)	 ดร.ณฐัพล 	 ณฎัฐสมบรูณ ์	 กรรมการ	

		  (6)	 ดร.วรีพงศ ์	 ไชยเพิม่*	 กรรมการ

		  (7)	 นายเดชพล	 วภิศูริ	ิ กรรมการ	

		  (8)	 นายอศัวนิ	 วภิศูริ	ิ กรรมการ (กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร)

		  (9)	 ผศ.(พเิศษ) รณชยั	 ตนัตระกลู	 กรรมการ (กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร)

		  (10)	 นายอทิธฤิทธิ	์ วภิศูริ	ิ กรรมการ (กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร)

	 	 หมายเหต ุ * กรรมการอสิระ

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ได้แก ่ ดร.วิฑูรย ์ สิมะโชคด ี นายอัศวิน วิภูศิร ิ ผศ.(พิเศษ) รณชัย 
ตนัตระกลู นายอทิธฤิทธิ ์วภิศูริ ิสองในสีล่งลายมอืชือ่รว่มกนัพรอ้มประทบัตราสำคญัของบรษิทัฯ 

		  การกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

		  บริษัทฯ ได้กำหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาด
 
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และแนวปฏบิตัขิองสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่
 
แก่นักลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหารจัดการที่ด ี ซึ่งคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ”มีความเข้มงวดเท่ากับหลักเกณฑ์ที่
กำหนดโดยสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี	้

		  (1)	 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย

		  (2)	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็กรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีย่ืน่คำขออนญุาตตอ่สำนกังาน

		  (3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ปน็ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย


42
รายงานประจํ าปี  2556




	 The management structure of General Environmental Conservation Public Company Limited comprises
 
the Board of Directors of company, the Audit Committee, the Executive Committee and the Nomination and 
Remuneration Sub-Committee. Each respective Committee and Sub-Committee has the duties and responsibilities 
as detailed below.



1. DIRECTORS OF COMPANY STRUCTURE

	 1)	 THE BOARD OF DIRECTORS OF COMPANY

		  In accordance with the Ministry of Commerce certification dated 18 December 2013, the Board of 
Directors of company comprises 10 members. Of this number, 4 are Independent Directors, 3 Directors also serve as 
Executives, while 7 Directors are not Executives, with details as follows.

		  (1)	 Dr. Witoon	 Simachokedee	 Chairman

		  (2)	 Mr. Angkhani	 Vorasaph*	 Director

		  (3)	 General Trairat	 Rungaratna*	 Director

		  (4)	 Air Vice Marshal Kosok	 Prakongsap*	 Director

		  (5)	 Dr. Nattapon	 Nattasomboon	 Director	

		  (6)	 Dr. Verapong	 Chaiperm*	 Director

		  (7)	 Mr. Detpon	 Viphusiri	 Director	

		  (8)	 Mr. Asawin	 Wipoosiri	 Director (also Executive Director)

		  (9)	 Asst. Prof. Ronnachai	 Tantragoon	 Director (also Executive Director)

		  (10)	 Mr. Itthirit	 Wipoosiri	 Director (also Executive Director)


		  Note * Independent Directors


		  DIRECTORS WITH SIGNATORY RIGHTS ON BEHALF OF COMPANY

		  Directors with signatory rights on behalf of company are Dr. Witoon Simachokedee, Mr. Asawin 
Wipoosiri, Asst Prof. Ronnachai Tantragoon and Mr. Itthirit Wipoosiri. The signature of any two of these four 
authorised signatories is required, together with company seal.


		  QUALITY DESIGNATION OF INDEPENDENT DIRECTOR

		  The corporate defines the meaning of “Independent director” to conform with the principle of a good 
administered stock exchange of Thailand (SET) and the regulation of securities and exchange commission (SEC), so 
that company can build confidence to investors as well as to maintain the equilibrium of a good management. In 
which the quality of “Independent Director” hold the same rigidness to the regulation stipulated by the Securities 
and Exchange Commission of Thailand as follows: 

		  (1)	 Holding no more than one percent of the total shares with voting rights in company, it’s main, 
subsidiary, and associate companies or other juristic persons with a possible conflict of Interest; shares held by 
spouse, associates, and children lower than legal age of that independent director shall also be counted.

		  (2)	 Not be or used to be directors who were involved in management or being an employee, staff or 
advisor who receives fixed salary or controlling persons of the company; Its main, subsidiary, same level subsidiary, 
and associated companies or other juristic persons with a possible conflict of interest unless they have not been 
involved in such positions for at least two years prior to the date of appointment.

		  (3)	 Not be or have no blood relationship, no relationship in terms of marriage or legal registration with 
a person of possible conflict of interest as parents, spouse, children including children’s spouses or closed relatives 
of executives or major shareholders, controlling persons or a person who’s nominated as executive or controlling 
persons of company or its subsidiary
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		  (4)	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ
สำนกังาน 	

			   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั
หรอืใหกู้ย้มื คำ้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณอ์ืน่ทำนองเดยีวกนั ซึง่เปน็ผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอื
คูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งชำระตอ่อกีฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนญุาตหรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย วา่ดว้ยการเปดิเผยขอ้มลูและการปฎบิตัิการของบริษทัจดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลมแตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปกีอ่นวนัทีม่คีวาม
สมัพนัธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

		  (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
 
ขดัแยง้ และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสำนกังานสอบบญัช ี ซึง่มี
 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีย่ืน่คำขออนญุาตตอ่สำนกังาน

		  (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ป ีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ
 
ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่สอง
ปกีอ่นวนัยืน่คำขออนญุาตตอ่สำนกังาน

		  (7)	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทัฯ

		  (8)	 ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเปน็อสิระเกีย่วกบัการดำเนนิงานของ บรษิทัฯ ภายหลงั
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเปน็ไปตามวรรคหนึง่ ขอ้ 1 ถงึขอ้ 8 แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ
นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะได
้
		  การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ

		  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กำหนดเรือ่งองคป์ระกอบ การแตง่ตัง้ การถอดถอน หรอืการพน้จากตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ 
ซึง่สามารถสรปุสาระสำคญั ไดด้งันี
้
		  (1) 	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ โดยมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และไมเ่กนิ 15 คน และกรรมการไมน่อ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเปน็ผู้มคีณุสมบัติตามที่
กฎหมายกำหนด

		  (2)	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เปน็ผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี
้
			   1) 	ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่

			   2) 	ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม ขอ้ 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปน็
 
				    กรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใด ไมไ่ด
้
			   3)	 บคุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำดบัลงมา เปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำนวนกรรมการ
 
				    ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
 
				    เทา่กนั เกนิจำนวนทีจ่ะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ปน็ประธานเปน็ผูอ้อกเสยีงชีข้าด
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		  (4)	 Not be or having no business relationship with company; it’s main, subsidiary and associated 
companies or other juristic persons with a possible conflict of interest in a manner that may interfere with the use of 
personal judgment independently; including that he or she must not be or used to be the major shareholder, director 
that is not independent director or executive who has business relation with company; its main, subsidiary, and 
associated companies, or other juristic persons with possible conflict of interest; unless they have not been involved 
in such positions for at least two years prior to the date of appointment. 

			   Business relation including the normal business transaction that carry on a business, transaction 
regarding rental or leasing of real estate, transaction regarding assets or services, giving or receiving financial 
assistance by receiving or giving loan, surety, using assets to collateralize liabilities, including other comport with 
the same position. Which makes the requestor or the parties hold responsibilities for clearing another parties debt. 
From three percent of all the net assets value of the requestor or from 20 million baht or more depends on whether 
which quantity is lower. Therefore debt assessment will be calculated according to the transactions that are related 
to the announcement of the board of director of Stock Exchange of Thailand (SET). In related to information 
disclosure and company’s operation had been registered in a related transaction. By defer only the considered debt 
to reckon into the debt that occurred within one year before the start date of business relations with that same 
individual. 

		  (5)	 They must not be or used to be an auditor of company; its main, subsidiary and associated 
companies or other juristic persons with a possible conflict of interest and must not be a major shareholder, a 
director which is not independent director, executive director or a copartner manager of an audit firm which has the 
auditor of company; Its main, subsidiary, same level subsidiary, and associated companies, or other juristic persons 
with a possible conflict with the affiliated; unless they have not been involved in such positions for at least two years 
prior to the date of appointment.

		  (6)	 They must not be or used to be a person who provided any professional advice and services, such 
as legal adviser or financial consultant, who receives service fees more that 2 million baht per annum from company; 
Its main, subsidiary, and associated companies or other juristic persons with a possible conflict of interest. Anyhow 
in the case of a person who provided any professional advice and services is the juristic persons, including the major 
shareholder, director which is not the independent director, manager or copartner manager of that professional 
service provider; Unless they have not been involved in such positions for at least two years prior to the date of 
appointment.

		  (7)	 Must not be a director that was anoint to be the representative of company’s director, major 
shareholder or shareholder that are related to the major shareholder of company.

		  (8)	 Possessing no other qualifications that prevent him/her from independently expressing opinions 
about company’s operation after being authorize to became an independent director that contain the quality 
according to number 1 to number 8. Then the independent director may be assign from the board of director to 
determine the operation of company business; Its main, subsidiary, same level subsidiary, and associated companies 
or other juristic persons with a possible conflict of interest base on the decision in the form of panel.


		  APPOINTMENT AND REMOVAL OF COMPANY DIRECTORS

		  Company’s regulations determine the composition, appointment, removal or termination of Directorial 
positions. The significant issues are summarized as follows.

		  (1)	 The Shareholders’ Meeting appoints Directors, comprising not less than 5 members and not 
exceeding 15 members. More than half of the number must comprise individuals resident in the Kingdom. Directors 
must also be in possession of the qualifications as specified by Law.

		  (2)	 The Shareholders’ Meeting elects Directors by way of a majority vote, according to the following 
process

			   1)	 Each shareholder has a number of votes equivalent to one share per one vote.

			   2)	 Each shareholders is required to use all of his/her votes according to number 1) Shareholders 
 
				    can vote for one director or several directors. It shareholders decided to vote for several 
 
				    directors the votes must be given equally, no individual can get more or less votes. 

			   3)	 Candidates receiving the most votes in successively descending order will be appointed as 
 
				    Directors according to the number of directors to be appointed on that particular occasion. In 
 
				    the event that two or more candidates secure an equal number of votes and has exceed the 
 
				    number of position required, the Chairman of the meeting will cast the deciding vote.
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		  (3)	 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปขีองบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม
ของจำนวนกรรมการ ถา้จำนวนกรรมการทีจ่ะออกแบง่เปน็สามสว่นไมไ่ด ้ใหอ้อกโดยจำนวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

		  (4)	 ให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้า
มาดำรงตำแหนง่ใหมไ่ด ้

		  (5)	 กรรมการยอ่มพน้จากตำแหนง่เมือ่ถงึแกก่รรม ยืน่ใบลาออกจากตำแหนง่กอ่นถงึกำหนด ศาลมคีำสัง่ใหอ้อก ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหถ้อดถอนจากตำแหนง่ ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

		  (6)	 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่เลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน คณะกรรมการจะจดัเลอืกบคุคลอืน่เขา้มาเปน็กรรมการแทนหรอืไมก่ไ็ด ้ บคุคลซึง่เขา้
เปน็กรรมการแทนนี ้จะอยูใ่นตำแหนง่เพยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนดำรงตำแหนง่แทน

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

		  (1) 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ และปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค
์ 
และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
 
บรษิทัฯ 

		  (2)	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนา้ทีก่ำหนดนโยบาย แผนงาน ทศิทาง เปา้หมายเชงิกลยทุธแ์ละแผนการดำเนนิธรุกจิ
 
โดยรวมของบริษัทฯ และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิล

		  (3)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และดำเนินงานเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการ
 
เปดิเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส

		  (4)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล

		  (5)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
 
ใหค้วามสนใจในกจิการของบรษิทัฯ และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะดำเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง

		  (6)	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติรายการที่มีนัยสำคัญตามที่ได้ระบุในอำนาจดำเนินการของ
 
บรษิทัฯ เวน้แตร่ายการนัน้ตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตั
ิ
		  (7)	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได
้
		  (8)	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะ
 
กรรมการบริษัทฯ หรือมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในระยะเวลา
 
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอำนาจนัน้ๆ ได
้
	 2)	คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่ 4/2546 เมื่อวันที ่ 29 เมษายน 2546 และครั้งที ่ 3/2551 เมื่อวันที ่ 20 
มีนาคม 2551 และครั้งที ่ 7/2556 เมื่อวันที ่ 20 กันยายน 2556 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรง
ตำแหนง่เทา่กบัวาระของตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการซึง่มคีวามเปน็อสิระ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมตาม
ขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จำนวน 3 ทา่น ดงัมรีายชือ่ตอ่ไปนี
้
		  (1)	 นายองัคณ	ี วรทรพัย*์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  (2)	 พลเอก ไตรรตัน	์ รงัคะรตัน*	 กรรมการตรวจสอบ

		  (3)	 พลอากาศตร ีโฆษก	 ประคองทรพัย*์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 หมายเหต ุ * กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ
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		  (3)	 At each Company’s Annual General Meeting, one third of the number of Directors are required to 
resign from their positions. If the number of directors that will be vacating are indivisible by three, the number of 
vacating should be the closest to one third.

		  (4)	 Directors who served the longest are to vacate their positions first. Though Directors who vacate 
their post may be re-elected.

		  (5)	 Directors may be in termination of duty due to: fatality, submission of resignation letter prior to the 
completion of term, the Meeting passes a resolution to demote or have a prohibited characteristics specify by law.

		  (6) If a Director’s position becomes vacant due to reasons other than completion of term, the remaining 
Directors will select a qualified candidate who possesses no prohibited characteristics specify by law as a 
replacement at the next Board of Directors’ Meeting. An exception exists if the said Directorial position has a period 
of less than 2 months to completion of term, wherein a vote of not less than three quarters of the remaining 
Directors is required. Furthermore, the replacement Director may serve only the period of time remaining to 
completion of such term.		


	 	 THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE BOARD OF DIRECTORS

		  (1)	 The Board of Directors of company is charged with ensuring company operates and observes its 
duties in accordance with the Law, company objectives and the resolutions of Shareholder Meetings with honesty 
and care, to safeguard the interests of company.

		  (2)	 The Board of Directors has the duty to formulate policies, plans, business direction and strategic 
goals, including the overall business operating plans of company. The Board is also responsible for guiding 
management operations in accordance with the predetermined policies and plans, with efficiency and effectiveness.

		  (3)	 The Board of Directors has a responsibility to Shareholders and performance, in order to safeguard 
the interests of Shareholders. Information disclosed to investors must be accurate, complete, meet the relevant 
standards and be of a transparent nature.

		  (4)	 The Board of Directors must provide a system of internal controls and audit that is efficient and 
effective.

		  (5)	 The Board of Directors is obliged to use its knowledge and experience for the benefit of the 
business’ operations; take an appropriate interest in company’s business; and be committed to the ongoing 
operations of the business.

		  (6)	 The Board of Directors has the duty to consider and approve significant transactions as specified 
in the corporate scope of authority, with the exception of transactions requiring the approval of Shareholder 
Meetings. 

		  (7)	 The Board of Directors may appoint any one or several Directors to carry out any missions on 
behalf of the Board.

		  (8)	 The Board of Directors may appoint other persons to operate company’s business under the 
supervision of the Board. The Board may also appoint such persons with the authority and timeframe as deemed 
appropriate by the Board. The Board of Directors reserves the right to cancel, revoke, change or amend such 
authority.


	 2)	 THE AUDIT COMMITTEE

		  The Meeting of the Board of Directors No. 4/2003 held on 29 April 2003; No. 3/2008 held on 20 March 
2008; and No. 7/2013 held on 20 September 2013 passed resolutions to establish an Audit Committee. The period 
of terms for Audit Directors was to be the same as the terms for Company Directors. The Committee was to comprise 
Independent Directors with qualifications as determined by the regulations of the Stock Exchange of Thailand. There 
are 3 Directors serving on the Committee:

		  (1)	 Mr. Angkhani	 Vorasaph*	 Chairman of the Audit Committee

		  (2)	 General Trairat	 Rungaratna*	 Audit Committee Director

		  (3)	 Air Vice Marshal Kosok	 Prakongsap*	 Audit Committee Director


		  Note * The Audit Committee have experiences in doing the financial audit.	 
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		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้

		  (1)	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ

		  (2)	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ ภายใน (Internal 
audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการ
 
พจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

		  (3)	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัย
์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

		  (4) 	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำหนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้

		  (5) 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
 
ขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเปน็ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ

		  (6) 	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี
้
			   (ก)	ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เปน็ทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

			   (ข) 	ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ

			   (ค) 	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำหนดของ

				    ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

			   (ง)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช
ี
			   (จ)	 ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน
์
			   (ฉ)	จำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

			   (ช)	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร

			   (ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบที
่
				    ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

		  (7)	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3)	คณะกรรมการบริหาร

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่ 12/2547 เมื่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2547 และครั้งที ่ 1/2551 เมื่อวันที ่ 17 
มกราคม 2551 และครัง้ที ่1/2553 เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2553 และครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556 ไดม้มีตแิตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหาร โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ปจัจบุนัคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย

		  (1) 	 นายอศัวนิ 	 วภิศูริ	ิ ประธานกรรมการบรหิาร

		  (2)	 ผศ.(พเิศษ) รณชยั	 ตนัตระกลู	 กรรมการบรหิาร	

		  (3)	 นายเดชพล 	 วภิศูริ	ิ กรรมการบรหิาร

		  (4)	 นายอทิธฤิทธิ ์	 วภิศูริ	ิ กรรมการบรหิาร

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

		  (1) 	 ปฏบิตังิานและดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย กลยทุธแ์ละแผนการดำเนนิงานทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนด

		  (2)	 จัดให้มีแผนปฏิบัติการในการนำนโยบาย กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดไป
ปฏบิตั ิเพือ่เสนอขอความเหน็ชอบตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ

		  (3)	 กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างใกล้ชิด และรายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ประจำทกุเดอืน รวมทัง้รายงานเหตกุารณท์ีม่หีรอือาจมผีลกระทบตอ่การดำเนนิงาน
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		  THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE AUDIT COMMITTEE

		  (1)	 To review company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate. 

		  (2)	 To review company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are 
suitable and efficient, to determine and internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, 
transfer and dismissal of the chief of an internal audit unit or any other unit in charge of an internal audit. 

		  (3)	 To review company’s compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s 
regulations, and the laws relating to the Company’s business. 

		  (4)	 To consider, select and nominate an independent person to be company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year. 

		  (5)	 To review the Connected Transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to 
ensure that they are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations and are reasonable and for the 
highest benefit of company. 

		  (6)	 To prepare, and to disclose in company’s annual report, an audit committee’s report which must 
be signed by the audit committee‘s chairman and consist of at least the following information: 

			   (a)	 an opinion on the accuracy, completeness and creditability of company’s financial report, 

			   (b)	 an opinion on the adequacy of company’s internal control system, 

			   (c)	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s 
 
				    regulations, or the laws relating to company’s business, 

			   (d)	 an opinion on the suitability of an auditor, 

			   (e)	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests, 

			   (f)	 the number of the audit committee meetings, and the attendance of such meeting by each 
 
				    committee member, 

			   (g)	 an opinion or overview comment received by the audit committee from its performance of 
 
				    duties in accordance with the charter, and 

			   (h)	 other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should be known to the 
 
				    shareholders and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities 
 
				    assigned by the Company’s board of directors; and

		  (7)	 To perform any other act as assigned by the company’s board of directors, with the approval of the 
audit committee.


	 3)	 THE EXECUTIVE COMMITTEE

		  The Meeting of the Board of Directors No. 12/2004 held on 15 December 2004; Meeting No. 1/2008 
held on 17 January 2008; Meeting No. 1/2010 held on 21 January 2010 and Meeting No. 7/2013 held on 20 
September 2013 passed a resolution to establish the Executive Committee with members appointed from the Board 
of Directors. The period of terms for Executive Directors was to be the same as the terms for Company Directors. The 
Executive Committee currently comprises the following members:

		  (1)	 Mr. Asawin	 Wipoosiri	 Chairman of the Executive Committee

		  (2)	 Asst. Prof. Ronnachai	 Tantragoon	 Executive Director

		  (3)	 Mr. Detpon	 Viphusiri	 Executive Director

		  (4)	 Mr. Itthirit 	 Wipoosiri	 Executive Director


		  THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

		  (1)	 Carry out duties in accordance with the policies, strategies and operating plans as specified by the 
Board of directors 

		  (2)	 Prepare operation plans using the policies, strategies and business plans specified by the Board of 
directors. Such plans are to be duly approved by the Board of Directors. 

		  (3)	 Closely supervise and monitor operating performance in accordance with the operating plans, and 
report operating results to the Board of Directors on a regular, monthly basis. Reports are also to be made of events 
of a significant nature, or that may have a potential impact on operations. 
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		  (4)	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอำนาจที
่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดตามระเบยีบวา่ดว้ยอำนาจการจดัการ

		  (5)	 พจิารณากลัน่กรองเรือ่งทีจ่ะเสนอเขา้สูว่าระการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

		  (6)	 จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารเปน็ประจำ และรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ

		  (7)	 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

	 4)	คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่ 2/2547 เมื่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ ์ 2547 และครั้งที ่ 3/2551 เมื่อวันที ่ 20 
มนีาคม 2551 และครัง้ที ่ 7/2556 เมือ่วนัที ่ 20 กนัยายน 2556 ไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะอนกุรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน
โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ปัจจุบันคณะอนุกรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

		  (1)	 นายองัคณ	ี วรทรพัย	์ ประธาน

		  (2)	 พลเอก ไตรรตัน	์ รงัคะรตัน	 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

		  (3)	 พลอากาศตร ีโฆษก	 ประคองทรพัย	์ กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

		  (1) 	 พจิารณาสรรหากรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการบรษิทัฯ ทีต่อ้งออกตามวาระ เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญั
ประจำป ีโดยเสนอผา่นคณะกรรมการบรษิทัฯ 

		  (2)	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชือ่เปน็กรรมการ ในกรณทีีต่ำแหนง่วา่งลงดว้ยเหตอุืน่ ทีไ่มใ่ช่
เนือ่งมาจากการครบวาระ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ

		  (3)	 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบรหิาร เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำป ีโดยเสนอผา่นคณะกรรมการบรษิทัฯ 

		  (4) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ

	 5)	ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ

		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทำหนา้ทีใ่หค้ำปรกึษาและใหค้ำแนะนำแก่
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ปจัจบุนับรษิทัฯ มทีีป่รกึษา 3 ทา่นไดแ้ก่

		  (1)	 นายเมธ	ี เอือ้อภญิญกลุ	 ประธานทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ

		  (2)	 นายโฆสติ	 สวุนิจิจติ	 ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ

		  (3)	 ดร.สมยศ 	 แสงสวุรรณ	 ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ



2. ผู้บริหาร

	 1) 	รายชื่อผู้บริหาร

		  คณะกรรมการบริหารเปน็ผู้พจิารณาคดัเลอืกบุคคลที่มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ 
และนำเสนอขออนมุตัแิตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ปจัจบุนัคณะผูบ้รหิารประกอบดว้ย

		  (1)	 นายอศัวนิ 	 วภิศูริ	ิ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

		  (2)	 ผศ.(พเิศษ) รณชยั	 ตนัตระกลู	 กรรมการผูจ้ดัการ 

		  (3)	 นายอทิธฤิทธิ ์	 วภิศูริ	ิ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

		  (4)	 นายสมบตั	ิ ปยิะสจัจบลูย	์ ผูจ้ดัการโรงงาน สำนกังานมาบตาพดุ
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		  (4)	 The authority to consider and approve expenditures related to the normal operations of company, 
within the scope of authority as determined by the Board of Directors, in line with the rules governing authoritative 
powers. 

		  (5)	 Screen matters to be proposed at the Meetings of the Board of Directors. 

		  (6)	 Convene Meetings of the Executive Committee on a regular basis and report the outcome of such 
Meetings to the Board of Directors. 

		  (7)	 Carry out other duties as assigned by the Board of Directors of company.


	 4)	 THE NOMINATION AND REMUNERATION SUB-COMMITTEE

		  The Meeting of the Board of Directors No. 2/2004 held on 25 February 2004; Meeting No. 3/2008 held 
on 20 March 2008 and No. 7/2013 held on 20 September 2013 passed a resolution to establish the Nomination and 
Remuneration Sub-Committee. The Sub-Committee Directors are selected from the Board of Directors of company. 
The period of terms for Sub-Committee Directors was to be the same as the terms for Company Directors. The 
Nomination and Remuneration Sub-Committee currently comprise the following members:

		  (1)	 Mr. Angkhani	 Vorasaph	 Chairman

		  (2)	 General Trairat	 Rungaratna	 The Nomination and Remuneration Director

		  (3)	 Air Vice Marshal Kosok	 Prakongsap	 The Nomination and Remuneration Director


		  THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE NOMINATION AND REMUNERATION SUB-COMMITTEE

		  (1)	 Nomination of Directors to replace Directors who complete their terms, for proposal to the Annual 
Meeting of Ordinary Shareholders, wherein the nominees are to be proposed to the Board of Directors first. 

		  (2)	 Recruitment and selection of appropriate candidates for nomination as Directors, in the event that 
Directorial positions become vacant due to other reasons than the completion of a term. Nominations are to be 
proposed to the Board of Directors. 

		  (3)	 Determination of remuneration for company’s Directors, Advisors to the Board, Audit Committee 
Directors and Executive Directors, for proposal to the Annual Meeting of Ordinary Shareholders. The proposals are to 
be first submitted to the Board of Directors 

		  (4)	 Any other tasks as assigned by the Board of Directors


	 5)	 ADVISOR TO THE BOARD OF DIRECTORS

		  The Board of Directors has appointed an Advisory Committee to the Board, for the providing advice and 
recommen-dations to the Board in various areas relating to company’s operations. Company currently has 3 
Advisors:

		  (1)	 Mr. Metee	 Auapinyakul	 Chairman of the Advisor to the Board of Directors

		  (2)	 Mr. Kosit		  Suvinijjit 	 Advisor to the Board of Directors

		  (3)	 Dr. Somyot	 Sangsuwan 	 Advisor to the Board of Directors



2. MANAGEMENT


	 1) 	LIST OF MANAGEMENT

		  The Executive Committee is responsible for nominating and appointing individuals with knowledge, 
capability and experience of company’s business field, as well as providing reports to the Board of Directors. 
Management Team currently comprises the following members:

		  (1)	 Mr. Asawin	 Wipoosiri	 Chief Executive Officer

		  (2)	 Asst. Prof. Ronnachai	 Tantragoon	 Managing Director

		  (3)	 Mr. Itthirit	 Wipoosiri 	 Dequty Managing Director

		  (4)	 Mr. Sombat	 Piyasachaboon 	 Plant Manager, Map Ta Phut Office
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	 2) 	การสรรหาผู้บริหาร

		  คณะกรรมการบรหิารทำหนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารในระดับต่ำกว่า
 
ผูจ้ดัการโรงงาน ผูบ้รหิารของแตล่ะสายงานจะพจิารณาคดัเลอืกและอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร



3. เลขานุการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้ ผศ.(พเิศษ) รณชยั ตนัตระกลู เปน็เลขานกุารบรษิทัฯ มหีนา้ทีร่บัผดิชอบตามขอ้กำหนด
แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยมฝีา่ยกำกบัดแูลกจิการและตลาดหลกัทรพัย ์ เปน็หนว่ยงานสนบัสนนุงาน
เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่ง
 
มปีระสทิธผิลยิง่ขึน้		
 


4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

			   คา่ตอบแทนกรรมการรวม 15 ทา่น ในป ี2556 เปน็เงนิรวมทัง้สิน้ 2,960,000บาท โดยแยกเปน็คา่ตอบแทน
ในรปูของเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทีป่รกึษากรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งค่าตอบแทนได้ถูกกำหนดอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลจากคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ 
และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในกลุม่ธรุกจิระดบัเดยีวกนั ซึง่ในป ี 2556 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำป ี 2556 เมือ่วนัที ่ 26 เมษายน 
2556 ไดม้มีตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ ดงัมรีายละเอยีดตอ่ไปนี ้

	 	 	 1)	 เบีย้ประชมุกรรมการ 

				    •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดจา่ยเปน็รายเดอืนในอตัรา 

						      ประธานกรรมการบรษิทัฯ	 20,000	 บาท/เดอืน 

						      กรรมการบรษิทัฯ ทา่นละ	 15,000	 บาท/เดอืน

				    •	 ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดจา่ยเปน็รายครัง้ในอตัรา 

						      ประธานทีป่รกึษา	 20,000	 บาท/ครัง้ 

						      ทีป่รกึษา ทา่นละ	 15,000	 บาท/ครัง้

				    •	 คณะกรรมการตรวจสอบ กำหนดจา่ยเปน็รายครัง้ในอตัรา 

						      ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15,000	 บาท/ครัง้ 	

					     กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ	 10,000	 บาท/ครัง้ 

				    •	 คณะกรรมการบรหิาร กำหนดจา่ยเปน็รายครัง้ในอตัรา

						      ประธานกรรมการบรหิาร	 15,000	 บาท/ครัง้

						      กรรมการบรหิาร ทา่นละ	 10,000	 บาท/ครัง้	
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	 2) 	NOMINATION OF EXECUTIVES

		  The Executive Committee considers the nomination of Executive candidates with the appropriate 
qualifications for appointment as high-ranking Executives. The nominees are proposed for authorization by the 
Board of Directors. For the appointment of management positions lower than the rank of Plant Manager, the 
Executive for each relevant operational field will be responsible for the selection of candidates and subsequent 
authorization by the Chief Executive Officer.



3. COMPANY SECRETARY

	 The board of director has appointed Asst. Prof. Ronnachai Tantragoon to be company secretary. Company 
Secretary’s responsibilities as specified by the Securities and Exchange Act with the SET Compliance and
 
Supervision Department support function of the work of company secretary goes according to the principle of 
operating of a good company as well as to operate the company more efficiently.



4. REMUNERATION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES


	 1)	 MONETARY REMUNERATION 


		  (1)	 DIRECTORS’ REMUNERATION


			   In the year 2013 the remuneration fee for the 15 directors totaled 2,960,000 baht. This total 
included remuneration fees for attendance of meetings for company directors, advisor to the Board of Directors, and 
sub-committees which included the audit committee and the executive committee. The consideration of 
remuneration for Directors and Executives is carefully screened and reviewed by the Nomination and Remuneration 
Committee, to ensure that the appropriate criteria are satisfied. Such deliberation includes comparisons and cross 
references with various same-industry variables. During the annual shareholder’s meeting held on April 26, 2013 
the approval concerning remuneration of directors and executives was as follows:

			   1)	 MEETING ATTENDANCE FEE 


				    •	 The Board of Directors received a monthly fee

	  					     The Chairman of the Board of Directors	 20,000	 Baht/month 

						      The Director per person	 15,000	 Baht/month

				    •	 Advisor to the Board of Directors received fees in accordance to the number of attendance time.

						      Chairman of the Advisor	 20,000	 Baht/time

						      Advisor per person	 15,000	 Baht/time

				    •	 The Audit Committee received fees in accordance to the number of attendance time.

						      The Chairman of the Audit Committee	 15,000	 Baht/time 

						      The Audit Director per person	 10,000	 Baht/time

				    •	 The Executive Committee received fees in accordance to the number of attendance time.

						      The Chairman of the Executive Committee	 15,000	 Baht/time

						      The Executive Director per person	 10,000	 Baht/time.
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	 หมายเหต	ุ 1	 อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2556

		  2	 กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556

		  3	 อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2556

		  4	 กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2556

		  5	 อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2556 และไดร้บัแตง่ตัง้เปน็ทีป่รกึษากรรมการ
 
			   บรษิทัฯ เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556 

		  6	 กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556



		  (2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

			   คา่ตอบแทนรวมของคณะผูบ้รหิาร ไดแ้ก ่ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
และผูจ้ดัการโรงงาน สำนกังานมาบตาพดุ ในป ี2556 จำนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ ประกนั
ชวีติ และคา่รกัษาพยาบาล รวมเปน็เงนิทัง้สิน้ 6,815,389 บาท 

		  (3) 	ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทย่อย

			   กรรมการในบรษิทัยอ่ยไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน เนือ่งจากทัง้หมดเปน็กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัแม
่



		  ค่าเบี้ยประชุม (บาท)	 โบนัส
						      จากผลการ
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ		  ดำเนินงาน	 รวม
	 รายชื่อกรรมการ	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 ที่ปรึกษา	 ปี 2556	 (บาท)

	 1.	ดร.วิฑูรย์	 สิมะโชคดี 	 240,000	 -	 -	 -	 30,000	 270,000
	 2.	นายประพัฒน์	 วนาพิทักษ์ 1	 45,000	 -	 -	 -	 22,500	 67,500
	 3.	นายอังคณี	 วรทรัพย์	 180,000	 90,000	 -	 -	 22,500	 292,500
	 4.	พล.อ.ไตรรัตน์	 รังคะรัตน 2	 45,000	 20,000	 -	 -	 -	 65,000
	 5.	พล.อ.ต.โฆษก	 ประคองทรัพย์ 	 180,000	 70,000	 -	 -	 22,500	 272,500
	 6.	นายสุทธิศักดิ์	 โล่ห์สวัสดิ์ 3	 105,000	 20,000	 -	 -	 22,500	 147,500
	 7.	ดร.ณัฐพล	 ณัฎฐสมบูรณ์ 4	 120,000	 -	 -	 -	 -	 120,000
	 8.	ดร.วีรพงศ์	 ไชยเพิ่ม	 180,000	 -	 -	 -	 22,500	 202,500
	 9.	นายเดชพล	 วิภูศิริ	 180,000	 -	 120,000	 -	 22,500	 322,500
	10.	ดร.สมยศ	 แสงสุวรรณ 5	 120,000	 -	 80,000	 15,000	 22,500	 237,500
	11.	นายอัศวิน	 วิภูศิริ 	 180,000	 -	 165,000	 -	 22,500	 367,500
	12.	ผศ.(พิเศษ) รณชัย	 ตันตระกูล	 180,000	 -	 120,000	 -	 22,500	 322,500
	13.	นายอิทธิฤทธิ์	 วิภูศิร ิ6	 45,000	 -	 30,000	 -	 -	 75,000
	14.	นายเมธี	 เอื้อภิญญกุล 	 -	 -	 -	 100,000	 30,000	 130,000
	15.	นายโฆสิต	 สุวินิจจิต 	 -	 -	 -	 45,000	 22,500	 67,500
		  รวม		  1,800,000	 200,000	 515,000	 160,000	 285,000	 2,960,000

	 	 	 2)	 โบนสักรรมการ 

				    ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวงเงนิรวมทัง้สิน้ 285,000 บาท โดยมอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็
ผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม

				    สรปุคา่ตอบแทนทีก่รรมการไดร้บัในป ี2556 เปน็รายบคุคลมรีายละเอยีดดงันี
้
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	 Note	 1	 Former Director resigned from the position on 19 April 2013

			   2	 New Director joined on 20 September 2013

			   3	 Former Director resigned from the position on 8 August 2013

			   4	 New Director joined on 19 April 2013

			   5	 Former Director resigned from the position on 30 August 2013 and was appointed as Consultant 

				    to the Board of Director on 20 September 2013.

			   6	 New Director joined on 20 September 2013


		  (2)	 MANAGEMENT’S REMUNERATION


 			   Total of Management’s remuneration comprised of the CEO, Managing Director, Deputy Managing 
Director and Plant Manager of the MTP Office in 2013 for a total of 4 people consisted of monthly salary, social 
security, health insurance, life insurance and medical expenses at a total of 6,815,389 Baht.


		  (3) 	 REMUNERATION FEE OF SUBSIDIARIES’ DIRECTORS


			   Director of the subsidiaries did not receive any remuneration as all are directors and executives of 
the Headquarter.





			   BONUSES FROM
		  ATTENDANCE FEE (BAHT)	 OPERATING
						      PERFORMANCE
		  BOARD OF	 AUDIT	 EXECUTIVE		  FOR THE	 TOTAL
	 NAME OF DIRECTORS	 DIRECTORS	 COMMITTEE	 COMMITTEE	 ADVISOR	 YEAR 2013	 (BAHT)

	 1.	Dr. Witoon	 Simachokedee	 240,000	 -	 -	 -	 30,000	 270,000

	 2.	Mr. Prapat	 Vanapitaksa 1	 45,000	 -	 -	 -	 22,500	 67,500

	 3.	Mr. Angkhani	 Vorasaph	 180,000	 90,000	 -	 -	 22,500	 292,500

	 4.	General Trairat	 Rungaratna 2	 45,000	 20,000	 -	 -	 -	 65,000

	 5.	Air Vice Marshal 
		  Kosok	 Prakongsap	 180,000	 70,000	 -	 -	 22,500	 272,500

	 6.	Mr. Suthisak	 Lohsawat 3	 105,000	 20,000	 -	 -	 22,500	 147,500

	 7.	Dr. Nattapon	 Nattasomboon 4	 120,000	 -	 -	 -	 -	 120,000

	 8.	Dr. Verapong	 Chaiperm	 180,000	 -	 -	 -	 22,500	 202,500

	 9.	Mr. Detpon	 Viphusiri	 180,000	 -	 120,000	 -	 22,500	 322,500

	10.	Dr. Somyot	 Sangsuwan 5	 120,000	 -	 80,000	 15,000	 22,500	 237,500

	11.	Mr. Asawin	 Wipoosiri	 180,000	 -	 165,000	 -	 22,500	 367,500

	12.	Asst. Prof. 
		  Ronnachai	 Tantragoon	 180,000	 -	 120,000	 -	 22,500	 322,500

	13.	Mr. Itthirit	 Wipoosiri 6	 45,000	 -	 30,000	 -	 -	 75,000

	14.	Mr. Metee	 Auapinyakul 	 -	 -	 -	 100,000	 30,000	 130,000

	15.	Mr. Kosit	 Suvinijjit 	 -	 -	 -	 45,000	 22,500	 67,500

		  Total		  1,800,000	 200,000	 515,000	 160,000	 285,000	 2,960,000

			   2)	 DIRECTORS’ BONUSES


				    Bonuses from operating performance was approved by Shareholders’ Meeting at the total 
amount of 285,000 baht. The Board of Director is responsible for allocating as sees appropriate, as well as 
summarize the remuneration fees of each director for the year 2013. The details are as follow:
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การกำกับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE


1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี ปฏิบัติตาม
 
ขอ้กำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่เสรมิสรา้ง
ใหอ้งคก์รมโีครงสรา้ง ระบบงาน และกระบวนการบรหิารและดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี
้
	 1)	สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษิทัฯ จงึกำหนดนโยบายการกำกบัดแูลกจิการในเรือ่ง
ของสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดอ้นมุตัใิชอ้ยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเมือ่วนัที ่ 18 ตลุาคม 2550 รวมถงึนโยบาย
และแนวทางปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่ไดอ้นมุตัใิชอ้ยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2556 โดยมุง่เนน้ใหผู้ถ้อื
หุน้ซึง่เปรยีบเสมอืนเปน็เจา้ของกจิการไดม้โีอกาสรบัรูผ้ลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ และมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจผา่นการประชมุ
 
ผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัฯ ถอืเปน็หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ำคญัทีจ่ะจดัการประชมุใหม้คีวามโปรง่ใส ชอบธรรม เปน็ประโยชนต์อ่ผูถ้อื
หุ้นและผู้เกี่ยวข้อง โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับและแนวทางที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ
ตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งทัว่ถงึและเสมอภาคโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธเิขา้รว่มประชมุ สทิธใินการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลง
คะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าจ้างผู้สอบบัญช ี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ 
นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอเพิม่วาระการประชมุและเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการลว่งหนา้
กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กำหนด 

	 	 ซึง่ในป ี2556 คณะกรรมการบรษิทัฯไดด้ำเนนิการเพือ่เปน็การอำนวยความสะดวก และสง่เสรมิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี
้
		  (1)	 เปดิเผยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 เมือ่วนัที ่ 27 กมุภาพนัธ ์ 2556 ซึง่มมีตกิำหนดให้
จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี 2556 ในวนัที ่ 26 เมษายน 2556 ในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตัง้แต
่ 
วนัทีม่มีตกิำหนดวนัประชมุ 

		  (2)	 กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ซึง่มวีนั เวลา สถานทีจ่ดัประชมุ 
แผนที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอย่างครบถ้วน เพียงพอตามกฎหมาย ข้อกำหนดของ
 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบวาระการประชมุ รวมทัง้
 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 14 วนั โดยมรีาย
ละเอยีดของวาระการประชมุอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ และในแตล่ะวาระจะระบอุยา่งชดัเจน
วา่ เปน็เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ หรอืเพือ่พจิารณา รวมทัง้มคีวามเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนทีจ่ะใหผู้ถ้อืหุน้ตดัสนิใจใน
การใช้สิทธิออกเสียงได ้ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา
องักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.genco.co.th ลว่งหนา้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกรวดเรว็ ซึง่เปน็ขอ้มลู
เหมอืนกบัทีบ่รษิทัฯ สง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร และยงัไดล้งประกาศในหนงัสอืพมิพร์ายวนัภาษาไทย ตดิตอ่กนัเปน็เวลา 3 วนั 

			   ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป็นซึ่งผู้ถือหุ้นต้องนำมา
แสดงให้ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด พร้อมแจ้ง
รายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้เลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมและ
 
ลงคะแนนเสยีงแทนได ้

		  (3)	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม
อย่างน้อย 1 ชั่วโมง และได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาท ิ จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้า
หนา้ทีล่งทะเบยีนในจำนวนทีเ่หมาะสม มกีารนำระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบยีน เพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนของผูถ้อืหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะแตล่ะรายทีเ่ขา้รว่มประชมุ เปน็ไปอยา่งสะดวกรวดเรว็ พรอ้มทัง้จดัพมิพบ์ตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระใหแ้กผู่ถ้อืหุน้
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1. CORPORATE GOVERNANCE POLICIES

	 Company appreciates the importance of observing the guidelines for good corporate governance and 
conducting its business in accordance with the regulations of the Securities and Exchange Commission, as well as 
the Stock Exchange of Thailand. This helps create an organization with a structure, systems, management process 
and operations that is focused on efficiency. Details of activities in this regard are provided as follows.


	 1)	 RIGHTS AND EQUALITY OF SHAREHOLDERS

		  Company accords a high priority to the rights and equality of shareholders which was already approved 
in written document as of 18 October 2007. This includes stakeholders’ policies and guideline, which was approved 
in written form and put into practice as of 20 December 2013, as owners of the business, by ensuring they are 
informed of the firm’s operating results and participate in decision making. The Meeting of shareholders is therefore 
held in accordance with the regulations and guidelines of the relevant governing bodies. Company deems it an 
important duty and responsibility to organize Shareholder Meetings that are transparent, fair and of benefit to 
stakeholders, as well as other concerned parties.

		  Consequently, information disclosures are widely and readily available to all shareholders, without 
prejudice. All shareholders have the right to attend Shareholder Meetings, as well as the right to appoint proxies to 
attend Meetings and vote on their behalf to appoint or remove Directors; the right to vote for appointment of 
auditors and determination of audit fees; and the right to vote for changes to significant corporate policies. In 
additional, shareholders form an additional Shareholder’s meeting and nominate in advance a qualified candidate for 
new Director Submission; before the next Shareholder’s meeting, according to the regulation of company.

		  In 2013, the Board of Directors of company have provided and promoted the Shareholders’ rights as 
follow:

		  (1)	 The Board of Directors of company declared the resolution of the meeting No 1/2013 on 27 
February 2013, to convene the Annual Shareholders’ Meeting on 26 April 2013 in the Stock Exchange of Thailand 
website, since the day the resolution was declared.

		  (2)	 Before the Annual Shareholders’ Meeting is held, company forwarded the invitation manuscript to 
Shareholders, which included date, time, venue for Meetings, map. This also contains the agenda and sufficient 
supporting information, to comply with laws and regulations of SET and company. Company forwarded the summons 
to attend the Meeting, proxy form and agenda details, containing sufficient information for Shareholders’ to make 
decision, which also includes the opinion of the Board of Directors. The documentation was distributed to 
shareholders 14 days prior to the Meeting. In addition to company distributed the invitation manuscript and 
sufficient documents for the meeting in both Thai and English languages display on the company website 
www.genco.co.th in advance for Shareholder to receive information faster, which was the same information that the 
company had forwarded to Shareholders in document form. And were also published in a Thai daily news journal for 
at least 3 consecutive days. In addition, the summons letter informs shareholders to prepare the necessary 
documents on the Meeting date, in order to maintain their full rights to attendance. A proxy form (according to the 
Ministry of Commerce), list of Independent Directors are also attached, to allow shareholders wishing to their proxy 
rights to any particular individual, or any Independent Director, to attend the Meeting on their behalf.

		  (3)	 Company allows shareholders to register to participate in the meeting at least 1 hour prior to 
commencing the Meeting and will prepare to apply the new registration system (Barcode system), which will offer 
convenience to the shareholders and those on behalf. Company also prepares the vote form for shareholders to use 
their rights in every meeting. 
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		  (4)	 กอ่นเริม่การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ พธิกีรไดช้ีแ้จงวธิกีารลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนอยา่งชดัเจน ซึง่
การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีงเปน็ไปอยา่งเปดิเผย โดยการออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัฯจะนบั 1 หุน้ เปน็ 1 เสยีง และถอืเสยีง
ข้างมากเป็นมต ิ ยกเว้นกรณีการลงมติพิเศษที่กำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
 
ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

		  (5)	 ระหว่างการประชุม ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ
คดิเหน็และซกัถาม โดยจดัสรรเวลาการประชมุอยา่งเพยีงพอ และใหก้รรมการทีเ่กีย่วขอ้งชีแ้จงและใหข้อ้มลูตา่งๆ แกผู่ถ้อืหุน้อยา่ง
ครบถว้น

		  (6)	 มีการบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสาระสำคัญ ได้แก ่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนน 
โดยแบ่งเป็นจำนวนเสียงที่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการบันทึกคำถาม
 
คำชีแ้จง และความคดิเหน็ของทีป่ระชมุไวอ้ยา่งครบถว้นเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ และจดัสง่ใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแตว่นัประชมุผูถ้อืหุน้ และนำเสนอตอ่ผูถ้อืหุน้เพือ่รบัรองในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป

	 2)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู
้ 
ถอืหุน้ทกุรายอยา่งเปน็ธรรม และเทา่เทยีมกนั โดยไดด้ำเนนิการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี
้
		  (1)	 เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ด ี นอกจากบริษัทฯจะจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส
 
มกีารบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถว้นแลว้ กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เหน็
ว่าเปน็ประโยชน์แก่บริษัทฯ เพื่อการพิจารณาบรรจุเปน็วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลที่มคีณุสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อกำหนดของบริษัทฯ เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทฯ 
ได้ประกาศแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยหลัก
เกณฑ์และวิธีการในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระ และเสนอชื่อบุคคล
เพือ่เลอืกตัง้เปน็กรรมการลว่งหนา้ ไวด้งันี
้
			   •	 เปน็ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเปน็ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัได
้
			   •	 มสีดัสว่นการถอืหุน้ขัน้ตำ่ไมน่อ้ยกวา่ 30,000,000 หุน้

			   •	 ถอืหุน้ในบรษิทัฯ ในสดัสว่นทีก่ำหนดขา้งตน้ตอ่เนือ่งมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ป ีและตอ้งถอืหุน้ในวนัทีเ่สนอระเบยีบ
 
				    วาระการประชมุหรอืเสนอชือ่กรรมการ

			   อย่างไรก็ดีในป ี 2556 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดยื่นความจำนงขอเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อ
กรรมการดงักลา่วแตอ่ยา่งใด

		  (2)	 กำหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพือ่ใชเ้ปน็หลกัปฏบิตัสิำหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทีจ่ะ
ประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้งดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติระมดัระวงั และรบัผดิชอบ โดยมกีารอนมุตัอิยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษรโดยที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2550 เมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2550 ซึง่เนน้การบรหิารงานและ/หรอืปฏบิตังิานโดยหลกีเลีย่ง
ความขดัแยง้ผลประโยชนส์ว่นตนตอ่ผลประโยชนข์องบรษิทัฯ หมายรวมถงึ

			   •	 การไมห่าผลประโยชนส์ว่นตนจากการเปน็กรรมการหรอืพนกังานบรษิทัฯ ไมท่างตรงหรอืทางออ้ม

			   •	 ไมใ่ชข้อ้มลู หรอืขา่วสารอนัเปน็สาระสำคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีย่งัไมไ่ดเ้ปดิเผย
 
				    ตอ่สาธารณชนเพือ่แสวงหากำไรหรอืผลประโยชนจ์ากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ

			   •	 ไม่ใช้ความลับของบริษัทฯ ในทางที่ผิด และเมื่อพ้นตำแหน่งไปแล้วไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารที่เป็น
 
				    ความลบัของบรษิทัฯ

			   •	 กรณีกรรมการต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่ง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
 
				    แขง่ขนักบับรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

			   •	 ไมม่ผีลประโยชนใ์นการทำสญัญาใดๆ ของบรษิทัฯ
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		  (4)	 Before the Meeting, company’s management clarifies the method for casting votes and counting 
votes prior to the commencement of the Meeting. Meanwhile, the casting and counting of votes is conducted 
transparently and swiftly. 1 share is counted as 1 vote, with majority votes carrying resolutions, with the exception of 
voting for extraordinary resolutions, which specify a requirement of not less than three in four of the total votes of 
shareholders in attendance at the Meeting and with the right to vote.

		  (5)	 During the Meeting, company allowed shareholders and provided sufficient time and the chance to 
direct queries and equal opportunity to express their opinions. The Chairman answered such questions and provided 
suitable information in response.

		  (6)	 Company records the resolutions of the Meeting according to votes in agreement; votes not in 
agreement; and abstaining from voting. This is recorded in writing for each agenda in the Minutes of the Meeting, 
which also records queries, clarifications and opinions of the Meeting in full. Shareholders may subsequently review 
these Minutes for reference. The Minutes of the Meeting and voting for each agenda was duly recorded. This was 
submitted to the relevant unit within 14 days of the Shareholders’ Meeting and will be proposed for shareholders’ 
certification at the next Shareholders’ Meeting.


	 2)	 EQUALITY OF TREATMENT TO SHAREHOLDERS

		  Company treated all shareholders equally, and our concern focuses most on shareholders’ right and 
treated all shareholders honestly and evenly. We operate as follow:

		  (1)	 To support and maintain good operation. Apart from transparent shareholders meeting, all meeting 
reports were completely recorded before the shareholder’s meeting day. Company allowed shareholders to propose 
any topics that are useful to company, So that it can be put as additional topics for the General Shareholder Meeting. 
This also includes proposing any individual who’s qualified to company regulation to be authorized as the committee 
member in the General Shareholder Meeting. Company had informed all shareholders of their rights through the 
Stock Exchange of Thailand. At the same time the regulation and its method will be disclosure in company website. 
In addition, company had specify the qualification of any shareholder who wish to propose additional topic and to 
propose in advance for the new director. The qualification are as follows:	

			   •	 Must be shareholders of company (could be one shareholder or many shareholders put 

together).

			   •	 Must possess a minimum of 30,000,0000 shares.

			   •	 Also must maintain previous status above, not less than 1 year and must have these 

qualifications on the day that the Shareholder’s Meeting rules are discusses or on the day of 
the nomination to select the members on the Board Committee.


			   However, in the year 2013, there was no proposes from shareholders or candidates for the new 
Director in the additional Shareholder’s Meeting

		  (2)	 Business Ethic had been approved from the committee in order for Directors, executives, and 
employees of company to practice with honesty and responsibility, which the committee had approved in written 
document the issues of Business Ethic according to the meeting No. 10/2007 held on 18 October 2007. Focus on 
administrate and or work in order to avoid personal conflict of interest to company which means:

			   •	 Consequently this included Directors and employees of the company in able to seek for any 

benefit directly or indirectly

			   •	 Moreover company will not allow any information or sufficient facts that are not ready to be 

revealed to the public to affect the price of the stock that is currently trading or for personal 
benefit from trading the stock.


			   •	 Furthermore, no individuals are allowed to use company’s inside information for personal 
benefit nor may they reveal such information to the public even after they retire from the 
position.


			   •	 For Directors, they are not permitted to be Director of competitor’s companies or have any kind 
of benefit from being a competitor with our company directly or indirectly.


			   •	 No extra benefit from signing a contract with our company.
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		  (3)	 กำหนดแนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในและแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ปอ้งกนักรรมการ ผูบ้รหิาร
 
หรือพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว ้
เมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2550 ดงัมรีายละเอยีดในหวัขอ้การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน

	 3)	การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำคญัในเรือ่งของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี ซึง่ไดอ้นมุตัใิชอ้ยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2556 มรีายละเอยีดดงันี
้
		  (1) 	ผู้ถือหุ้น

			   บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์อย่างเต็มที ่ ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อ
 
ผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยบรษิทัฯ มนีโยบายและแนวทางในการปฎบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั 
ดงันี ้

			   •	 ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละดำเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้โดยสมำ่เสมอ 
 
				    มกีารเปดิเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย หลกั
 
				    จรยิธรรมและแนวทางการกำกบัดแูลกจิการทีด่
ี
			   •	 ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กีย่วขอ้ง โดยเปดิเผยขอ้มลูภายในใดๆ ของบรษิทัฯ ทีเ่ปน็ความลบั
 
				    และ/หรอืยงัไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะ ตอ่บคุคลภายนอก อนัจะนำมาซึง่ผลเสยีของบรษิทัฯ

			   •	 เคารพสิทธขิองผูถ้อืหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดำเนนิงานของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศ ให้
 
				    ผูถ้อืหุน้ทกุรายทราบอยา่งเทา่เทยีมกนั สมำ่เสมอ ทนัเวลา ถกูตอ้งและครบถว้นตามความเปน็จรงิ โดยม
ี 
				    ขอ้มลูสนบัสนนุทีม่เีหตผุลอยา่งเพยีงพอ และเปน็ไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังาน 
 
				    ก.ล.ต. กำหนด

			   •	 บรษิทัฯ จะไมด่ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน
์
		  (2) 	ลูกค้า

			   บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัของลกูคา้ทีม่ตีอ่ธรุกจิ จงึแสวงหาวธิกีารทีจ่ะตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมแีนวปฏบิตัดิา้นการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ไวด้งันี
้
			   •	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพและเชือ่ถอืได ้ภายใตม้าตรฐานและความปลอดภยั

			   •	 บรษิทัฯ จะยดึมัน่ความเปน็ธรรมทัง้ในดา้นราคาและความซือ่สตัยส์จุรติในการเจรจาและการทำสญัญา มคีวาม
 
				    จรงิใจตอ่การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ รวมทัง้พยายามทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จาก
 
				    การดำเนนิงาน หรอืการบรกิาร เพือ่คงไวซ้ึง่ความสมัพนัธท์ีย่ัง่ยนืกบัลกูคา้

			   •	 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูลของลูกค้าและ/หรือบริการมาเปิดเผยหากไม่ได้
 
				    รับการยินยอม หรือนำไปใช้หาผลประโยชน์อื่นๆ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม
 
				    กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

		  (3) 	คู่ค้า

			   บริษัทฯ ตระหนักที่จะทำให้การปฏิบัติต่อคู่ค้ามีความเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
 
ผลตอบแทนทางการคา้ทีเ่ปน็ธรรมทัง้สองฝา่ย หลกีเลีย่งสถานการณท์ีท่ำใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยบรษิทัฯ ยงัได้
จดัทำคูม่อืการดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัซือ้สนิคา้และบรกิารไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขการคา้ และสญัญาทีต่กลงกนั
ไว ้ มกีารจา่ยชำระเงนิตรงตามเวลา รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ข้ายสนิคา้และบรกิารในดา้นขอ้มลูตา่งๆ ทีจ่ำเปน็ โดยบรษิทัฯ ม
ี 
นโยบายและแนวปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี
้
			   •	 บรษิทัฯ จะทำธรุกจิรว่มกบัคูค่า้บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทางการคา้ทีเ่ปน็ธรรม

			   •	 บริษัทฯ จะทำการคัดเลือกคู่ค้าโดยดำเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
 
				    ถกูตอ้งและโปรง่ใส 

			   •	 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงไวก้บัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถปฏบิตั
ิ 
				    ตามเงือ่นไขทางการคา้ขอ้ใดได ้บรษิทัฯ จะรบีแจง้ใหคู้ค่า้รบัทราบ เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข
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		  (3)	 Inside Information Control, which the committee had approved in written document the issues of 
Inside Information Control according held on 18 October 2007, had approved from the committee in order to protect 
Directors, Executives, or Employees from misusing inside information for their personal or other people benefit, 
which is shown under Supervising the use of inside information.


	 3)	 CONSIDERING THE ROLE OF STAKEHOLDERS

		  The Company places importance on stakeholders of all parties by specified the policy and guideline for 
stakeholders which was put into written form and was approved as well as put into practice on 20 December 2013.


		  (1)	 SHAREHOLDERS

			   The company focuses on the company management for growth and stability by using the full 
knowledge, abilities and experiences as well as makes decision to take any actions honestly, faithfully, carefully and 
fairness for the most benefits of the whole shareholders. The company has the policies and practices of fair and 
equal treatment towards the shareholders as follows:

			   •	 Perform the duties and operates the business honestly, be responsible towards the 

shareholders regularly, disclose the data to the shareholders correctly and completely by 
meeting the standard under the legal framework of the ethics and guideline of good business 
supervision.


			   •	 Exploit own benefits and for the concerned individuals by disclosing any internal information of 
the company being confidential and/or not being disclosed to the public or outsider, leading to 
the disadvantages of the company.


			   •	 Give respect to the shareholders’ rights by reporting the status and operation result o the 
company as well as the data of information technology to all shareholders equally, regularly, 
punctually, correctly and completely based on the facts with the reasonable supporting 
information and meet the requirements of the Stock Exchange of Thailand and the Securities 
and Exchange Commission.


			   •	 The company shall not take any action, which may cause the conflict of benefits. 


		  (2)	 CUSTOMER

			   The company realizes the importance of the customer towards the business. Therefore, it seeks for 
the methods to respond to the customer’s demand continuously with the following practices of service towards the 
customer as follows:

			   •	 The company is committed to provide service with good quality and reliability under the 

standard and safety.

			   •	 The company shall adhere to the fair price and honesty of negotiation and conclusion of the 

contract, sincerity on management of the customer’s complaint as well as attempt to solve any 
possible deficiency from the activity or service in order to maintain the permanent relationship 
with the customer.


			   •	 The company shall keep the confidential information of the customer and not disclose the 
information of the customer and/or service without consent and exploit other benefits, except 
for the information being disclosed to outsider according to the relevant laws. 


		  (3) 	 TRADING PARTNER

			   The company realizes the equal and fair treatment towards the trading partner based on the fair 
commercial compensation for both parties and avoids the situation causing the conflict of benefits. The company 
also prepares the manual regarding the purchase of products and service obviously, observes the commercial terms 
and agreed contract, does punctual payment as well as give cooperation to the seller of products and service of 
necessary information. The company has the following policies and practices: 

			   •	 The company shall do business jointly with the trading partner based on the fair commercial 

compensation.

			   •	 The company shall select the trading partner by observing the rules and practices regarding 

the purchase and recruitment correctly and transparently.

			   •	 The company shall observe the conditions being agreed with the trading partner strictly. If the 

company could not observe any commercial conditions, the company shall give notice to the 
trading partner as soon as possible in order to find the solution. 
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	 	 (4) 	คู่แข่ง

			   บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทาง
 
การคา้ดงันี ้

			   •	 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีและเปน็ธรรม

			   •	 ไมส่รา้งขา่วอนัเปน็เทจ็เพือ่ทำลายชือ่เสยีงทำใหคู้แ่ขง่เสยีหาย 

			   •	 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิทีีฉ่อ้ฉล ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม หรอืขดัตอ่
 
				    ขอ้กฎหมายใดๆ

	 	 (5) 	เจ้าหนี้

			   บรษิทั ยดึมัน่ในการดำเนนิธรุกจิเพือ่สรา้งความเชือ่ถอืใหก้บัเจา้หนี ้โดยมแีนวทางปฏบิตัติอ่เจา้หนีด้งันี
้
			   •	 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงและหนา้ทีท่ีพ่งึมตีอ่เจา้หนีท้างธรุกจิ 

			   •	 บริษัทฯ จะบริหารการเงินให้มีการชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่าง
 
				    ครบถว้น ตามกำหนดเวลา และปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง

			   •	 บริษัทฯ จะบริหารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ และจะคงความสามารถในการชำระหนี้ไว้ให้ดีที่สุด แต่หาก
 
				    มีกรณีผิดนัดชำระ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขค่าเบี้ยปรับในอัตราตามที่เจ้าหนี้กำหนด และจะหา
 
				    แนวทางแกไ้ขโดยเรว็

		  (6) 	สังคม

			   บริษัทฯ จะยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ด ี ควบคู่ไปกับ
การมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ โดยบูรณาการกับ
 
วสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์และเปา้หมายขององคก์รเพือ่นำไปสูก่ารสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ในเชงิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื

	 4) 	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  การเปดิเผยขอ้มลูเปน็หนึง่ในหลกัการทีม่คีวามสำคญัตอ่การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญักบัขอ้มลู
ข่าวสารที่ต้องแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผู้ถือหุ้น ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน โดย
เปดิเผยอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ตรงตอ่ความเปน็จรงิโปรง่ใสเชือ่ถอืได ้และทนัเวลา มคีวามเทา่เทยีมกนัของการใหข้อ้มลูแกท่กุกลุม่ 
มสีำนกักรรมการผูจ้ดัการเปน็ฝา่ยทีด่แูลรบัผดิชอบ ทัง้นีข้อ้มลูตา่งๆ ของบรษิทัฯ ทีท่ำการเปดิเผยแกส่าธารณชน รวมถงึผูถ้อืหุน้
และนกัลงทนุแลว้ จะมปีรากฏในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก ่ รายงานประจำป ี แบบ 56-1 งบการเงนิ มตสิำคญัจากทีป่ระชมุคณะ
กรรมการบรษิทัฯ หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรงุหนา้เวบ็ไซตเ์พือ่ใหผู้ใ้ช้
สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก และไดร้บัประโยชนม์ากทีส่ดุจากขอ้มลูทีม่ทีัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีนา้ทีร่บัผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยแตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเป็น
ไปตามกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารรายงานผลการดำเนนิงานและเปิดเผยขอ้มลูทีส่ำคญัของบรษิทัฯ อยา่งโปรง่ใสและเพยีง
พอ และคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทำรายงานดงักลา่วไวใ้นรายงานประจำปขีองบรษิทัฯ แลว้

		  นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ยังได้จัดทำรายการถือครองหลักทรัพย ์ และรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ของบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามกฎเกณฑ์ในข้อบังคับว่าด้วยการรายงานการถือ
หลกัทรพัย ์รายงานตอ่สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในเวลาทีก่ำหนด

	 5)	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้นำมีบทบาทสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ มีบทบาทในการกำหนด 
วสิยัทศัน ์ภารกจิ เปา้หมายทางการเงนิ งบประมาณ และแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ ใหค้วามเหน็ชอบ ทบทวนนโยบายสำคญั กำกบั
ดูแลให้บริษัทฯ ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และตามมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องขึ้นเพื่อรับผิดชอบในการกำกับดูแลและกลั่นกรองงาน
ตา่งๆ ในแตล่ะดา้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามมัน่ใจวา่ บรษิทัฯ มกีารดำเนนิงานอยา่งรอบคอบ
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		  (4) 	 COMPETITOR

			   The company operates the business under the rules of independent and fair competition with the 
practices towards the commercial competitor as follows:

			   •	 The company shall observe the rules of good and fair competition.

			   •	 The company shall not cause the wrongful news for defamation against the competitor.

			   •	 The company shall not seek for the confidential information of the commercial competitor with 

the fraudulent, dishonest or improper method or in contrary to any law. 


		  (5) 	 CREDITOR

			   The company adheres to the business operation to cause the reliability to the creditor with the 
following practices towards the creditor as follows:

			   •	 The company shall observe the loan conditions based on the agreement and due duties 

towards the business creditor.

			   •	 The company shall manage the financial system to reimburse the loan and interest to the 

business creditor of all categories fully and punctually and observe the loan conditions based 
on the agreement.


			   •	 The company shall manage the business efficiently and maintain its capability of debt payment 
at the best. In case of defaulted payment, the company shall observe the conditions of penalty 
in the rate provided by the creditor and shall find the solution as soon as possible. 


 		  (6) 	 SOCIETY

			   The company shall adhere to the business operation under the principle of ethics and guideline of 
good business supervision together with the responsibility towards the society, community and environment 
according to the policies of social responsibilities of the company by integrating with the vision, mission, strategies 
and target of the organization, leading to the permanent growth of the business. 


	 4)	 TRANSPARENCY AND INFORMATION DISCLOSURE

		  Information disclosures represent an important component of good corporate governance. Company 
assigns a high priority to information that is required to be disclosed to the Stock Exchange of Thailand and 
shareholders, whether with regard to accuracy, sufficiency, timeliness, as well as equality of disclosure to all groups. 
The Office of the President is responsible for the task of making information available, including data disseminated to 
the general public, shareholders and investors. Key information is also presented in the corporate website, such as 
Form 56-1, Summons for Shareholders’ Meetings and Minutes of Shareholders’ Meetings. The website has been 
redesigned to allow users to access details more conveniently and provide the greatest benefit. The information is 
presented in both Thai and English languages.

		  The Board of Directors has a duty and responsibility to the financial statements of company and its 
subsidiaries. The Audit Committee was therefore established to ensure the preparation of financial reports that are of 
a quality and accuracy that meet generally accepted accounting principles, while complying with the relevant 
regulations. The statements are intended to report corporate operating performance and disclose significant 
company information in a manner that is both transparent and adequate. The Audit Committee has presented such 
reports in the Annual Report.

		  In addition, Directors and Executives are required to report their shareholdings in company and any 
subsequent changes therein - applicable to themselves, their spouses and children who are minors - in accordance 
with the forms and timeframe as specified by company regulations concerning reporting of holdings. Management is 
obliged to submit a copy of such holdings reports to company on the same date of submitting reports to the 
Securities and Exchange Commission.


	 5)	 RESPONSIBILITY OF THE BOARD OF DIRECTORS

		  With its vital role of leading the organization on the path to success, the Board of Directors of the 
Company is charged with overseeing the formulation, approval and review of key policies; the corporate vision, 
mission and financial goals; the budget and strategic planning. The Board guides the Company to ensure observance 
with the laws and regulations of relevant official agencies, as well as the resolutions of Shareholder Meetings. The 
Board of Directors remains mindful of optimizing interest for company with honesty, integrity and business ethics.

		  Board of Directors has established specialized sub-committees in order to oversee and screen tasks for 
each aspect of operations, thereby allowing shareholders to remain assured company exercises prudence in 
conducting its activities.
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		  คณะกรรมการชุดย่อย

		  คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะจะมขีอบเขต และหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบชดัเจน (ดงัมรีายละเอยีดในหวัขอ้โครงสรา้ง
การจดัการ) และรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 

		  •	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  •	 คณะกรรมการบรหิาร

		  •	 คณะอนกุรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

		  การถ่วงดุลของกรรมการ

		  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และไมเ่กนิ 15 คน โดย
ปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจีำนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 ทา่น และเพือ่ใหม้กีารถว่งดลุระหวา่งกรรมการที่
ไมเ่ปน็ผูบ้รหิารกบักรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร บรษิทัฯมกีรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร 7 ทา่น กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารเพยีง 3 ทา่น องค์
ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ จึงนับว่ามีความเหมาะสมที่จะทำให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ในการประชมุกรรมการแตล่ะทา่นมคีวามเปน็อสิระอยา่งเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็ โดยมกีารจดบนัทกึไว้
ในรายการประชมุอยา่งครบถว้น 

		  ทัง้นี ้จำนวนและตำแหนง่ของกรรมการบรษิทัฯ ณ ปจัจบุนัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความเหมาะสมและยตุธิรรมตามสดัสว่น
 
ของการลงทุนของกลุ่มผู้ถือหุ้นในแต่ละกลุ่ม และกรรมการส่วนใหญ่มิใช่ผู้บริหาร เพื่อเป็นการรักษาสมดุลอำนาจและสร้างความ
 
นา่เชือ่ถอืในการบรหิารงาน

		  นอกจากนี้เพื่อให้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิได้จำกัดจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนจะได้รับการเลือกกลับเข้ามาทำงานใหม ่ หรือการจำกัดอายุเกษียณ
ของแตล่ะทา่น

	 	 การรวมหรือแยกตำแหน่ง

		  ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ไม่เปน็บุคคลคนเดียวกัน เพื่อแบ่งแยกบทบาท
หน้าที่ให้ชัดเจน และเพื่อให้มคีวามสมดลุในอำนาจการดำเนินงาน ปจัจุบันผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ เปน็ตัวแทน
ของกระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้ใหญล่ำดบัทีห่นึง่ทีแ่สดงไวใ้นโครงสรา้งการ ถอืหุน้ 

		  การประชุมคณะกรรมการ

		  บรษิทัฯ จะทำการแจง้กำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ สำหรบัปตีอ่ไปตลอดทัง้ปใีหก้รรมการทกุทา่นไดท้ราบ
 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้สดุทา้ยของแตล่ะป ีทัง้นีบ้รษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยปกตเิปน็
ประจำเกอืบทกุเดอืน โดยวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ แบง่เปน็หมวดหมูช่ดัเจน และเลขานกุารบรษิทัฯ จะสง่หนงัสอืเชญิ
ประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบไปยงักรรมการเปน็การลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณเีรง่ดว่น เพือ่ใหค้ณะกรรม
การบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดเก็บรายงานการ
ประชมุทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้พรอ้มใหก้รรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

		  ในป ี2556 ไดม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้สิน้จำนวน 10 ครัง้ และมกีารประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยตาม
ความจำเปน็ โดยการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นสรปุไดด้งันี
้
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		  SUB-COMMITTEES

		  The Board of Directors Each sub-committee has a clearly defined scope, duties, as well as 
responsibilities and reports to the Board of Directors. The sub-committees comprise:

		  •	 The Audit Committee

		  •	 The Executive Committee

		  •	 The Nomination and Remuneration Sub-Committee


	 	 DIRECTORIAL BALANCE OF CHECKS

		  In accordance with company regulations, the Board of Directors comprises of at least 5 members, but 
not more than 15 members. The Board of Directors currently numbers 10 members, including 4 Independent 
Directors. In order to ensure further checks and balances between non-Executive and Executive Directors, there are 
a total of 7 non-Executive Directors and only 3 Executive Directors. Consequently, the structure of the Board of 
Directors is sufficiently conducive to allow Directors to perform their duties with efficiency when attending Board 
Meetings. All Directors have complete freedom to express opinions, which are duly recorded in the Minutes of each 
Meeting.

		  The current number and designations of company’s directors reflects the suitability and equity of each 
major shareholder groups’ investment stake. The majority of the Directors are not shareholders, in order to preserve 
a balance of power and encourage management credibility.	

		  Furthermore, in order to ensure that the capabilities and experience of the Board of Directors creates 
maximum benefit for company, there is no limitation to the number of times a Director may be re-elected, nor any 
limitations in terms of a retirement age.


		  MERGE OR SEPARATION OF DESIGNATIONS

		  The Chairman of the Board of Directors and the Chief Executive Officer are not the same individual, in 
order to clearly differentiate their respective roles, responsibilities and encourage a balance of authority. Company’s 
current Chairman of the Board is a representative of the Ministry of Industry, which is the major shareholder in the 
firm, as shown in the Shareholding Composition section.


		  BOARD OF DIRECTORS’ MEETINGS

		  Company informs all Directors of the schedule of Board of Directors’ Meetings for the entire coming 
year at the last Board Meeting of each year. Boards of Directors’ Meetings are normally held on a regular basis every 
month. The agenda for each Meeting is clearly categorized. The Secretary to the Board of Directors distributes the 
summons to attend the Meeting, together with the agenda items and supporting documents, in advance to all 
Directors, with the exception of urgent circumstances. This allows the Board sufficient time to study the information. 
The details of the Meeting are recorded in writing and the Minutes of past Meetings certified by the Board of 
Directors are compiled for the reference of the Board and relevant persons.

		  In 2013, a total of 10 Board of Directors’ Meetings were convened, with sub-committee meetings held 
as required. The attendance of each Director is summarized as follows.
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	 หมายเหต	ุ 1 	อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2556

			   2 	กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556

			   3 	อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2556

			   4 	กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2556

			   5 	อดตีกรรมการ ลาออกจากตำแหนง่เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2556 และไดร้บัแตง่ตัง้เปน็ทีป่รกึษา

				    กรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556 

			   6 	กรรมการเขา้ใหม ่เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2556

			   7 	ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ

		  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

		  การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะได้รับการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วนถึงความเหมาะ
สมประการต่างๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
จากนั้นจึงมีการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติในขั้นสุดท้าย ทั้งนี้หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษัทฯ จะได้รับค่า
ตอบแทนของกรรมการนีเ้ปน็สว่นเพิม่เตมิจากคา่จา้งปกตขิองลกูจา้งแตล่ะทา่น โดยคา่ตอบแทนของกรรมการแตล่ะทา่นไดน้ำเสนอ
ไวแ้ลว้ตามรายละเอยีดในหวัขอ้คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารหนา้ .....

		  การควบคุมและการตรวจสอบภายในองค์กร

		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารงานและระบบการควบคมุภายในทีด่มีปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้มขีอ้มลูทีส่มบรูณแ์ละเชือ่ถอืได ้มกีารปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่งถกู
ตอ้ง รวมทัง้การใชท้รพัยากรของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมกีารดแูลปอ้งกนัระวงัรกัษาทรพัยส์นิ
ของบรษิทัฯ โดยในป ี 2556 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นมุตัวิา่จา้ง บรษิทั ควอนตัม้ พอยท ์ คอนซลัติง้ จำกดั เปน็ผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ ทำหนา้ทีว่เิคราะห ์ ตรวจสอบ ประเมนิผลใหค้ำปรกึษาและขอ้เสนอแนะ เพือ่สนบัสนนุการดำเนนิกจิการตา่งๆ 
ของบริษัทฯ โดยจะมีการรายงานผลการตรวจสอบให้แก่ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ และให้คณะ
กรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานซึ่งทำให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล


		  การประชุม

					     คณะอนุ	 สามัญ
		  คณะ	 คณะ	 คณะ	 กรรมการสรรหา	 ผู้ถือหุ้น
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 และกำหนดค่า	 ประจำปี
	 รายชื่อกรรมการ	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 ตอบแทน	 2556

	 1. ดร.วิฑูรย์	 สิมะโชคดี 	 7/10				    เข้าร่วม
	 2. นายประพัฒน์	 วนาพิทักษ์ 1	 2/2				  
	 3. นายอังคณี	 วรทรัพย์	 9/10	 6/7		  2/2	 เข้าร่วม
	 4. พล.อ.ไตรรัตน์	 รังคะรัตน 2	 3/3	 2/2			 
	 5. พล.อ.ต.โฆษก	 ประคองทรัพย์ 	 9/10	 7/7		  2/2	 เข้าร่วม
	 6. นายสุทธิศักดิ์	 โล่ห์สวัสดิ์ 3	 3/5	 2/4		  0/1	
	 7. ดร.ณัฐพล	 ณัฎฐสมบูรณ์ 4	 2/7				  
	 8. ดร.วีรพงศ์	 ไชยเพิ่ม	 4/10				    เข้าร่วม
	 9. นายเดชพล	 วิภูศิริ	 8/10		  12/12		  เข้าร่วม
	 10. ดร.สมยศ	 แสงสุวรรณ 5	 5/6		  8/8		  เข้าร่วม
	 11. นายอัศวิน	 วิภูศิริ 	 7/10		  11/12		
	 12. ผศ.(พิเศษ) รณชัย	 ตันตระกูล	 10/10		  12/12		  เข้าร่วม
	 13. นายอิทธิฤทธิ์	 วิภูศิริ 6	 3/3		  3/3		
	 14. นายเมธี	 เอื้อภิญญกุล 7	 5/10				  
	 15. นายโฆสิต	 สุวินิจจิต 7	 3/10
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		  REMUNERATION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES 

		  The consideration of remuneration for the Board of Directors is carefully screened and reviewed for its 
appropriateness by the Nomination and Remuneration Committee. Such deliberation includes comparisons and cross 
references with various same-industry variables. The remuneration is then proposed at the Shareholders’ Meeting 
for authorization, representing the final stage of the procedure. If any Director is also an employee of the company, 
the remuneration for assuming the role of Director is provided as supplemental remuneration to that normally 
received as an employee, which is shown under Remuneration of Directors and Executives page .....


		  CONTROLS AND INTERNAL AUDIT

		  Board of Directors implements management and internal control systems that are satisfactory and 
effective, in order to realize operations that are efficient and provide information that is complete and credible. Its 
operations defer to company regulations in all respects, including the economical and efficient utilization of 
corporate resources, while simultaneously protecting company’s property. In 2013, Board of Directors approved to 
hire Quantum Point Consulting Co., Ltd. as its internal auditors. The firm had the duty to analyze, audit, evaluate and 
provide consultancy and recommendations to support various business activities. The results of the audit were duly 
reported for the consideration and review of Executives, as well as the Audit Committee. The Audit Committee had a 
duty to review such performance, thereby ensuring that company had appropriate and effective internal control 
systems and internal auditing.


		  MEETING

					     NOMINATION	 ANNUAL 
					     AND	 GENERAL
		  BOARD OF	 AUDIT	 EXECUTIVE	 REMUNERATION	 SHAREHOLDER
	 NAME OF DIRECTOR	 DIRECTORS	 COMMITEE	 DIRECTOR	 SUB-COMMITTEE	OF THE YEAR 2013

	 1.	 Dr. Witoon	 Simachokedee 	 7/10				    In attendance

	 2.	 Mr. Prapat	 Vanapitaksa 1	 2/2				  

	 3.	 Mr. Angkhani	 Vorasaph	 9/10	 6/7		  2/2	 In attendance

	 4.	 General Trirat	 Rungaratna 2 	 3/3	 2/2			 

	 5.	 Air Vice Marshal Kosok Prakongsap 	 9/10	 7/7		  2/2	 In attendance

	 6.	 Mr. Suthisak	 Lohsawat 3	 3/5	 2/4		  0/1	

	 7.	 Dr. Nattapon	 Nuttasomboon 4 	 2/7				  

	 8.	 Dr. Verapong	 Chaiperm	 4/10				    In attendance

	 9.	 Mr. Detpon	 Viphusiri	 8/10		  12/12		  In attendance

	 10.	 Dr. Somyot	 Sangsuwan 5	 5/6		  8/8		  In attendance

	 11.	 Mr. Asawin	 Wipoosiri 	 7/10		  11/12		

	 12.	 Asst. Prof. Ronnachi Tantragoon	 10/10		  12/12		  In attendance

	 13.	 Mr. Itthirit	 Wipoosiri 6	 3/3		  3/3		

	 14.	 Mr. Methee	 Auapinyakul 7	 5/10				  

	 15.	 Mr. Kosit	 Suvinijjit 7	 3/10

	 Note 	 1 	 Former Director resigned from the position on 19 April 2013

			   2 	New Director on 20 September 2013

			   3 	 Former Director resigned from the position on 8 August 2013

			   4 	New Director on 19 April 2013

			   5 	 Former Director resigned from the position on 30 August 2013 and is appointed to be the 

				    Advisor to the company’s Board of Directors on 20 september 2013

			   6 	New Director on 20 September 2013

			   7 	Advisor to the Board of Directors
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		  จริยธรรมทางธุรกิจ

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำข้อกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร
และพนกังานของบรษิทัฯ ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้งดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติระมดัระวงั และรบัผดิชอบ เพือ่สรา้งความนา่
เชือ่ถอืและความไวว้างใจของลกูคา้ ผูถ้อืหุน้และสาธารณชนทัว่ไป ดงันี
้
		  (1) 	 บรหิารงานและ/หรอืปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้หลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่
ี
		  (2)	 บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยนำความรู้และทักษะการบริหารมาใช้อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ และใชด้ลุยพนิจิในการตดัสนิใจดำเนนิการใดๆ อยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ

		  (3)	 พงึบรหิารงานและ/หรอืปฏบิตังิานโดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ผลประโยชนส์ว่นตนตอ่ผลประโยชน
์
ของบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเปน็ไปอยา่งเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ หมายรวมถงึ

			   •	 ไมห่าผลประโยชนส์ว่นตนจากการเปน็กรรมการหรอืพนกังานบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

			   •	 ไมใ่ชข้อ้มลู หรอืขา่วสารอนัเปน็สาระสำคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปดิเผย
 
				    ตอ่สาธารณชนเพือ่แสวงหากำไรหรอืผลประโยชนจ์ากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ

			   •	 ไมใ่ชค้วามลบัของบรษิทัฯ ในทางทีผ่ดิและเมือ่พน้ตำแหนง่ไปแลว้ไมเ่ปดิเผยขอ้มลูหรอืเอกสารทีเ่ปน็ความลบั
 
				    ของบรษิทัฯ

			   •	 กรณีกรรมการต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่ง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
 
				    แขง่ขนักบับรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

			   •	 ไมม่ผีลประโยชนใ์นการทำสญัญาใดๆ ของบรษิทัฯ

		  (4)	 บรหิารงานและ/หรอืปฏบิตังิานเพือ่ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย ตลอดจนรกัษาภาพลกัษณข์องบรษิทัฯ

		  (5)	 คำนงึถงึทางเลอืกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาต ิ โดยใหม้ผีลกระทบตอ่ความปลอดภยั ความเสยีหาย
 
ตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชวีติของประชาชนนอ้ยทีส่ดุ 

		  ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เจา้หนา้ทีบ่รหิารและพนกังานทกุคน ยดึมัน่ในแนวทางการดำเนนิธรุกจิทีโ่ปรง่ใส สจุรติ 
จงึมภีาระรว่มกนัในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบตอ่บรษิทัฯและผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติภายใตก้รอบ
กฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทัฯ และยงัยดึมัน่ในจรรยาบรรณธรุกจิภายใตก้าร กำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ทีม่กีารอนมุตัใิช้
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรข้างต้นนี ้ ด้วยความรู ้ ความเข้าใจ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ประชาชน ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม มุ่งมั่นในการให้บริการกำจัดกากของเสียตามที่
กฎหมายกำหนดด้วยมาตรฐานสูง จะยังประโยชน์ให้กับประชาชน อีกทั้งผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
 
จัดองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร ์ เพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวได้ทันต่อเหตุการณ ์ และสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่ง
ยนื อนันำพาซึง่ผลประโยชนโ์ดยรวมมาสูล่กูคา้ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และบคุคลผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ 

		  นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักยังถึงการที่สังคมได้ให้โอกาสในการทำธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงถือเป็นหน้าที่
ประการหนึ่งที่จะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่สังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา สังคม ศาสนา และการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำหรับกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนอย่างสม่ำเสมอ เป็นกิจกรรมออกหน่วยตรวจสุขภาพ
ชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับศูนย์ทั้งสองแห่ง การบริจาคเงินเพื่อกิจกรรมทางสังคม กิจกรรมทางด้านการศึกษา รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆ อาท ิ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์
 
สิง่แวดลอ้ม เปน็ตน้



2. คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีขอบเขต และหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน (ดังมีรายละเอียดในหัวข้อโครงสร้าง
 
การจดัการ)




68
รายงานประจํ าปี  2556




		  BUSINESS ETHICS

		  Board of Directors has prepared a code of conduct to serve as a guideline for the company’s directors, 
executives and employees to conduct right doing with cautious, honesty and responsibility. This is to build 
confidence to customers, shareholders and public. The said regulations are as follow: 

		  (1)	 To manage and/or operates with transparency and integrity within the framework of the Law and 
the Company’s regulations, shareholders meeting resolution including good corporate governance principle.

		  (2)	 To manage and/or operates by using knowledge and management skill to the full extent for the 
highest benefit of the company as well as use discretion in making cautious judgment in operating.

		  (3)	 Should manage and/or operates by avoiding conflict of personal interest against company’s 
interest to be able to administrate subtantially and efficiency. This includes

			   •	 Must not seek personal interest from acting as company’s committee or employees no matter 

directly or indirectly.

			   •	 Must not use data or information which is an essence to the change of company’s stock price 

and that are not ready to be revealed to the public or for personal benefit or interest from 
trading company’s stock


			   •	 Must not misuse company inside information and should not reveal such information or data 
even after one’s retired from the position.


			   •	 For Committee, one should not be the committee of the rival company or has or has any kind 
of interest in the activity that show signs of competition with our Company directly or indirectly


			   •	 No benefit in any of company’s contract

		  (4)	 To manage and/or operate for the benefit of all stakeholders as well as to maintain the Company 
images.

		  (5)	 Consider the option in utilizing from natural resources in a way that it will effect the safety, 
damage to the society, environment and quality of life of the public as little as possible.

		  The Board of Directors, management staff and all employees adhere to operate their business with 
transparency and integrity. Therefore, they have a joint obligation to perform their duties in accordance with the

scope of responsibilities to company and stakeholders. They are required to do so with integrity and within the 
framework of the Law and company’s regulations, as well as adhere to the business ethics under the company’s 
corporate governance, which had been approved in written form as above mentioned. The Board of Directors, 
management staff and all employees also operate with knowledge, understanding and used discretion cautiously

for the safety of public and the protection of the environment which overall benefit to the society.

		  Engrossed in giving services in the area of waste disposal as specify by law with a high standard which 
will results in giving benefits to the public. The firm’s management appreciates the importance of organizational 
structuring with vision and strategy which will allow the organization to be able to react to events in a dynamic 
manner, and paves the foundation for a lasting presence. The benefits of such an approach are generated for clients, 
shareholders, employees and stakeholders in company.

		  Moreover, Company is also mindful of the opportunity that society has afforded it in allowing it to 
operate this business. Company therefore views one of its fundamental responsibilities to support activities that are 
benefit to the society. These include educational, social, religious, public health and environmental activities. 
Consistent support has been provided for activities such as a mobile clinic serving communities in the areas adjacent 
to both factories; monetary donations for activities promoting society and education, as well as other programs. 
These include contests for environmental conservation science projects and science camps with an environmental 
preservation focus.



2. SUB-COMMITTEES

	 Framework and responsibility for each group of Sub-Committee are clearly specified. (Details are under the 
Management Structure)
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3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 1) 	การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

		  เมือ่ตำแหนง่กรรมการของบรษิทัฯ วา่งลง คณะอนกุรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน มหีนา้ทีค่ดัเลอืก สรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนกำหนด มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชนต์อ่บรษิทัฯ และมคีณุลกัษณะทีส่นบัสนนุและสง่เสรมิการดำเนนิงานดา้นการกำกบัดแูล เพือ่สรา้งคณุคา่ใหแ้กบ่รษิทัฯ เชน่ 
จรยิธรรมดงีาม ความเปน็อสิระ ความกลา้หาญ ความคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซือ่สตัย ์

		  โดยการเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งเมื่อครบวาระ คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนด
 
คา่ตอบแทนจะนำชือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำป ี โดยเสนอผา่นคณะกรรมการบรษิทัฯ สว่นการเลอืกตัง้กรรมการแทน
ตำแหน่งที่ว่างลงในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู ่ โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนี ้ จะอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
 
ของกรรมการซึง่ตนดำรงตำแหนง่แทน

		  สำหรับการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯใช้แนวทางเดียวกับกระบวนการสรรหากรรมการ โดยคณะอนุกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทฯกำหนด เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

	 2) 	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

		  คณะกรรมการบรหิารทำหนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
การแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู (ผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัตอ่จากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารลงมา) เพือ่ขออนมุตัติอ่คณะ
กรรมการบริษัทฯ สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารในระดับต่ำกว่าผู้จัดการโรงงาน ผู้บริหารของแต่ละสายงานจะพิจารณาคัดเลือกและ
อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร



4. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย

	 บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้ารดำเนนิงานของบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้โดยตรงหรอืออ้มรอ้ยละ 99 รบันโยบายโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้กิจการของบริษัทย่อยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เมื่อมีกิจการสำคัญหรือมีเหตุการณ์
สำคัญอันอาจมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย ให้มีการนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ หรือให้ความเห็นชอบก่อน เช่น
เดยีวกบัการแตง่ตัง้กรรมการของบรษิทัยอ่ย ตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ กอ่น



5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพื่อป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2550 เมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2550 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบแนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายใน
และแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดงันี
้
	 •	 ใหท้กุหนว่ยงาน จดัระบบการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในทีร่ดักมุมกีารกำกบัดแูลอยา่งเหมาะสม

	 •	 จำกดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่มเ่ปดิเผยตอ่สาธารณะโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทีจ่ำเปน็เทา่นัน้

	 •	 จดัระบบความปลอดภยัในทีท่ำงานเพือ่ปอ้งกนัแฟม้ขอ้มลูและเอกสารความลบั

	 •	 ข้อมูลหรือเอกสารที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และ/หรือเป็นความลับทางการค้าพนักงานมีหน้าที
่ 
		  ปกปอ้ง ไมเ่ปดิเผยขอ้มลูหรอืเอกสารทีเ่ปน็ความลบัทางการคา้นัน้ๆ ตอ่บคุคลภายนอก

	 •	 กรณทีีพ่นกังานนำขอ้มลูทีย่งัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณะ หรอืทีเ่ปน็ความลบัของบรษิทัฯ ไป เปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก 
 
		  จะถอืเปน็ความผดิและจะถกูลงโทษทางวนิยั และ/หรอืกฎหมายแลว้แตก่รณ
ี
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3. NOMINATION AND APPOINT OF DIRECTOR AND CHIEF EXECUTIVES.

	 1)	 NOMINATION OF DIRECTORS AND INDEPENDENT DIRECTORS 

		  When a Directorial position in company becomes vacant, the Nomination and Remuneration Sub-
Committee has the duty to recruit and select persons with the qualifications as specified by the Public Companies 
Act. These qualities include the appropriate knowledge, skills and experience that will benefit company. They must 
also possess qualities that support and encourage operations relating to corporate governance, to create value for 
the business. Such qualities include good ethics, independence, courage, creativity, caution in carrying out duties 
and honesty.

		  The election of Directors to replace Directors who have completed their terms involves the submission 
of the candidate list by the Nomination and Remuneration Sub-Committee at the Annual Meeting of Ordinary 
Shareholders, after having first been submitted to the Board of Directors. In the event of electing Directors to replace 
positions that have become vacant due to other reasons than a Director completing a term of service, approval must 
first be sought from the Board of Directors with a vote of not less than three in four of the remaining Directors. The 
Director subsequently appointed as a replacement will only serve for the remaining tenure of his predecessor.

		  In seeking for an independent director, company use the same procedure as the procedure used in 
nomination of director. The Nomination and Remuneration sub-committee will recruit and select appropriate 
candidate to be the independent director according to the stipulation of company, so that it will be conform to the 
Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand.


	 2) 	NOMINATION OF HIGH-RANKING EXECUTIVES

		  The Executive Committee considers the nomination of Executive candidates with the appropriate 
qualifications for appointment as high-ranking Executives (the 4 successive Executive positions after the designation 
of Chief Executive Officer). The Board of Directors proposes the nominees for authorization. For the appointment of 
management positions lower than the rank of Plant Manager, the Executive for each relevant operational field will be 
responsible for the selection of candidates and subsequent authorization by the Executive Committee.



4. OPERATION GOVERNANCE OF SUBSIDIARIES

	 The operation policies for subsidiaries that the Company holds shares of 99% both directly or indirectly are 
to accept the policies directly from the Board of Directors. This is done to make sure that the subsidiaries businesses 
are in line with the Company strategies. The subsidiaries must beforehand proposed to the Board of Directors for 
approval when there is any significant activities or significant events that may effects the subsidiaries as well as any 
appointing of Directors for subsidiaries must be approved by the Board of Directors, Meeting.



5. SUPERVISING AND CONTROLING THE USE OF INSIDE INFORMATION 

	 In order to protect directors, executives, or employees from misusing inside information for their personal or 
other parties benefits. According to the Board of Directors’ meeting No.10/2007 on 18 October 2007, agreement to 
emphasize insider information controls and, apart from measures required by Law, company adheres to a code of ethics, 
as well as honesty and integrity in its business dealings with clients, trading partners, investors and shareholders.

	 •	 Each department is responsible in keeping their information organizes, safe, and secure.

	 •	 Company has a secure system of compiling information, with security systems protecting its computer 

and information technology, thereby preventing important information from being revealed, or any 
unauthorized access to data.


	 •	 Set up a security system to protect important documents and confidence files.

	 •	 Important information is only privy to a select number of Executives as necessary, particularly with 

regards to confidential internal information. In circumstances where such information must be revealed 
to employees, they will be informed of the restrictions for the correct use of the information and must 
not reveal to outsiders.


	 •	 In case, employees who reveal confidential corporate information to outsiders are deemed to have 
committed a serious breach of discipline.
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6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 1)	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

		  ในป ี 2556 บรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้นายบญุเลศิ แกว้พนัธุพ์ฤกษ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่ 4165 แหง่บรษิทั บพีอีาร ์
ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี ่จำกดั เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั ประจำป ี2556 ซึง่ไดผ้า่นความเหน็ชอบจาก
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี2556 แลว้ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใหค้า่สอบบญัช ี(Audit Fee) ในอตัราคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ 
885,000 บาท ตามรายละเอยีด ดงันี
้
		  (1)	 คา่สอบบญัชปีระจำป ีเฉพาะบรษิทัฯ 	 จำนวน	 380,000	บาท

		  (2)	 คา่สอบบญัชปีระจำป ีบรษิทัยอ่ย* 	 จำนวน	 160,000	บาท

		  (3)	 คา่สอบบญัชรีายไตรมาส เฉพาะบรษิทัฯ 	 จำนวน	 270,000	บาท

		  (4) 	 คา่สอบบญัชรีายไตรมาส ของบรษิทัยอ่ย* 	 จำนวน	 75,000	บาท 

	 	 หมายเหต ุ*บรษิทัยอ่ย 2 แหง่ ไดแ้ก ่บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั และบรษิทั อนิดสัเทรยีล เวสต ์เมเนจเมนท ์
(เอเซยี) จำกดั 

	 2)	ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee)

		  -ไมม่-ี



7. บุคลากร 

	 บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาความรู้ศักยภาพของ
 
พนักงาน อย่างเป็นรูปธรรม (ดังที่ได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฎิบัติดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) มีการจ่ายผลตอบแทน
 
พนกังานในรปูแบบของเงนิเดอืน เงนิรางวลั (โบนสั) สวสัดกิารดา้นอืน่ๆ เชน่ คา่รกัษาพยาบาล ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ และ
การตรวจสุขภาพประจำป ี เป็นต้น และบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการพนักงานบริษัทฯ ขึ้นตามระเบียบของกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงาน และมีการ
กำหนดแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 และมาตรฐานการ
จดัการดา้นระบบการบรหิาร คณุภาพ ISO 9001 ซึง่โรงงานไดร้บัการรบัรองจากสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

	 1)	จำนวนพนักงาน 

		  บรษิทัฯ มจีำนวนพนกังานประจำทัง้สิน้ 170 คน ประกอบดว้ย สำนกังานใหญ ่44 คน และสำนกังานสาขา 126 คน

	 2)	ข้อพิพาทแรงงาน 

		  บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ำคญั 

	 3)	ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน

		  ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย

			   เงนิเดอืนและโบนสั	 38,570,858	 บาท

			   ประกนัสงัคม	 947,697	 บาท

			   ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ และคา่รกัษาพยาบาล	 449,487	 บาท

	 4)	นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน

		  บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญัตอ่การพฒันาบคุลากรเปน็อยา่งมาก เนือ่งจากลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯมคีวามจำเปน็ตอ้งใช้
พนักงานที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้นำมาปรับใช้ในการทำงาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนา
ความรู ้ ศักยภาพ ความสามารถตามสายอาชีพและการบริหาร ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการเจริญเติบโตก้าวหน้าไปพร้อมกับ
บรษิทัฯ โดยผา่นกระบวนการฝกึอบรม การสมัมนา และการดงูาน 

		  สำหรับป ี 2556 หลักสูตรการฝึกอบรมที่บริษัทฯ จัดให้แก่พนักงาน มีดังนี ้ หลักสูตรการทำงานร่วมกับสารเคมี
อันตรายและการทำความรู้จักกับอุปกรณ ์ PPE หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น หลักสูตรการสร้างความตระหนักในระบบ ISO 
9001:2008, ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001 หลกัสตูรการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และหลกัสตูรกลยทุธก์ารเพิม่ยอดขาย
ดว้ยการพฒันาทศันคตเิชงิบวกของนกัขายมอือาชพี โดยจำนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝกึอบรมของพนกังานในป ี 2556 เทา่กบั 8.9 
ชัว่โมงตอ่คน
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6. AUDITOR REMUNERATION

	 1)	 AUDIT FEE

		  In the year 2013, The Company had appointed Mr. Boonlert Keawphanpurk, Certified Public Accountant 
Registration No. 4165 of BPR Audit and Advisory Co., Ltd, as the auditor of the Company and its 2 subsidiaries, 
which was approved by the Ordinary Shareholders’ Meeting of the year 2013. The Company and its subsidiaries paid 
Audit Fee with the total of 885,000 baht. Details are as follow:

		  (1)	 Yearly Audit Fee, Company Only 	 Amount	 380,000	 Baht

		  (2)	 Yearly Audit Fee, Subsidiaries* 	 Amount	 160,000	 Baht

		  (3)	 Quarterly Audit Fee, Company Only	 Amount	 270,000	 Baht

		  (4) 	 Quarterly Audit Fee, Subsidiaries*	 Amount	 75,000	 Baht


		  Note	* The 2 subsidiaries are Asia Pattana Land Co., Ltd. and Industrial Waste Management (Asia) 
 
Co., Ltd.


	 2)	 NON-AUDIT FEE

		  - NONE-



7. PERSONNEL 

	 The Company practices according to the policies and guideline on remuneration, welfare and employees 
knowledge and potential development concretely (as disclosed on the policies and guidelines on the Company 
Website). Remunerations were paid to employees in the form of salary, Bonus and other welfare such as medical 
treatment fee, health insurance, life insurance and yearly health check up and etc.

	 The Company also set up welfare committee to be in comply with the rules of Ministry of Labour and Social 
Welfare, which consist of employers and employees. This is to consider the employees’ welfare and set guidelines for 
safety and Hygiene in workplace to be in accordance with the Environmental Management Standard ISO14001, 
Environmental Occupation Health and Safety Management standard TIS & OHSAS 18001 and Management standard 
on Quality Management System ISO 9001. The Company is certified by the Management System Certification 
Institute (Thailand) (MASCI).


	 1)	 NUMBER OF EMPLOYEE

		  The Company has 170 total permanent employees which consist of 44 employees from the head office 
and 126 employees from the branch office.


	 2)	 LABOUR DISPUTE

		  There are no significant labour dispute.


	 3) 	NATURE OF REMUNERATION AND EMPLOYEES TOTAL REMUNERATION

		  Employees total remuneration as at 31 December 2013 consisted of

			   Salary and Bonus	 38,570,858	 Baht

			   Social Security	 947,697	 Baht

			   Health Insurance, Life Insurance and Medical Fees	 449,487	 Baht


	 4)	 POLICIES ON EMPLOYEE KNOWLEDGE AND POTENTIAL DEVELOPMENT

		  Due to the Company nature of business, it is necessary to use employees with knowledge and ability, 
therefore the Company extremely featured on the development of personnel so that they can adapt and put those 
knowledge into practice. The Company has the policies to promote employees to develop their knowledge, potential 
and ability according to their metier and services. This also includes having good attitude towards progressive 
growth together with the Company which can be done through the training, seminars and work observations.

		  For the year 2013, traning Courses that the Company had organzied for the employees are as follow:

		  Working with Hazardous Chemical Substances and Introduction to PPE Equipment Course, Basic fire 
fighting Course, Building Awareness in ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 and OHSAS 18001 System Course, First 
Aid Course and Strategies to Increase Sales by Developing Positive Attitudes of Sales Professionals course. The 
average training hours of employees for the year 2013 is 8.9 hours per person.
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	 5)	ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

		  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงานและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
เสมอมา โดยไดม้กีารกำหนดนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม เพือ่มุง่เนน้การดำเนนิธรุกจิใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายความปลอดภยัและขอ้กำหนดของระบบมาตรฐานการจดัการฯ 

		  บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามระเบยีบมาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO14001 มาตรฐานการจดัการดา้นความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 อย่างเคร่งครัด สำหรับสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ อัตราการลา
 
หยดุงาน อตัราการเจบ็ปว่ยจากการทำงาน ในป ี2556 สรปุไดด้งันี
้

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการลาหยุดงาน อัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน ในปี 2556


		  จำนวนพนักงาน	 ระยะเวลาอบรม
	 ชื่อหลักสูตร	 ที่เข้าอบรม (คน)	  (ชั่วโมง)

การทำงานร่วมกับสารเคมีอันตรายและการทำความรู้จักกับอุปกรณ์ PPE	 37	 7
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น		 39	 7
หลักสูตรการสร้างความตระหนักในระบบ ISO 9001:2008, 
  ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001	 84	 7
หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 	 35	 7
กลยุทธ์การเพิ่มยอดขายด้วยการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกของ
  นักขายมืออาชีพ		  22	 7

จำนวนวันลาหยุดงานโดยเฉลี่ยของพนักงาน (วัน/คน)	 ปี 2556
	 ลาป่วย		  1.67 วัน/คน
  	 ลาหยุดจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทำงาน	 ไม่มี
	 อื่นๆ (ลาพักร้อน/ลากิจ)	 6.14 วัน/คน
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน (ราย)	 ไม่มี
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	 5) 	SAFETY AND WORK ENVIRONMENT

		  The Company is well aware and places importance in the safety of employees while working as well as 
the environment of the work place. The Company had specified policies on quality, safety, occupational health and 
environment in work place to emphasize on operating the business to be in line with the safety law and Management 
System Standard.

	 The Company strictly practices according to Environmental Management Standards ISO 14001, as well as 
OccupationalHealth, Safety and Environmental Management Standards MOG.&OHSAS18001.

	 Statistic of accident, leave of absent rate and rate of illness from working for the year 2013 can be 
summarize as follow:


ACCIDENT STATISTIC, ABSENT RATE AND INJURED OR SICK FROM WORKING IN THE YEAR 2013


		  NO. OF EMPLOYEES	 PERIOD OF TRANING
	 COURSES	 JOINING THE PROGRAMS	  (HOURS)

Working with hazardous chemical substances and 

  Introduction to PPE Equipment	 37	 7

Basic Fire Fighting course		 39	 7

Building Awareness in ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 and 

  OHSAS 18001 System		  84	 7

First Aid 		  35	 7

Strategies to Increase Sales by Developing Positive Attitudes 

  of Sales Professionals		  22	 7

Average of employees absent (Day/person)	 Year 2013

	 Sick Leave		  1.67 day/person

	 Absent due to being injured or sick from working	 None

	 Others (vacation / errand leave)	 6.14 day/person

Amount of deceased from accident related to work (person)	 None
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY


	 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการแบบยั่งยืน และคำนึงถึงความรับผิดชอบทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม การทำงานของ
 
บรษิทัฯ มไิดมุ้ง่เนน้ความสำเรจ็ทางดา้นธรุกจิเทา่นัน้ แตค่ำนงึถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้มความปลอดภยัในการทำงาน และการมสีว่น
รว่มรบัผดิชอบตอ่สงัคมโดยรวมอกีดว้ย ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดก้ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมไวด้งันี
้


นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทั บรหิารและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จำกดั (มหาชน) หรอื GENCO มนีโยบายดำเนนิธรุกจิดว้ยความ
 
รบัผดิชอบตอ่สงัคม ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามสำคญัในการสนบัสนนุการดำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทัง้
ใสใ่จดแูลสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง มเีจตนารมณท์ีจ่ะทำงานรว่มกบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง โดยมุง่สรา้งและสบืสานความสมัพนัธอ์นัดี
ที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น
 
พนักงาน ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาต ิ โดยมีหลักการกำหนดไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
ประกอบดว้ยหลกั 8 ประการ ดงันี
้
	 1)	 การประกอบกจิการดว้ยความเปน็ธรรม บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเปน็ตน้แบบทีด่แีละเปน็ผูน้ำดา้นการจดัการกากของเสยี
อตุสาหกรรมในประเทศไทย ปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม รวมถงึการกระทำการใดๆ ทีไ่มเ่ปน็การละเมดิหรอื
รดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มกีารกำหนดแนวทางดา้นจรยิธรรมทางธรุกจิ การบรหิารจดัการตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการ
ทีด่อีนัเปน็สากลและเปน็ประโยชนต์อ่สงัคม

	 2)	 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ ตอ่ตา้นการคอรปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยใหม้กีารสอบ
ทานการปฏบิตังิาน ระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ปฏบิตังิาน
มรีะบบการควบคมุทีเ่หมาะสม เพยีงพอตอ่ความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จะใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนนุมาตรการ
ของรฐัและเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชัน่

	 3)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชน จึงกำหนดให้พนักงานทุกคนมีสิทธ ิ
เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ภายใต้บทบัญญัติของ
รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย วา่ดว้ยเรือ่งสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน และกฎหมายแรงงาน โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัวิา่พนกังาน
ผูน้ัน้จะมตีำแหนง่ ถิน่กำเนดิ เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ ชนชัน้ หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงทีแ่ตกตา่งกนัแตอ่ยา่งใด บรษิทัฯ ปฏบิตัิ
ตามข้อตกลงด้านสิทธิมนุษยชน ข้อกฎหมายว่าด้วยเรื่องการใช้แรงงานกับสมาคม องค์กรต่างๆ ทั้งในระดับประเทศ และระดับ
ระหวา่งประเทศ ไมม่กีารจา้งแรงงานเดก็ทีอ่ายนุอ้ยกวา่ 18 ป ีรวมทัง้ไมม่กีารจา้งแรงงานตา่งดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 

	 4)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีการกำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม
 
ของไทย มกีารจดัสวสัดกิารใหแ้กพ่นกังานในรปูแบบตา่งๆ อยา่งเหมาะสม ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
กับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน และแขกผู้
 
มาเยีย่มชม ใหป้ลอดจากอบุตัเิหตแุละอนัตรายใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ได
้
	 5) ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ บรษิทัฯ มุง่เนน้การบรกิารทีด่เีพือ่ความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ ยดึมัน่ความเปน็ธรรมทัง้
ในดา้นราคาและคณุภาพการใหบ้รกิาร และความซือ่สตัยส์จุรติตอ่การเจรจาและการทำสญัญา มคีวามจรงิใจตอ่การจดัการขอ้รอ้ง
เรยีนของลกูคา้ รวมทัง้พยายามทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการดำเนนิงาน หรอืการบรกิาร เพือ่คงไวซ้ึง่ความ
สมัพนัธท์ีย่ัง่ยนืกบัลกูคา้ 

	 6)	 การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ธรุกจิของบรษิทัฯ เกีย่วขอ้งกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ มนีโยบายคณุภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบ
 
สิ่งแวดล้อมที่ระบุในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และจัดส่งรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลตามระยะเวลาที่กำหนด 
มกีารจดัอบรมกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร เพือ่สรา้งจติสำนกึของพนกังาน
และผูป้ฏบิตังิาน เพือ่ใหเ้กดิความตระหนกัและรว่มจดัการลดความเสีย่งในดา้นดงักลา่วภายในหนว่ยงานอยา่งเครง่ครดั
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	 Company has sustainable management and taking into account both environmental and social 
responsibility. The performance of the Company does not focus only on the success of the business but also taking 
into account on preserving the environment safety in the work and participate in overall social responsibility. The 
Company’s social responsiblity policies are as follow:



CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

	 General Environmental Conservation Public Company Limited or GENCO has the business policies with the 
social responsibility to realize and focus on the support of the activities for society and surrounding community as 
well as pay attention to the environment continuously with the purposes to cooperate with the concerned individual 
by creating and maintaining the good relationship as being caused from the acceptance and mutual trust, 
considering the affection against the individuals i.e. customer, trading partner, shareholder, employee, community 
and government sector as well as the society and country under the principles as the common guidelines consisting 
of 8 aspects as follows:


	 1)	 Fair business operation : Company is committed to be the good model and leader of the industrial 
waste disposal in Thailand, compliance with the law, giving respect to the social rules as well as any acts not as the 
infringement of derogation of rights of the interested individuals, providing the business ethics, management based 
on the good international and socially advantageous principles of supervision. 


	 2)	 Anti-corruption : Company has the policies of anti-corruption of all forms directly and indirectly by 
providing the work review, financial and accounting report system, internal control system, internal audit system to 
ensure that the work is provided with the proper control system, which is enough for the risks of any possible 
corruption, as well as give cooperation and support for the public and private measures of anti-corruption. 


	 3)	 Giving respect to the human rights : Company realizes the importance of the humanitarian rights and 
provide all employees the rights, freedom and equality on working as well as the work progress under the provisions 
of the Constitution of Thailand regarding the rights and freedom of the public and labor law without discrimination 
that the employee has the different position, birth domicile, race, religion, sex, class or political opinions. The 
company complies with the humanitarian agreements, labor law of the associations and organizations in the national 
and international levels without employment of children aged below 18 years as well as without employment of 
unlawful foreign workers. 


	 4)	 Fair labor treatment : Company gives wage in the proper level for Thai industry, provides welfares to its 
employees in the different forms suitably, observes the relevant labor law and regulations relating to the 
occupational hygiene and safety strictly, creates the safe working environments or the employees and visitors from 
any possible accident and danger.


	 5)	 Responsibility towards the customer : Company focuses on good service for the highest satisfaction of 
the customer, adheres to the fairness of the price and quality of service and honesty on negotiation and conclusion 
of the contract, sincere management of the customer’s complaint as well as any attempt to solve any possible 
deficiency from the activity or service in order to maintain the permanent relationship with the customer. 


	 6)	 Environmental protection : Company business relates to the environmental protection. The company 
has the policies of quality, safety, occupational hygiene and environment obviously, which are considered as the 
strict practices, observes the reduction measures of environmental impacts being provided in the analysis report of 
environmental impacts and forwards the report to the supervision authority based on the provided period and 
provides trainings relating to the safety, occupational hygiene and environment within the organization to create the 
awareness of the employees and workers in order to realize and reduce the risks within the authority strictly. 
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	 In the year 2013, Company cooperate with Industrial Waste Management Bureau, The Ministry of
	
Industry and Rayong Bureau of Industry in organizing exhibition on “Managing Industrial Waste” in Bangkok and 
Rayong, respectively. The Exhibition is about traning to enhance knowledge to entrepreneur so that they can practice 
according to law on Managing industrial waste efficiently.


	 Every year Company organized activities that help build youth consciousness to love nature, by
	
cooperating with the Ministry of Industry, Department of Education Bangkok Metropolitan Administration and 
Samaedam School in supporting Environmental Conservation Science Project Contest for youth. The activities 
focused on the development of learning skills in environmental conservation, to create new experiences in creativity 
of youth. This also includes The Development of Young Scientist Mangrove Forest project, which the purpose of this 
project is to help protect the last Bangkok mangrove forest by using research process, data collection and uses 
information to solve the problems to preserve the last mangrove forest. Company still contiunously give support as 
keeping the relationship between Company and the community is part of creating good things and conserving
	
good environment to remain with Thailand continously.
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	 คณะกรรมการบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน
 
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี
 
ทีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี กฎระเบยีบ และประกาศคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมี
เหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ปอ้งกนัไมใ่ห้
เกดิการทจุรติหรอืการดำเนนิการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสำคญั

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ปน็อสิระเปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัคณุภาพรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏ
ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจำป ี2556 นีแ้ลว้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถ
 
ใหค้วามเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุลตอ่ความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 ซึง่ผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี และแสดงความเหน็วา่ งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่ 31 
ธันวาคม 2556 ผลการดำเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และฐานะ
 
การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ผลการดำเนนิงาน และกระแสเงนิสด สำหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูตอ้งตาม
ทีค่วรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


(ดร. วิฑูรย์ สิมะโชคดี)
ประธานกรรมการ

(นายอัศวิน วิภูศิริ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน

THE BOARD OF DIRECTORS’ REPORT 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน

The Board of Directors’ Report on Responsibility for the Financial 
Statements


	 The Board of Directors of General Environmental Conservation Public Company Limited is responsible for 
the financial statements of the Company and its subsidiaries. The financial statements are prepared in accordance 
with Thai Financial Reporting Standards and guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions, 
applicable rules and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission and the best methods for 
calculating estimates. Moreover, sufficient important information is disclosed in the notes to the financial 
statements.


	 The Board of Directors has called for the establishment and implementation of an effective internal control 
system, to ensure reasonable confidence that the reporting of accounting data is accurate, comprehensive and 
sufficient to support assets and to prevent malfeasance or significant misconduct or wrongdoing.


	 Moreover, the Board of Directors has appointed the Audit Committee, with consist of independent director 
and the committee is responsible for the quality of financial statements and internal control systems, whose 
comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this annual report 2013.


	 The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal control systems are satisfactory 
and offer reasonable confidence in the credibility of the Company and its subsidiaries’ financial statements for the 
year ended December 31, 2013. The corporate have audited the statements in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards. They are of the opinion that the financial statements present fairly, in all material respects, the 
consolidated financial position as at December 31, 2013, and consolidated financial performance and cash flows for 
the year then ended of Company and its subsidiaries and the financial position as at December 31, 2013, its financial 
performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.


(DR. WITOON SIMACHOKEDEE)
Chairman of the Board of Directors

(MR. ASAWIN WIPOOSIRI)
Chief Executive Officer
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รายการระหว่างกัน

RELATED PARTY TRANSACTIONS


1. ลักษณะของรายการระหว่างกัน

	 ในป ี 2556 บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ โดยสามารถแบง่เปน็ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปดิเผยขอ้มลูและ การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยง
กนั รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเกดิจากสญัญาตา่งๆ ซึง่มลีกัษณะของรายการโดยสรปุดงันี
้
	 1.1	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

		  (1)	 บริษัทฯ ทำสัญญาเช่าศูนย์แสมดำและให้ใช้สิทธิในการดำเนินงานศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่ง
แวดลอ้ม จงัหวดัราชบรุ ีกบักรมโรงงานอตุสาหกรรม โดยมรีะยะเวลาเชา่และใหใ้ชส้ทิธกิารดำเนนิงาน 10 ป ีตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 
2539 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2549 และไดเ้ชา่ศนูยแ์สมดำ (สว่นขยาย) มรีะยะเวลาเชา่และใหใ้ชส้ทิธกิารดำเนนิงาน 2 ป ีตัง้แตว่นัที ่
1 ตลุาคม 2547 ถงึ วนัที ่ 30 กนัยายน 2549 ตอ่มาไดม้กีารขยายอายสุญัญาเชา่ทัง้สองฉบบัออกไปอกี 10 ป ีนบัตัง้แตว่นัที ่ 1 
ตลุาคม 2549 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2559 

		  (2)	 บรษิทัฯ ทำสญัญาเชา่ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุกบัการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ดงันี
้
			   •	 ศนูยม์าบตาพดุ แปลงเลขที ่R-26, R-27 เนือ้ทีป่ระมาณ 62.5 ไร ่มกีำหนดระยะเวลาเชา่ 30 ป ี(2539-
 
				    2569) โดยเสยีคา่เชา่รายป ี

			   •	 ศนูยม์าบตาพดุสว่นตอ่ขยาย แปลง S8-S10 เนือ้ที ่29 ไร ่1 งาน 82 ตารางวา มกีำหนดเวลาเชา่ 30 ป ี
 
				    (2544-2574) โดยเสยีคา่เชา่รายป ี

		  (3)	 บรษิทัฯ จดัซือ้ทีด่นิเปลา่จำนวน 2 แปลง มลูคา่รวมทัง้สิน้ 91,534,000 บาท จากบรษิทั ภทัรเฮา้ส ์ แอนด ์
พรอ็พเพอรต์ี ้จำกดั (มหาชน) วตัถปุระสงคเ์พือ่นำมาพฒันาเปน็โครงการทีอ่ยูอ่าศยั และ/หรอือาคารพาณชิยเ์พือ่จำหนา่ยในอนาคต

	 1.2	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน

		  เปน็การกูย้มืเงนิระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้วา่มคีวามสมเหตสุมผล โดยมกีารคดิ
อตัราดอกเบีย้ในอตัราทีเ่หมาะสม และคำนงึถงึผลประโยชนข์องบรษิทัฯ เปน็หลกั

		  ทัง้นีไ้ดม้กีารแสดงรายการดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิประจำป ีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2556 แลว้

		  แม้ว่าในป ี 2556 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง แต่เป็นรายการที่ดำเนินการทาง
ธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนนุธรุกจิปกต ิ รายการมเีงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ปน็ธรรมและไมม่กีารถา่ยเทผลประโยชน ์
ดงัมรีายละเอยีดดงันี
้
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1. NATURE OF RELATED PARTY TRANSACTIONS

	 In 2013, company recognized various related party transactions, as categorized by the Announcement of 
the Securities and Exchange of Thailand commission, concerning information disclosures and compliance of listed 
companies. These related party transactions occurred as a result of various contractual obligations, with details of 
the transactions as follows.


	 1.1	 NORMAL BUSINESS TRANSACTION AND TRANSATION SUPPORTING NORMAL BUSINESS

		  (1)	 Company had made a contract for the rental and operation rights of the Samaedum Facility and 
an environmental Research and Development Centre in Ratchaburi Province. The contract is for a period of 10 years, 
commencing from 1 October 1996 to 30 September 2006. Company also signed a contract for the extension to the 
Samaedum Facility for a period of 2 years, from 1 October 2004 to 30 September 2006. Both contracts have since 
been re-extended for a period of 10 years, commencing from 1 October 2006 to 30 September 2016.

		  (2)	 Company had made rental contracts for land located in the Map Ta Phut Industrial Estate with
 
the Industrial Estates Authority of Thailand as follows:

			   •	 Map Ta Phut Facility, land plot number R-26, R-27, covering an area of approximately 62.5 
 
				    Rai, for a period of 30 years (1996-2026), by paying rental yearly. 

			   •	 Map Ta Phut Facility Extension, land plot number S8-S10, covering an area of 29 Rai,
 
				    1 Ngarn and 82 square wah. The contract is for a period of 30 years (2001-2031), by paying 
 
				    rental yearly.	

		  (3)	 Company purchased 2 plots of land from Pattra House and Property Public Company Limited at 
the total amount of 91,534,000 baht. The Objective is to develop into residential area and/or commercial building, 
which is to be distributed in the future.


	 1.2	 TRANSACTIONS INVOLVING PROVISION OR FINANCIAL ASSISTANCE

		  Such transactions involved the borrowings between company and its subsidiaries, which Company 
had reviewed and deemed to be justified. Interest is charged at reasonable rate and had pondered company’s 
interests as a primary consideration.

		  The aforementioned transactions are detailed in the Notes to the Financial Statements for the year, 
which ended in 31 December 2013.

		  Although in the year 2013, Company had related party transactions with persons who may have 
conflict of interest but the transactions is still a normal business operation and transaction that support normal 
business and is the transactions that have trade condition at which the price and conditions are fair and does not 
transfer benefits. The details are as follow: 
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กระทรวง	 -	กระทรวงอตุสาหกรรม	 บรษิทัฯ ไดท้ำสญัญาเชา่ศนูยแ์สมดำและใหใ้ช	้ 4.7	 4.8	 เป็นการดำเนนิงาน

อตุสาหกรรม		  เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่ สทิธใินการดำเนนิงานศนูยว์จิยัและพฒันาเพือ่			   ตามปกตธิรุกจิทีม่
ี
		  รอ้ยละ 16.67 ของทนุ	 การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จงัหวดัราชบรุ ีโดย			   สญัญาทีไ่ดต้กลงกนั

		  จดทะเบยีนบรษิทัฯ	 บรษิทัฯ จะตอ้งชำระคา่เชา่ตามทีก่รมโรงงานฯ			   ตามราคาตลาดทัว่ไป

	 -	มผีูบ้รหิารของกระทรวง	 กำหนด และคา่ธรรมเนยีมการใชส้ทิธติาม			   และมผีลตอบแทนที
่
		  อตุสาหกรรมดำรง	 อตัราของกากของเสยีทีใ่หบ้รกิาร โดยมรีะยะ			   เป็นการคา้ปกต
ิ
		  ตำแหนง่เปน็กรรมการ	 เวลาเชา่และใหใ้ชส้ทิธกิารดำเนนิงาน 10 ปี

		  บรษิทัฯ 2 ทา่น คอื 	 ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2539 ถงึวนัที ่30

 		  1.	ดร. วฑิรูย ์สมิะโชคด	ี กนัยายน 2549 และไดเ้ชา่ศนูยแ์สมดำ

 		  2.	ดร. ณฐัพล 	 (สว่นขยาย) มรีะยะเวลาเชา่และใหใ้ชส้ทิธกิาร

			   ณฎัฐสมบรูณ	์ ดำเนนิงาน 2 ป ีตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2547 

				    ถงึ วนัที ่30 กนัยายน 2549 ตอ่มาไดม้กีาร

				    ขยายอายสุญัญาเชา่ทัง้สองฉบบัออกไปอกี 10 ปี

				    นบัตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2549 ถงึวนัที ่30 

				    กนัยายน 2559			
  

การนิคม	 -	การนิคมอุตสาหกรรม	 บริษัทฯ ทำสัญญาเช่าท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรม			   เป็นการดำเนินงาน
อตุสาหกรรม		  แหง่ประเทศไทยเปน็	 มาบตาพดุกบัการนคิมอตุสาหกรรมแหง่			   ตามปกตธิรุกจิทีม่
ี
แหง่		  ผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 1.67	 ประเทศไทย ดงันี	้		   สญัญาทีไ่ดต้กลงกนั

ประเทศไทย		  ของทนุจดทะเบยีน	 (1)	ศนูยม์าบตาพดุ แปลงเลขที ่R-26, R-27	 3.7	 1.5	 ตามราคาตลาดทัว่ไป

		  บรษิทัฯ 		  เนือ้ทีป่ระมาณ 62.5 ไร ่มกีำหนดระยะเวลา			   และมผีลตอบแทนที
่
	 -	มผีูบ้รหิาร กนอ. ดำรง		  เชา่ 30 ป ี(2539-2569) โดยเสยีคา่เชา่รายปี			   เป็นการคา้ปกต
ิ
		  ตำแหนง่เปน็กรรมการ	 (2)	ศนูยม์าบตาพดุสว่นตอ่ขยาย แปลง	 1.6	 3.7

		  บรษิทัฯ 1 ทา่น คอื		  S8-S10 เนือ้ที ่29 ไร ่1 งาน 82 ตารางวา 1


		  1.	ดร.วรีพงศ ์ไชยเพิม่		  มกีำหนดระยะเวลาเชา่ 30 ป ี(2544-2574) 

					     โดยเสยีคา่ เชา่รายป ี

				    (3)	คา่ใชจ้า่ยอืน่ ไดแ้ก ่คา่บำรงุสาธารณปูโภค	 1.5	 1.6


บริษัท 	 บริษัท ภัทรเฮ้าส์ 	 บริษัทฯ จัดซ้ือท่ีดินเปล่าจำนวน 2 แปลง	 -	 91.5	 เน่ืองจากเป็นท่ีดิน
ภทัรเฮา้ส ์	 แอนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้	 มลูคา่ รวมทัง้สิน้ 91,534,000 บาท			   ทีต่ัง้อยูใ่นทำเลทีม่
ี
แอนด ์	 จำกดั (มหาชน) 	 จากบรษิทั ภทัรเฮา้ส ์แอนด ์พรอ็พเพอรต์ี	้		   ศกัยภาพเหมาะสำหรบั

พรอ็พเพอรต์ี ้	มนีายชาญวทิย ์วภิศูริ ิ	 จำกดั (มหาชน) วตัถปุระสงคเ์พือ่นำมาพฒันา			   การพฒันาธรุกจิ

จำกดั 	 เปน็กรรมการและ	 เปน็โครงการทีอ่ยูอ่าศยั และ/หรอือาคาร			   อสงัหารมิทรพัย ์และ

(มหาชน)	 กรรมการผูจ้ดัการ และม	ี พาณชิยเ์พือ่จำหนา่ยในอนาคต มรีายละเอยีด			   การลงทนุในขณะนี
้
	 นายอทิธฤิทธิ ์วภิศูริ ิ	 ดงันี	้		   เพือ่รองรบัการเจรญิ

	 เปน็กรรมการ					     เตบิโตของธรุกจิ

	 ซึง่ทัง้สองคนเปน็บตุรชาย	 ทีด่นิแปลงที ่1 ทีด่นิเปลา่ตัง้อยูท่ีต่ำบลสามโคก			   อสงัหารมิทรพัยใ์น

	 ของนายอศัวนิ วภิศูริ ิซึง่	 อำเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธาน ีเนือ้ที ่5 ไร	่		   อนาคตซึง่เป็นภาค


		  ตารางแสดงรายละเอยีดรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในรอบป ี2556 แบง่แยกตามประเภทรายการไดด้งันี
้
		  1.1	รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ


				    มูลค่าของรายการ	 ความสมเหตุสมผล
	หนว่ยงาน			   (ลา้นบาท)	 และความจำเปน็

	 ที	่ ความสมัพนัธ	์		   ของรายการ

	 เก่ียวข้อง	 กับบริษัทฯ	 ลักษณะรายการ	 2555	 2556	 ระหว่างกัน
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		  Table showing details of related party transactions for the year 2013, categorized by transaction type 


		  1.1	 NORMAL BUSINESS TRANSACTIONS AND TRANSACTIONS SUPPORTING NORMAL BUSINESS


Ministry of 	 -	Major Shareholder 	 Company had made a rental contract for	 4.7	 4.8	 Constitutes normal

Industry		  with a 16.67% of	 operating rights of the Environmental			   business operations

		  company’s registered 	 Research at Ratchaburi. The rental fees			   with generally

		  capital.	 must be paid according to the amount that			   prevalent market

	 -	Two MOI administrators	 the Ministry of Labour had set and must			   prices and

		  holding a position as 	 pay fees for utilizing the rights. Fees are			   remuneration as per

		  Board of Director in 	 based upon the amount of waste that the			   normal trading

		  company	 Company gives services to. The rental			   practices.

 		  1.	Dr. Witoon 	 contract and rights to operate have a

			   Simachokedee	 period of 10 years, commencing from

 		  2.	Dr. Nattapon 	 1 october 1996 to september 2006.

			   Nattasomboon	 Then Company signed a contract for the 

				    extension to the Samaedum Facility for a 

				    period of 2 years, from 1 October 2004 to

				    30 September 2006. Both contracts have

				    since been re-extended for a period of 10

				    more years, commencing from 1 October

				    2006 until 30 September 2016.

The 	 -	Shareholder with 	 Company has rental contracts for land			   Constitutes normal

Industrial 		  1.67 percent of	 located in the Map Ta Phut industrial Estate			   business operations

Estate 		  Company’s	 with the Industrial Estates Authority of			   with generally

Authority 		  registered capital	 Thailand, which are as follow:			   prevalent market

Thailand	 -	One IEAT 	 (1)	Map Ta Phut Facility, land plot number	 3.7	 1.5	 prices and

		  administrator holding		  R-26, R-27, covering an area of			   remuneration as per

		  a position of Board		  62.5 Rai with a period of 30 years			   normal trading

		  of Director.		  (1996-2026) fees are paid yearly.			   practices.

		  1.	Dr. Verapong 	 (2)	Map Ta Phut Facility, Extension Area, 	 1.6	 3.7

			   Chaiperm		  land plot number S8-S10, covering an 

					     area of 29 Rai, 1 Ngarn and 82 square 

					     wah. The contract is for a period of 

					     30 years (2001-2031) with an annual 

					     rental fee.

				    (3)	Other expenses : Public Utility fee	 1.5	 1.6

Pattra 	 Pattra House & 	 The Company purchased 2 plots of land	 -	 91.5	 The land is located

House & 	 Property Public	 from Pattra House and Property Public			   on the location that

Property 	 Company Limited	 Company Limited at the total amount of			   has potential and

Public 	 Mr. Chanwit Wipoosiri	 91,534,000 baht. The Objective is to			   suitable for real

Company 	 holding the position 	 develop into residential area and/or			   estate development

Limited	 of Director and 	 commercial building, which is to be			   business. It is also a

	 Managing Director and 	 distributed in the future.			   good time to invest

	 Mr. Itthirit Wipoosiri 					     in this project to be

	 holding the position	 The 1st plot of Land An empty land located			   able to support the

	 of Director.	 on the Samkoke district, Samkoke sub			   future growth of real

	 Both are the sons of 	 district , Pratumthani with the area of 5 Rai			   estate business

				    VALUE OF	 JUSTIFICATION
				    TRANSACTION	 AND NECESSITY OF

	 RELATED	 RELATIONSHIP		

(MILLION BAHT)
	 RELATED PARTY
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	 เปน็กรรมการ ประธาน	 3 งาน 08 ตารางวา ตามโฉนดเลขที ่11794			   ธรุกจิทีใ่หผ้ลกำไรสงู

	 กรรมการบรหิาร และ	 เลขทีด่นิ 13 หนา้สำรวจ 1153 ราคาประเมนิ			   ประกอบกบัราคา

	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	 69,240,000 บาท ราคาทีซ่ือ้ขายตารางวาละ			   ซือ้ขายมคีวามสมเหต
ุ
	 ของ GENCO และนาย	 28,000 บาท รวมเปน็เงนิทัง้สิน้ 64,624,000			   สมผล ซึง่รายการ

	 ชาญวทิย ์วภิศูริ ิมคีวาม	 บาท			   ดงักลา่วเป็นรายการ

	 สมัพนัธเ์ปน็พีช่ายของ					     ธรุกจิปกต ิทีม่สีญัญา

	 นายอทิธฤิทธิ ์วภิศูริ ิ	 ทีด่นิแปลงที ่2 ทีด่นิเปลา่ตัง้อยูท่ีต่ำบลทา่ทราย			   ทีไ่ดต้กลงกนัตามราคา

	 ซึง่ปจัจบุนัดำรงตำแหนง่	 อำเภอเมอืงนนทบุร ี(ตลาดขวญั) จงัหวดันนทบรุ	ี		   ตลาดทัว่ไป และมผีล

	 กรรมการ กรรมการบรหิาร	 เนือ้ทีร่วม 897 ตารางวา ตามโฉนดเลขที	่		   ตอบแทนทีเ่ป็น

	 และรองกรรมการผูจ้ดัการ	 181208, 181209, 181210, 181211 เลขทีด่นิ			   การคา้ปกต
ิ
	 ของ GENCO 	 735, 736, 737, 738 หนา้สำรวจ 19360,			
  
				    19361, 19362, 19363 ราคาประเมนิ		
 
	 กลุม่วภิศูริ ิถอืหุน้ใน	 35,880,000 บาท ราคาทีซ่ือ้ขายตารางวาละ

	 บรษิทั ภทัรเฮา้ส ์แอนด ์	 30,000 บาท รวมเปน็เงนิทัง้สิน้

	 พรอ็พเพอรต์ี ้จำกดั 	 26,910,000 บาท

	 (มหาชน) ประกอบดว้ย

	 นายชาญวทิย ์วภิศูริ ิ	

	 62.50% นายปยิวทิย ์	

	 วภิศูริ ิ12.50% 	

	 นายอทิธฤิทธิ ์วภิศูริ ิ	

	 12.50% นายอศัวนิ วภิศูริ
ิ
	 10.00% นางสมบตั ิ

	 อนิทรขาว 2.47% รวมกนั

	 ทัง้สิน้ 99.97%					
    

				    มูลค่าของรายการ	 ความสมเหตุสมผล
	หนว่ยงาน			   (ลา้นบาท)	 และความจำเปน็

	 ที	่ ความสมัพนัธ	์		   ของรายการ

	 เก่ียวข้อง	 กับบริษัทฯ	 ลักษณะรายการ	 2555	 2556	 ระหว่างกัน

		  1.2	รายการความช่วยเหลือทางการเงิน	

			   (1) รายการระหวา่งกนัระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัยอ่ย


				    ยอดคงเหลือ ณ	 ความสมเหตุสมผล
	 บรษิทั			   วนัที ่31 ธนัวาคม	 และความจำเปน็

	 ที	่ ความสมัพนัธ	์	  (ลา้นบาท)	 ของรายการ

	 เก่ียวข้อง	 กับบริษัทฯ	 ลักษณะรายการ	 2555	 2556	 ระหว่างกัน

บรษิทั 	 -	บรษิทัฯ ถอืหุน้บรษิทั 	 บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั ใหบ้รษิทัฯ	 22.3	 -	 เป็นการชว่ยเหลอื

เอเซยีพฒันา 		  เอเซยีพฒันา แลนด	์ กูย้มืเงนิ โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6 ตอ่ปี			   สภาพคลอ่งระหวา่งกนั

แลนด ์จำกดั		  จำกดั รอ้ยละ 99.99 ของ					     โดยคดิดอกเบีย้ใน

		  ทนุจดทะเบยีนบรษิทั					     อตัราทีเ่หมาะสม

	 -	มกีรรมการรว่มกนั					     โดยยอดเงินกูพ้รอ้ม

		  4 ทา่นคอื					     ดอกเบีย้ถกูชำระคนื

		  1.	นายอศัวนิ วภิศูริ	ิ				     แลว้เมือ่วนัที
่
		  2.	นายเดชพล วภิศูริ ิ					     26 มนีาคม 2556

		  3.	ผศ.(พเิศษ) รณชยั 

			   ตนัตระกลู	

		  4. นายอทิธฤิทธิ ์วภิศูริ	ิ


			   	

หมายเหตุ	 เพ่ือให้การดำเนินการซ้ือท่ีดินครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและ 
	 การปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2547 ฝ่ายบริหารจะนำเร่ืองดังกล่าวเข้าขออนุมัติในการประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2557
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	 Mr. Asawin Wipoosiri 	 3 Ngarn 8 Square Wah. Based on the title			   which is a business

	 who’s holding the 	 deed number 11794, land number 13, 			   sector that gives

	 position of Director, 	 survey page 1153. The cost estimate is			   high profit. Including

	 Chairman of Executive 	 69,240,000 baht, buying and selling price			   that the buying and

	 Committee and CEO	 is 28,000 baht per square wah with the			   selling price is

	 of GENCO. Mr. Chanwit	 total price of 64,624,000 baht. 			   reasonable. 

	 Wipoosiri is the older 					     The transaction is a

	 brother of Mr. Itthirit 	 The 2nd plot of land An empty land located			   normal business

	 Wipoosiri who’s at present	 on Tha Sai district, Aumphur Muang			   transaction that is

	 holding the position of	 Nonthaburi (Kwan Market), Nonthaburi with			   agreed based on

	 Director, Executive 	 the total area of 897 sqaure wah. The title			   general market price

	 Director and Deputy 	 deed number are 181208, 181209, 			   and contains normal

	 Managing Director of	 181210, 181211 and land plot number are			   trading remuneration.

	 GENCO.	 735, 736, 737, 738 tumbon number 19360, 			
  
			    	 19361, 19362, 19363. The cost estimate			
  
	 Wipoosiri Group hold 	 is 35,880,000 baht, buying and selling price			
  
	 shares in Pattra House 	 is at 30,000 baht per square wah at the

	 & Property Public	 total amount of 26,910,000 baht.

	 Company Limited which

	 consist of Mr. Chanwit	

	 Wipoosiri 62.50%, 	

	 Mr. Piyawit Wipoosiri 	

	 12.50%, Mr. Itthirit 	

	 Wipoosiri 12.50%, 	

	 Mr. Asawin Wipoosiri

	 10.00% and Mrs. Sombut 

	 Intrakoa 2.47%, a total 

	 of 99.97%	

								         


				    VALUE OF	 JUSTIFICATION
				    TRANSACTION	 AND NECESSITY OF

	 RELATED	 RELATIONSHIP		

(MILLION BAHT)
	 RELATED PARTY


	COMPANY	 WITH COMPANY	 NATURE OF TRANSACTION	 2012	 2013	 TRANSACTION

		  1.2	 FINANCIAL ASSISTANCE TRANSACTIONS	

			   (1)	 Related party transactions between subsidiaries


				    BALANCE AS AT	 JUSTIFICATION
				    31 DECEMBER	 AND NECESSITY OF

	 RELATED	 RELATIONSHIP		

(MILLION BAHT)
	 RELATED PARTY


	COMPANY	 WITH COMPANY	 NATURE OF TRANSACTION	 2012	 2013	 TRANSACTION

Asia Patana	 -	Company holds  	 Company provided Loan to Asia Patana	 22.3	 -	 Help the liquidity 

Land 		  99.99 percent shares	 Land Co., Ltd. with annual interest rate of			   of related party

Co., Ltd.		  of registered capital	 6 percent.			   transaction by using

		  in Asia Patana Land 					     suitable interest rate.

		  Co., Ltd.					     The total loan with

	 -	There are 4 mutual 					     interest had been

		  directors:					     paid on the 26

		  1.	Mr. Asawin Wipoosiri	 				    March 2013.

		  2.	Mr. Detpon Viphusiri

		  3.	Asst. Prof. Ronnachai 	

			   Tantragoon								      
		  4.	Mr. Itthirit Wipoosiri					   

Notes	 To comply with the Notification of the Board of Governors of The Stock Exchange of Thailand regarding “Disclosure of 
 
	 information and other acts of listed companies concerning the connected transaction, B.E. 2547”, the matter shall be 
 
	 submitted to the Annual General Shareholders Meeting 2014 for consideration and approval.


  ANNUAL REPORT 2013 


89



			   (2)	รายการระหวา่งกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ยกบับรษิทัยอ่ย 


				    ยอดคงเหลือ ณ	 ความสมเหตุสมผล
	 บรษิทั			   วนัที ่31 ธนัวาคม	 และความจำเปน็

	 ที	่ ความสมัพนัธ	์	  (ลา้นบาท)	 ของรายการ

	 เก่ียวข้อง	 กับบริษัทฯ	 ลักษณะรายการ	 2555	 2556	 ระหว่างกัน

บรษิทั 	 -	บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั	 บรษิทั เอเซยีพฒันา แลนด ์จำกดั กูย้มืเงิน	 6.0	 -	 เป็นการชว่ยเหลอื

เอเซยีพฒันา 		  เอเซยีพฒันาแลนด	์ บรษิทั อนิดสัเทรยีล เวสตเ์มเนจเมนท ์(เอเซยี) 			   สภาพคลอ่งระหวา่งกนั

แลนด ์จำกดั 		  จำกดั และบรษิทั	 จำกดั โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6 ตอ่ปี			   โดยคดิดอกเบีย้ใน

และบรษิทั 		  อนิดสัเทรยีล เวสต	์				     อตัราทีเ่หมาะสม

อนิดสัเทรยีล 		  เมเนจเมนท ์(เอเซยี) 					     โดยยอดเงินกูพ้รอ้ม

เวสตเ์มเนจ		  จำกดั รอ้ยละ 99.99					     ดอกเบีย้ถกูชำระคนื

เมนท ์		  ของทนุจดทะเบยีน					     แลว้เมือ่วนัที
่
(เอเซยี) 		  บรษิทัทัง้สองแหง่					     30 สงิหาคม 2556

จำกดั	 -	ไมม่กีรรมการรว่มกนั


 					   
 
2. ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล

	 เนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่ดำเนินไปตามธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกต ิ และเป็นไปตาม
เงือ่นไขทางการตลาด ในกรณทีีบ่รษิทัฯ เขา้ทำสญัญาใดๆ หรอืมกีารทำรายการระหวา่งกนักบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบคุคล
 
ที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าทำสัญญานั้นๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
 
ของบริษัทฯ เป็นหลัก บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม
 
เป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ อันเป็นการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
 
ทีเ่กีย่วขอ้งทกุฝา่ย



3. แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการที่ดำเนินการทางธุรกิจปกติ
 
และรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะ
ยึดถือความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก โดยบริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบให้เห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และ
หากมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญช ี เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกีย่วขอ้งกนั ซึง่กำหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย
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Asia Patana 	 -	Company holds 	 Asia Patana Land Co., Ltd. provided loan 	 6.0	 -	 Help the liquidity

Land 		  99.99 percent shares	 to Industrial Waste Management (Asia) 			   of related party

Co., Ltd. 		  of registered capital	 Co., Ltd. with the anuual interest rate at			   transaction by using

and 		  in both Asia Patana	 6 percent.			   suitable interest rate. 

Industrial 		  Land Co., Ltd. and					     The total loan with

Waste 		  Industrial Waste					     interest had been

Management 		  Management					     paid on the 30

(Asia) 		  (Asia) Co., Ltd.					     August 2013.

Co., Ltd.	 -	There is no mutual 

		  Director					   




2. NECESSITY AND JUSTIFICATION OF TRANSACTIONS

	 Due to the fact that related party transaction that occurred is the transaction of normal business operation 
and support normal business as well as in accordance with the market conditions. In the event that Company enters 
into any contract with subsidiaries and/or any parties with a potential conflict of interest, it will review the necessity 
and justification of the contract. The benefit to Company is a primary consideration in this process. Furthermore, 
Company adheres to the principles of justification and suitability of the contract conditions, as well as fair pricing, in 
order to prevent conflicts of interest. This allows the maximization of benefit for Company, as well as parties with 
interests in the business.



3. TENDENCY OF CONDUCTING RELATED PARTY TRANSACTION IN THE FUTURE

	 Company’s related party transaction that occured and may continue to occur in the future will be conduct 
as normal business operation transaction and transaction supporting normal business. The transactions will have no 
transfer of benefit between the Company, its Susidiaries and/or persons that may have conflict of interest. The 
Company will adhere to reasonalbility, consider the suitability of the conditions and fair pricing; by allowing the Audit 
Committee or Auditors to audit and consider the suitability of price and reasonalbility of transaction and if there is 
any disclosure of related transation, the Company will defer to the rules of the Securities and Exchange Commission, 
as well as the Thai Accounting Standards concerning information disclosures of related persons or businesses as 
determined by the Association of Accountants and Certified Public Accountants of Thailand. 






			   (2) Related party transactions between subsidiaries


				    BALANCE AS AT	 JUSTIFICATION
				    31 DECEMBER	 AND NECESSITY OF

	 RELATED	 RELATIONSHIP		

(MILLION BAHT)
	 RELATED PARTY
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1. สรุปภาพรวมสภาวะตลาดของปี 2556 

	 จากสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศของป ี 2556 ที่อัตราการขยายตัวของจีดีพีเพียงร้อยละ 2.9 ลดลงจากป ี 2555 ที่
ขยายตัวร้อยละ 6.5 (ศูนย์วิจัยกสิกรไทย) สาเหตุอันมาจากปัญหาทางการเมืองที่เริ่มมีความรุนแรงในช่วงสองเดือนสุดท้ายของป ี
2556 สง่ผลใหก้ารหดตวัลงอยา่งพรอ้มเพรยีงของการบรโิภคภายในประเทศ การลงทนุภาคเอกชน การผลติภาคอตุสาหกรรมใน
ชว่งไตรมาสสดุทา้ยของป ี2556 อยา่งไรกต็าม ผลการดำเนนิงานของป ี2556 ไดบ้รรลตุามงบประมาณทีไ่ดก้ำหนดไว ้อนัเนือ่งจาก
 
บริษัทฯ ได้สะสมผลการดำเนินงานที่ดีตลอดเวลาเก้าเดือน ถึงแม้ว่าในไตรมาสสุดท้ายของปีบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบของ
เศรษฐกจิทีอ่อ่นแอลงในชว่งสองเดอืนสดุทา้ยกต็าม


2. ผลการดำเนินงาน (บริษัทฯ และบริษัทย่อย)

	 ยอดรายรบัโดยรวมของป ี2556 เปน็เงนิ 435.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากป ี2555 จำนวน 128.7 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 42 
บรษิทัฯ มผีลกำไรสำหรบัปจีากการดำเนนิงานป ี2556 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เปน็เงนิ 11.2 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัป ี
2555 ซึง่มผีลกำไร 26.5 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 58 เนือ่งจากป ี2556 มผีลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายจำนวน 
20 ลา้นบาท ทำใหผ้ลกำไรสำหรบัป ี2556 ตำ่กวา่ป ี2555 

	 อยา่งไรกต็ามกำไรเบด็เสรจ็รวมสำหรบัป ี2556 เปน็เงนิ 35.5 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัป ี2555 ซึง่เปน็เงนิ 27.2 ลา้น
บาท สงูกวา่ 8.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 31

	 (1)	 รายได้ค่าบริการ (ค่าบำบัดกาก ค่าฝังกลบ และค่าขนส่ง)

		  รายไดค้า่บรกิารของป ี2556 เปน็เงนิ 243.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากป ี2555 จำนวนเงนิ 24.4 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
11 อนัเนือ่งมาจากการเพิม่ลกูคา้รายใหมห่ลายรายในป ี2556

		  การควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพในป ี 2556 ทำให้ต้นทุนของธุรกิจบริการอยู่ในอัตราร้อยละ 64 ต่ำกว่าป ี
2555 ซึง่อยูใ่นอตัรารอ้ยละ 67

	 (2) 	 รายได้จากการขาย - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

		  รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยป์ ี2556 เปน็เงนิ 185.3 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัยอดขายป ี2555 จำนวน
เงนิ 72.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 113.1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 157 เกดิจากยอดขายอาคารชดุเดอะเพลนเนอรีท่ีเ่พิม่มากขึน้ เนือ่งจาก
 
มกีารเสรมิทมีงานดา้นการตลาดและการขายประกอบกบัการปรบัปรงุหอ้งใหเ้ปน็ทีส่นใจ

		  ตน้ทนุขายโดยรวมของธรุกจิอสงัหารมิทรพัยส์ำหรบัป ี 2556 เปน็อตัรารอ้ยละ 73 สงูกวา่ป ี 2556 ซึง่อยูใ่นอตัรา
รอ้ยละ 66 เนือ่งจากยอดขายสว่นมากมาจากโครงการหอ้งชดุอาศยัเดอะเพลนเนอรีซ่ึง่มตีน้ทนุสงูกวา่โครงการอืน่ 

	 (3)	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

		  บรษิทัมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารของป ี 2556 คดิเปน็รอ้ยละ 19 ของยอดรายไดโ้ดยรวม เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัป ี2555 ซึง่อยูใ่นอตัรารอ้ยละ 20 ซึง่เปน็ประสทิธภิาพของการควบคมุคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารของป ี2556 ในขณะทีม่คีา่ใชจ้า่ย
อนัมาจากผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 20 ลา้นบาทในป ี2556 จงึทำใหย้อดรวมคา่ใชจ้า่ยเปน็เงนิ 412.2 ลา้น
บาท (รอ้ยละ 95) เมือ่เปรยีบเทยีบกบัป ี2555 จำนวนเงนิ 273 ลา้นบาท (รอ้ยละ 89) 

	 (4)	 รายได้อื่น

		  ในป ี 2556 บริษัทมีรายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงานในธุรกิจเป็นเงิน 6.8 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
15.7 ลา้นบาทของป ี2555 


3. ฐานะการเงิน (บริษัทฯ และบริษัทย่อย)

	 (1)	 สินทรัพย์รวม

		  บริษัทมีสินทรัพย์รวม สิ้นสุด ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 จำนวน 1,163.9 ล้านบาท เมื่อเทียบกับจำนวน 
1,135.6 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 เปน็การเพิม่ในสนิทรพัยร์วม 28.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัแบง่เปน็


บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ประจำปี 2556
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1. SUMMARY OF MARKET CONDITION FOR THE YEAR 2013

	 Thai economic atmosphere for year 2013 was expected GDP growth of 2.9 percent down from 6.5 percent 
in 2012. (KResearch) caused by mounting political pressure during last two months of 2012 amid a downtrend in 
economic indicators such as domestic consumption, private investment, manufacturing production and exports. 
Nonetheless, Company’s performance for year 2013 has achieved the budgeted due to accumulative better 
performances in nine-month, though Company also has impacted weaker economic situation in the last two months.


2. OPERATING RESULTS (COMPANY AND SUBSIDIARIES) 

	 Consolidated revenues in 2013 amounted 435.9 million baht increased from year 2012 amount of 128.7 
million baht or 42 percent. Profit for the year 2013 was 11.2 million baht compared with year 2012 was amounted 
26.5, decreased 58 percent due to loss from impairment of investment in available-for-sale amounted 20 million 
baht caused profit for year 2013 lower than 2012

	 However, total comprehensive income for the year 2013 amounted to 35.5 million baht compared with year 
2012 was 27.2 million baht, an 8.3 million baht higher, or 31 percent.


	 (1)	 SERVICE INCOME (DISPOSAL, LANDFILL AND TRANSPORTATION)	

		  Service income for year 2013 amounted 243.7 million baht increased from year 2012 amount of 24.4 
million baht or 11 percent caused by acquisition new customers.

		  Effectiveness cost control in year 2013 also generated lower cost of goods at 64 percent lower than 
previous year of 67 percent.


	 (2)	 SALES AND COSTS OF SALES - REAL ESTATE DEVELOPMENT BUSINESS

		  Revenue from real estate business for year 2013 amounted 185.3 million baht compared with year 
2012 was amounted 72.2 million baht, an increased 157 percent which most revenue came from high sales volume 
of the Plenary Condominium due to intensive marketing and selling oriented strategic as well as improved and 
renovated rooms ready for sale.

		   Cost of sales also high in year 2013 around 73 percent compared with year 2012 of 66 percent due 
to an extra cost of improvement and renovation.


	 (3)	 SELLING AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

		  Selling and administrative expenses for year 2013 was 19 percent of revenues compared with year 
2012 was 20 percent which an effectiveness expenses controlling, while loss from impairment of investment in 
available-for-sale incurred amount of 20 million caused totally expenses 412.2 million baht (95 percent) compared 
with year 2012 amounted 272.7 million (89 percent)


	 (4)	 OTHER INCOME

		  Company has other income Baht 6.8 million in year 2013 comparing to Baht 15.7 million in year 
2012.


3. FINANCIAL STATUS (THE COMPANY AND SUBSIDIARIES)


	 (1)	  TOTAL ASSETS

		  Company has total assets as at December 31, 2013 in the amount of 1,163.9 million baht compared 
to 1,135.6 million baht as of December 31, 2012. The total asset increased 28.3 million baht or 2 percent.

		  As at December 31, 2013 Total assets consisted of 
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		  (1.1)	 สนิทรพัยห์มนุเวยีน มลูคา่ 500.9 ลา้นบาท (รอ้ยละ 43 ของสนิทรพัยร์วม)				  
			   (1.1.1) 	เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด จำนวน 151.3 ลา้นบาท (รอ้ยละ 30 ของสนิทรพัยห์มนุเวยีน) 

			   (1.1.2)	ลกูหนีก้ารคา้-สทุธ ิจำนวน 54.9 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11 ของสนิทรพัยห์มนุเวยีน) ลกูหนีร้วมสำหรบั

สิ้นสุดป ี 2556 จำนวนเงิน 62.3 ล้านบาทหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 7.4 ล้านบาทคงเหลือยอด
 
ลูกหนี้สุทธ ิ 54.9 ล้านบาท (เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาซึ่งมีจำนวนเงิน 50.1 ล้านบาท) โดยแยก
ประเภทของลกูคา้การคา้มจีำนวนเงนิ 53.0 ลา้นบาท และลกูหนีอ้ืน่อกี 10.3 ลา้นบาท


				    จำนวนลกูหนีท้ีเ่กนิระยะเวลาชำระเปน็เงนิ 17.8 ลา้นบาท นัน้แยกออกเปน็สีป่ระเภทไดแ้กป่ระเภท
 
ทีห่นึง่เกนิกำหนดชำระนอ้ยกวา่สามเดอืนเปน็เงนิจำนวน 10.7 ลา้นบาท (60%) ประเภททีส่องมาก
กว่า สามเดือนถึงหกเดือนเป็นเงิน 0.2 ล้านบาท (1%) และประเภทที่สามมากกว่าหกเดือนถึง
 
สบิสองเดอืน 0.3 ลา้นบาท (2%) และประเภทสดุทา้ยเกนิสบิสองเดอืนขึน้ไปเปน็เงนิ 6.6 ลา้นบาท 
(37%) ซึง่ในสว่นของลกูหนีท้ีเ่กนิชำระมากกวา่สบิสองเดอืนขึน้ไปนัน้ทางบรษิทัฯ ไดด้ำเนนิทางดา้น
กฎหมายถงึทีส่ดุกอ่นทีจ่ะทำการตดัเปน็หนีส้ญูภายในป ี2557 ตอ่ไป


			   (1.1.3) 	ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์มลูคา่ 291.4 ลา้นบาท (รอ้ยละ 58 ของสนิทรพัยห์มนุเวยีน) ซึง่
ประกอบไปด้วยอาคารชุดเพื่อขาย (โครงการเดอะเพลนเนอรี่มูลค่า 250.5 ล้านบาท) และอาคาร
พาณชิย ์ทาวนเ์ฮา้ส
์

			   (1.1.4) 	วสัดคุงเหลอื มลูคา่ 3.3 ลา้นบาท (รอ้ยละ 1 ของสนิทรพัยห์มนุเวยีน)	

		  (1.2)	 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน มลูคา่ 663.1 ลา้นบาท (รอ้ยละ 57 ของสนิทรพัยร์วม) 

			   (1.2.1) 	ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งรอการพฒันาในอนาคต มลูคา่ 446.7 ลา้นบาท (รอ้ยละ 67 ของสนิทรพัยไ์ม่

หมุนเวียน) ซึ่งในป ี 2557 ทางบริษัทฯ จะนำเอาที่ดินแปลงขนาดใหญ่ที่ปากเกร็ด (มูลค่า 111.4 
ลา้นบาท) มาพฒันาโครงการหอ้งชดุเพือ่อยูอ่าศยั ทีด่นิสามโคก ปทมุธาน ี มลูคา่ 64.9 ลา้นบาท 
มาพฒันาโครงการอาคารพาณชิยอ์กีหลายโครงการอยา่งตอ่เนือ่ง


			   (1.2.2) 	ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณส์ทุธ ิมลูคา่ 160.4 ลา้นบาท (รอ้ยละ 24 ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน)

			   (1.2.3) เงนิลงทนุระยะยาว-หลกัทรพัยเ์ผือ่ขายมลูคา่ 38.5 (รอ้ยละ 6 ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน)

			   (1.2.4) อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ มลูคา่ 10.1 ลา้นบาท (รอ้ยละ 1 ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน)

	 (2)	 หนี้สินรวม

		  บรษิทัมหีนีส้นิรวมสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มลูคา่ 75.9 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบั 83.1 ลา้นบาท ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2555 คดิเปน็การลดลงในหนีส้นิรวม 7.2 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 9

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 หนีส้นิรวมของบรษิทัแบง่เปน็

		  (2.1)	 หนีส้นิหมนุเวยีน มลูคา่ 37.8 ลา้นบาท (รอ้ยละ 50 ของหนีส้นิรวม)

			   (2.1.1)	 เจา้หนีก้ารคา้ 36.8 ลา้นบาท (รอ้ยละ 97ของหนีส้นิหมนุเวยีน)

		  (2.2)	 หนีส้นิไมห่มนุเวยีน มลูคา่ 38.1ลา้นบาท (รอ้ยละ 50 ของหนีส้นิรวม)

			   (2.2.1) ตน้ทนุหลมุฝงักลบคา้งจา่ย 34 ลา้นบาท (รอ้ยละ 89 ของหนีส้นิไมห่มนุเวยีน)

	 (3)	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

		  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นสิ้นสุด ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 จำนวน 1,088.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับจำนวน 
1,052.5 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 คดิเปน็การเพิม่ขึน้ 35.6 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 3 


4. สภาพคล่อง (บริษัทฯ และบริษัทย่อย)

	 (1)	 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน

		  บรษิทัมอีตัราสว่นเงนิทนุหมนุเวยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เทา่กบั 13.3 เทา่ เมือ่เทยีบกบั 11.2 เทา่ ณ วนัที
่ 
31 ธนัวาคม 2555 คดิเปน็การเพิม่ขึน้อตัราสว่นเงนิทนุหมนุเวยีนจำนวน 2.1 เทา่ เนือ่งจากสนิทรพัยห์มนุเวยีนลดลง 5.3 ลา้นบาท
 
หรอืรอ้ยละ 47.3 และหนีส้นิหมนุเวยีนลดลง 7.2 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 16 

	 (2)	 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัมอีตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เทา่กบั 0.07 เทา่ เมือ่เทยีบกบั 0.10 
เทา่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 คดิเปน็การลดลงในอตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ จำนวน 0.03 เทา่ เนือ่งจากหนีส้นิ
รวมลดลง 7.2 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 8.7และสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 35.6 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 3.4
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		  (1.1)	 Current assets amount of 500.9 million baht ( 43 percent of total assets)

			   (1.1.1) 	 Cash and cash equivalents in amount of 151.3 million baht (30 percent of total
 

current assets)

			   (1.1.2) 	 Trade account receivables - net in amount of 54.9 million baht (11 percent of total 

current assets) Total receivables for year ended 2013 amounted 62.3 million baht
 
less allowance for doubtful accounts 7.4 million baht arrived to net receivables of
 
54.9 million baht (compared with previous year amounted 50.1 million baht.) which 
divided trade receivable amount of 53.0 million baht and others 10.3 million baht. 


				    Overdue account receivables totally 17.8 million baht divided into four types, first is 
account receivables with an overdue less than three months amounted 10.7 million 
baht (60%), secondly over from three months to six months amount of 0.2 million 
baht (1%), thirdly over due more than six months to twelve months amounted 0.3 
million baht (2%) and fourth is an over twelve months amount of 6.6 million baht 
(37%) which those twelve months over due will be finalized taking legal action before 
write off as a bad debt by end of year 2014. 


			   (1.1.3)	 Real estate development cost in amount of 291.4 million baht (58 percent of total 
current assets) which comprised of condominium for sales (The Plenary valued 250.5 
million baht) and commercial building and townhouses for sales.


			   (1.1.4)	 Supplies amounted 3.3 million baht (1 percent of total current assets)

		  (1.2) 	 Non-current assets amount of 663.1 million baht (57 percent of total assets)

			   (1.2.1)	 Land and structures held for future development amounted 446.7 million baht (67
 

of total non-current assets) which in year 2014 Company planned to develop big 
condominium project on Parkkret (valued 111.4 million baht) and on Samkhok, 
Patumthani valued of land 64.9 million baht for commercial building projects.


			   (1.2.2) 	 Property, plant and equipment - net amount of 160.4 million Baht (24 percent of total 
non-current assets)


			   (1.2.3) Long-term investments-available-for-sale amounted of 38.5 million baht (6 percent
 
of total non-current assets)


			   (1.2.4) Investment property amount of 10.1 million baht (1 percent of total non-current 
assets)


	 (2)	 TOTAL LIABILITIES

		  Company has total liabilities as at December 31, 2013 amount of 75.9 million baht compared 83.1 
million baht as at December 31, 2012. Decreased 7.2 million baht or 9 percent.

		  As at December 31, 2013 Total liabilities consisted of 

		  (2.1) 	 Current liabilities amount of Baht 37.8 million (50 percent of total liabilities)

			   (2.1.1) 	 Trade account payables amount of 36.8 million baht (97 percent of total current 

liabilities)

		  (2.2) 	 Non-current liabilities amount of 38.1 million baht (50 percent of total liabilities)

			   (2.2.1) 	 Accrued costs of landfills amounted 34 million baht (89 percent of total non-current 

liabilities)


	 (3) 	 SHAREHOLDER’S EQUITY

		  Shareholders’ equity as at December 31, 2013 of 1,088.1 million compared to Baht 1,052.5 million 
baht as at December 31, 2012. The shareholders’ equity increased 35.6 million baht or 3 percent.


4. LIQUIDITY (THE COMPANY AND SUBSIDIARIES)

	 (1)	 CURRENT RATIO

		  Current ratio as at December 31, 2013 equaled 13.3 times compared 11.2 times as at December 31, 
2012. The current ratio increased 2.1 times which resulted of decreasing in total current assets 5.3 million baht or 
43.7 percent and current liabilities decreased 7.2 million baht or 16 percent.


	 (2) 	 DEBT TO EQUITY RATIO

		  The company has debt to equity ratio as at December 31, 2013 equaled 0.07 times compared 0.10 
times as at December 31, 2012. The debt to equity ratio decreased 0.03 times which resulted of decreasing in total 
liabilities 7.2 million baht or 8.7 percent and shareholders’ equity increased 35.6 million baht or 3.4 percent. 
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รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2556


เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)


	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ได้แก ่ นายอังคณ ี วรทรัพย ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พลเอกไตรรัตน ์ รังคะรัตน และ       
พลอากาศตร ีโฆษก ประคองทรพัย ์เปน็กรรมการตรวจสอบ 

	 ในระหวา่งป ี 2556 มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่ 7/2556 โดยแต่งตั้ง 
พลเอก ไตรรตัน ์รงัคะรตัน เขา้เปน็กรรมการตรวจสอบแทนนายสทุธศิกัดิ ์โลห่ส์วสัดิ ์ตัง้แตว่นัที ่20 กนัยายน 2556

	 กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมคีณุสมบตัขิองกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ครบถว้นตามทีก่ำหนดไวใ้น

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

 	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ำคญั คอื สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง
เพยีงพอ สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสม
และมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน        
รวมทัง้ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมาย  

	 ในรอบป ี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุเพือ่พจิารณาสอบทานเรือ่งตา่งๆ เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบ
การกำกบัดแูลทีด่ ีจำนวน 7 ครัง้ไดแ้ก
่
		  การประชมุครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2556

		  การประชมุครัง้ที ่2/2556 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2556

		  การประชมุครัง้ที ่3/2556 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2556

		  การประชมุครัง้ที ่4/2556 เมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม 2556

		  การประชมุครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2556

		  การประชมุครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2556

		  การประชมุครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2556

	 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้จะมฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มเพือ่เสนอขอ้มลู รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะที่
เปน็ประโยชนต์อ่การบรหิารงาน ผลจากการประชมุแตล่ะครัง้ไดน้ำเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษิทัฯ เพือ่ทราบทกุครัง้ ในรอบปทีี่
ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาสอบทานเรือ่งสำคญัๆ สรปุไดด้งันี
้
	 •	 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน ความเชื่อถือได้ของงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงนิประจำปขีองบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี
วา่งบการเงนิดงักลา่วไดจ้ดัทำขึน้อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


	 •	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล มใิหเ้กดิความขดัแยง้หรอืละเมดิตอ่ระเบยีบกฎหมายและขอ้กำหนดตา่งๆ ของทางราชการ พรอ้มใหข้อ้
แนะนำแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ใหด้ยีิง่ขึน้กวา่ทีป่ฏบิตัใินปทีีผ่า่นมา โดยในป ี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั ควอนตัม้ 
พอยท ์คอนซลัติง้ จำกดั ทำหนา้ทีต่รวจสอบภายในและประเมนิผลใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึใหข้อ้เสนอ
แนะแกบ่รษิทัฯ นำไปแกไ้ขเพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใสสอดคลอ้งกบัหลกัการกำกบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี
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	 •	 สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ บรษิทัฯ มกีารปฎบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 


	 •	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยในป ี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาคดัเลอืกใหน้ายบญุเลศิ แกว้พนัธุพ์ฤกษ ์ แหง่บรษิทั บพีอีาร ์ ออดทิ แอนด ์ แอดไวเซอรี ่ จำกดั เปน็ผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักลา่ว เพือ่นำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้
ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 


	 •	 พิจารณารายงานที่ต้องเปิดเผย คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานตา่งๆ ทีต่อ้งเปดิ เผยในรายงานประจำ
ป ี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี (แบบ 56-1) ในส่วนที่เกี่ยวเนื่อง กับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแ้ก ่การเปดิเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป ี2556 
เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้


	 โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ ไม่มีประเด็นสำคัญที่ขัดต่อข้อเท็จจริง และ
ระเบียบทางบัญช ี บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล ไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อ
กำหนดตา่งๆ ของทางราชการอยา่งถกูตอ้ง สมเหตสุมผลและเหมาะสมตามสภาพความเปน็จรงิในการดำเนนิธรุกจิ มกีารเปดิเผย
ขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเชือ่ถอืได ้ทำใหเ้ชือ่มัน่วา่บรษิทั บรหิารและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จำกดั (มหาชน) จะ
ดำรงไวซ้ึง่การเปน็องคก์รทีม่กีารกำกบัดแูลกจิการทีด่ตีอ่ไป



			   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ













			   (นายอังคณี วรทรัพย์)
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เสนอ	 ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บรษิทั บรหิารและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จำกดั (มหาชน)


	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และ
	
บรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญช
ี	
ที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด 
(มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลง
สว่นของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด สำหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัช
ี
ทีส่ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ๆ 


	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำและการนำเสนองบการเงนิเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจาณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด


	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได
้	
ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ซึง่กำหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึการวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
	
เปน็สาระสำคญัหรอืไม
่
	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญช ี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
	
ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของ
กจิการเพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์ แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธผิลของ
การควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการนำเสนองบการเงนิโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้
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	 ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำเนินงานรวม และ
กระแสเงนิสดรวม สำหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั บรหิารและพฒันาเพือ่การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม จำกดั (มหาชน) และบรษิทั
ยอ่ย และฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 ผลการดำเนนิงาน และกระแสเงนิสด สำหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั 
บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ


	 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 เกี่ยวกับรายการซื้อที่ดินจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อนำมา
พัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อจำหน่ายในอนาคต ทั้งนี้รายการดังกล่าวเข้าข่ายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งฝ่ายบริหาร
	
อยู่ระหว่างดำเนินการให้ครบถ้วนตาม ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2547 และขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 เกีย่วกบั
การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี เนือ่งจากการนำมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที ่ 12 เรือ่ง ภาษเีงนิได ้ ทีม่ผีลบงัคบัใชม้าถอืปฏบิตั ิ
ทัง้นีข้า้พเจา้มไิดใ้หข้อ้สรปุอยา่งมเีงือ่นไขตอ่กรณเีหลา่นีแ้ตอ่ยา่งใด
















	 (นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์)

	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

	 เลขทะเบยีน 4165



	 บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี ่จำกดั

	 กรงุเทพมหานคร

	 28 กมุภาพนัธ ์2557
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สินทรัพย์	
สินทรัพย์หมุนเวียน	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 151,263,078	 41,619,128	 59,873,780	 91,896,297	 27,831,688	 48,187,524 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน	 7	 54,900,981	 50,114,212	 53,165,383	 53,232,458	 49,680,745	 52,038,183 
ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 8	 291,417,612	 411,113,244	 449,594,590	 249,431,037	 334,733,577	 356,696,590 
วัสดุคงเหลือ	 	 3,264,589	 3,231,758	 3,306,656	 3,264,589	 3,231,758	 3,306,657 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 500,846,260	 506,078,342	 565,940,409	 397,824,381	 415,477,768	 460,228,954 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน	 	 755,733	 904,735	 904,735	 755,733	 904,735	 904,735 
เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผ่ือขาย	 9	 38,470,680	 27,935,826	 30,262,000	 38,470,680	 27,935,826	 30,262,000 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 -	 -	 -	 295,102,890	 325,102,889	 325,102,889 
ลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	 	 -	 -	 -	 -	 -	 7,374,524 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนและ
	 ดอกเบ้ียค้างรับ	 11	 -	 27,147,495	 37,679,774	 -	 -	 - 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	 12	 446,704,821	 351,358,751	 230,877,324	 276,182,347	 179,701,427	 68,910,000 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	 13	 10,155,001	 -	 -	 -	 -	 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์	 14	 160,429,661	 163,004,409	 183,450,221	 159,594,145	 161,686,920	 149,363,322 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 15	 17	 4,430	 61,141	 17	 4,430	 61,141 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 3, 20	 2,472,769	 2,979,734	 3,822,511	 1,656,754	 1,694,937	 2,329,420 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 16	 4,118,289	 56,184,544	 84,394,759	 2,923,130	 54,597,507	 83,454,233 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 663,106,971	 629,519,924	 571,452,465	 774,685,696	 751,628,671	 667,762,264 

รวมสินทรัพย์	 	 1,163,953,231	 1,135,598,266	 1,137,392,874	 1,172,510,077	 1,167,106,439	 1,127,991,218

	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555
	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น	
หน้ีสินหมุนเวียน	
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน	 	 36,760,736	 43,003,925	 38,537,775	 34,349,779	 41,336,517	 36,406,225 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - 
	 กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 5	 466,331	 404,326	 385,483	 720,791	 404,326	 385,483 
เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียค้างจ่าย - 
	 กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 5	 -	 -	 -	 -	 22,762,942	 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี	 17	 -	 1,128,586	 20,288,548	 -	 -	 - 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 	 549,547	 476,787	 -	 549,547	 476,787	 - 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน	 	 37,776,614	 45,013,624	 59,211,806	 35,620,117	 64,980,572	 36,791,708 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน	
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 18	 1,710,752	 1,662,065	 3,481,403	 876,812	 874,846	 3,481,403 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน	
	 ต้นทุนหลุมฝังกลบค้างจ่าย	 	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000 
	 เงินกองทุนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมค้างจ่าย	 	 2,382,100	 2,382,100	 6,382,099	 2,382,100	 2,382,100	 6,382,099 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน	 	 38,092,852	 38,044,165	 43,863,502	 37,258,912	 37,256,946	 43,863,502 

รวมหน้ีสิน	 	 75,869,466	 83,057,789	 103,075,308	 72,879,029	 102,237,518	 80,655,210 

	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555
	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)




บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนของผู้ถือหุ้น	
ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	
ทุนจดทะเบียน - 900,000,000 หุ้น 
	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000 

ทุนท่ีออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	
	 - 900,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136 
กำไร (ขาดทุน) สะสม	
	 - จัดสรรเพ่ือเป็นสำรองตามกฎหมาย	 21	 7,615,000	 7,085,000	 6,600,000	 7,615,000	 7,085,000	 6,600,000 
	 - ยังไม่ได้จัดสรร	 	 29,765,240	 19,126,806	 (1,033,661)	 41,312,803	 31,455,530	 11,985,061 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 (44,968,891)	 (69,343,745)	 (66,921,189)	 (44,968,891)	 (69,343,745)	 (66,921,189)
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 	 1,088,083,485	 1,052,540,197	 1,034,317,286	 1,099,631,048	 1,064,868,921	 1,047,336,008 

ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม	 	 280	 280	 280	 -	 -	 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,088,083,765	 1,052,540,477	 1,034,317,566	 1,099,631,048	 1,064,868,921	 1,047,336,008 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,163,953,231	 1,135,598,266	 1,137,392,874	 1,172,510,077	 1,167,106,439	 1,127,991,218

	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555
	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 2556	 2555	 2556	 2555
	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ




บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายได้	
รายได้ค่าบริการ - ธุรกิจให้บริการ	 	 243,742,415	 219,275,753	 243,742,415	 219,275,753
รายได้จากการขาย - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 	 185,287,488	 72,238,823	 140,228,684	 46,662,887
รายได้อ่ืน	 	 6,854,034	 15,709,615	 5,726,506	 9,209,167

รวมรายได้	 	 435,883,937	 307,224,191	 389,697,605	 275,147,807

ค่าใช้จ่าย	 19	
ต้นทุนบริการ - ธุรกิจให้บริการ	 	 155,572,962	 146,947,756	 155,572,961	 146,947,755
ต้นทุนขาย - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 	 135,924,484	 47,770,453	 98,835,062	 27,418,459
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 15,775,453	 8,384,308	 13,086,896	 7,192,941
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 68,080,735	 51,901,343	 65,198,570	 46,388,703
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของหลักทรัพย์เผ่ือขาย	 	 20,000,000	 -	 20,000,000	 -
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 16,880,043	 15,954,649	 14,710,550	 13,183,786
ต้นทุนทางการเงิน	 	 20,637	 1,616,153	 311,403	 264,926

รวมค่าใช้จ่าย	 	 412,254,314	 272,574,662	 367,715,442	 241,396,570

กำไรก่อนภาษีเงินได้	 	 23,629,623	 34,649,529	 21,982,163	 33,751,237

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 20	 (12,461,189)	 (8,155,813)	 (11,594,890)	 (7,947,519)

กำไรสำหรับปี	 	 11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน	
	 - กำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	
	 	 สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน	 	 -	 3,151,751	 -	 3,151,751
	 -	 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพ่ือขาย	 4,374,854	 (2,422,556)	 4,374,854	 (2,422,556)
	 -	 ปรับปรุงขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม	
 	 	 ของหลักทรัพย์เผ่ือขายเป็นขาดทุนจากการด้อยค่า	 	 20,000,000	 -	 20,000,000	 -

รวมกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน	 	 24,374,854	 729,195	 24,374,854	 729,195

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	 35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913

การแบ่งปันกำไรสำหรับปี	
	 ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 	 11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718
	 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม	 	 -	 -	 -	 -
	 	 	 	 11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718

การแบ่งปันกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	
	 ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 	 35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913
	 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม	 	 -	 -	 -	 -
	 	 	 	 35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913

กำไรต่อหุ้นสำหรับปี	
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)	 	 0.012	 0.029	 0.012	 0.029
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งบกระแสเงินสด



บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556


	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไรก่อนภาษีเงินได้	 23,629,623	 34,649,529	 21,982,163	 33,751,237
ปรับปรุงด้วย
ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี	 24,382,784	 30,552,313	 23,900,811	 29,369,359
ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร	 5,023	 7,350	 5,023	 7,350
ดอกเบ้ียรับ	 (1,038,676)	 (732,077)	 (936,617)	 (939,760)
รายได้เงินปันผล	 (114,036)	 (595,614)	 (114,036)	 (595,614)
ต้นทุนทางการเงิน	 20,637	 1,552,086	 311,403	 230,712
กำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 -	 (6,731,189)	 -	 (419,702)
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนเผ่ือขาย	 20,000,000	 -	 20,000,000	 -
หน้ีสงสัยจะสูญ (รายการโอนกลับ)	 912,510	 (319,381)	 912,510	 (319,381)
ขาดทุนจากกการไม่ได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย	 10,524,811	 -	 10,230,776	 -
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 34,450	 1,332,413	 1,211	 799,653

กำไรจากการดำเนินงานก่อนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ
หน้ีสินดำเนินงาน	 78,357,126	 59,715,430	 76,293,244	 61,883,854
สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน	 (5,748,991)	 3,414,525	 (4,397,787)	 2,675,955
ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 119,695,632	 38,481,346	 85,302,540	 21,963,013
วัสดุคงเหลือ	 (32,831)	 74,898	 (32,831)	 74,898
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน	 -	 2,058,500	 (27,225)	 2,058,500
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 127,195	 -	 -	 -
หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน	 (6,181,184)	 5,761,623	 (6,924,732)	 4,949,135
เงินกองทุนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมค้างจ่าย	 -	 (4,000,000)	 -	 (4,000,000)

เงินสดรับจากการดำเนินงาน	 186,216,947	 105,506,322	 150,213,209	 89,605,355
จ่ายดอกเบ้ีย	 (6,400)	 (2,828,717)	 (541,360)	 -
จ่ายภาษีเงินได้	 (11,938,040)	 (7,482,761)	 (11,483,947)	 (6,836,248)
รับคืนภาษีเงินได้	 40,329,647	 -	 40,329,647	 -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน	 214,602,154	 95,194,845	 178,517,549	 82,769,107
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)




บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556


	 บาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจำท่ีติดภาระค้ำประกันลดลง	 149,002	 -	 149,002	 -
เงินสดรับลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 7,000,000
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 -	 40,000,000	 -	 560,748
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	 (101,346,070)	 (100,481,427)	 (96,480,920)	 (90,791,427)
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์	 (20,667,468)	 (36,527,724)	 (20,667,468)	 (34,986,415)
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - เผ่ือขาย	 (6,160,000)	 (96,382)	 (6,160,000)	 (96,382)
เงินสดรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน	 19,500,000	 10,532,280	 -	 -
เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทย่อย	 -	 -	 30,000,000	 -
เงินสดจ่ายลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	 (4,155,001)	 -	 -	 -
รับดอกเบ้ีย	 8,735,883	 688,104	 870,181	 1,315,148
รับเงินปันผล	 114,036	 595,614	 114,036	 595,614

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน	 (103,829,618)	 (85,289,535)	 (92,175,169)	 (116,402,714)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน (ลดลง)	 -	 -	 (22,277,771)	 22,277,771
เงินสดจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	 (1,128,586)	 (19,159,962)	 -	 -
เงินปันผลจ่าย	 -	 (9,000,000)	 -	 (9,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,128,586)	 (28,159,962)	 (22,277,771)	 13,277,771

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ	 109,643,950	 (18,254,653)	 64,064,609	 (20,355,836)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	 41,619,128	 59,873,780	 27,831,688	 48,187,524

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี	 151,263,078	 41,619,128	 91,896,297	 27,831,688

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556
	 1.	 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทกลับรายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขาย จำนวน 4.4 ล้านบาท


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 1.	 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทรับรู้รายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขาย จำนวน 2.4 ล้านบาท

	 2.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายการกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานจำนวน 3.2 ล้านบาท
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บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 งบการเงินนีไ้ด้รบัอนมัุตใิห้ออกโดยกรรมการของบรษิทัเม่ือวนัที ่28 กมุภาพันธ์ 2557

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิทั บรหิารและพัฒนาเพ่ือการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และบรษิทั 
มีทีท่�ำการดังต่อไปนี้
	 ส�ำนกังานใหญ่	 :	 447 ถนนบอนด์สตรที ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบรุี
	 ศนูย์บรกิารบ�ำบดัและก�ำจัดกาก	 :	 68/39 หมู่ 3 ถนนแสมด�ำ เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 
	 อุตสาหกรรมแสมด�ำ
	 ศนูย์บรกิารบ�ำบดัและก�ำจัดกาก	 :	 5 ถนนเมืองใหม่มาบตาพุด สาย 6 ต�ำบลห้วยโป่ง อ�ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง
	 อุตสาหกรรมมาบตาพุด	
	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี 2540
	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในประเทศไทยโดยด�ำเนินธุรกิจในการให้บริการจัดการบ�ำบัดและก�ำจัดกากอุตสาหกรรมจาก 
กจิการอุตสาหกรรมต่างๆ และธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์
	 งบการเงินรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ได้รวมบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัมีอ�ำนาจควบคุมหรอืถอืหุน้ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบรษิทัย่อย ดังต่อไปนี้

				    สัดส่วนการถือหุ้น
			   พันบาท	 ทั้งทางตรงและทางอ้อม
			   ทุนช�ำระแล้ว	 ของบริษัท (ร้อยละ)

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 2556	 2555	 2556	 2555	

	 บรษิทั เอเซยีพัฒนา แลนด์	 ซ้ือ ขาย และพัฒนาทีดิ่น	 170,000	 200,000	 99.99	 99.99
	 จ�ำกดั	 หรอือสงัหารมิทรพัย์	
	 บรษิทั อินดัสเทรยีล เวสต์ 	 ประกอบกจิการโรงงานก�ำจดั
	 เมเนจเมนท์ (เอเซยี) จ�ำกดั	 ของเสยีจากอุตสาหกรรม	 200,000	 200,000	 99.99	 99.99

2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน
	 งบการเงินน�ำเสนอเพ่ือวัตถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศ และจัดท�ำเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้ 
จัดท�ำขึน้เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีไ่ม่คุ้นเคยกบัภาษาไทย
	 งบการเงินจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใช้โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี (“สภา
วิชาชพีบญัช”ี) กฎระเบยีบ และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วข้อง
	 งบการเงินนีไ้ด้จัดท�ำขึน้โดยถอืหลักเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดิม ยกเว้นทีก่ล่าวไว้เป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี
	 งบการเงินนีจั้ดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทั ข้อมูลทางการเงินทัง้หมด
มีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพันบาท เว้นแต่ทีร่ะบไุว้เป็นอย่างอ่ืน 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี ใหม่
 	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละแนวปฏบิตัทิางบญัชี 
ซ่ึงมีผลบงัคับใช้ดังต่อไปนี ้
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	 ก)	 มีผลบงัคับใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ต้นในหรอืหลังวนัที ่1 มกราคม 2556
	 	 มาตรฐานการบญัชี
	 	 	 ฉบบัที ่12	 ภาษเีงินได้
	 	 	 ฉบบัที ่20 (ปรบัปรงุ 2552)	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือ 
	 	 	 	 จากรฐับาล
	 	 	 ฉบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2552)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ
	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 	 ฉบบัที ่8	 ส่วนงานด�ำเนนิงาน
	 	 การตคีวามมาตรฐานการบญัชี
	 	 	 ฉบบัที ่10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
	 	 	 	 ด�ำเนนิงาน
	 	 	 ฉบบัที ่21	 ภาษเีงินได้-การได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ทีไ่ม่ได้คิดค่าเสือ่มราคาทีต่รีาคาใหม่
	 	 การตคีวามมาตรฐานการบญัชี
	 	 	 ฉบบัที ่25	 ภาษเีงินได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถ้อืหุน้
	 แนวปฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการโอนและการรบัโอนสนิทรพัย์ทางการเงิน
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�ำคัญ เนือ่งจากบรษิทัและบรษิทัย่อยน�ำมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่ง 
ภาษเีงินได้ ทีมี่ผลบงัคับใช้มาถอืปฏบิตั ิผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดัีงกล่าว แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการ
เปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้
	 จ�ำนวนเงินของรายการปรบัปรงุทีมี่ผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ มีดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม

	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

งบแสดงฐานะการเงิน	
สนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการ
   ตดับญัชเีพ่ิมขึน้	 2,473	 2,980	 3,823	 1,657	 1,695	 2,329
ก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร
   เพ่ิมขึน้	 2,473	 2,980	 3,823	 1,657	 1,695	 2,329

	 พันบาท

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ลดลง	 	 (507)	 (843)	 (38)	 (634)
ก�ำไรต่อหุน้เพ่ิมขึน้ (บาท)	 	 0.0006	 0.0009	 0.0000	 0.0007

	 ข)	 มาตรฐานการบญัชใีหม่ทีย่งัไม่มีผลบงัคับใช้
	 	 ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีซ่ึงลงประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการ
บญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังต่อไปนี้
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				    วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบญัช	ี
	 ฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2555)	 งบกระแสเงินสด	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2555)	 ภาษเีงินได้	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2555)	 สญัญาเช่า	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2555)	 รายได้	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2555)	 ผลประโยชน์ของพนกังาน	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2555)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1 มกราคม 2557
มาตรฐานการบญัช	ี
	 ฉบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2555)	 เงินลงทนุในบรษิทัร่วม	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่31 (ปรบัปรงุ 2555)	 ส่วนได้เสยีในการร่วมค้า	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2555)	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2555)	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน	 1 มกราคม 2557
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่3 (ปรบัปรงุ 2555)	 การรวมธรุกจิ	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่4	สญัญาประกนัภัย	 1 มกราคม 2559
	 ฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2555)	 สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไว้เพ่ือขายและการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2555)	 ส่วนงานด�ำเนนิงาน	 1 มกราคม 2557
การตคีวามมาตรฐานการบญัช	ี
	 ฉบบัที ่15	 สิง่จูงใจสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่27	 การประเมินเนือ้หาของรายการทีเ่กีย่วกบัรปูแบบของกฎหมายตามสญัญาเช่า	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่32	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน - ต้นทนุเวบ็ไซต์	 1 มกราคม 2557
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบบัที ่1		 การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 
	 	 	 และหนีส้นิทีมี่ลกัษณะคล้ายคลงึกนั	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่4		 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่5		 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะ 
	 	 	 และการปรบัปรงุสภาพแวดล้อม	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่7		 การปรบัปรงุย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบญัช ี	
	 ฉบบัที ่29	 เรือ่ง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิทีมี่เงินเฟ้อรนุแรง	 1 มกราคม 2557
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 ฉบบัที ่10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่12	 ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่13	 โปรแกรมสทิธพิิเศษแก่ลกูค้า	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่17	 การจ่ายสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	 1 มกราคม 2557
	 ฉบบัที ่18	 การโอนสนิทรพัย์จากลูกค้า	 1 มกราคม 2557
	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้ประเมินแล้วเหน็ว่า มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตคีวามมาตรฐาน
การบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเม่ือน�ำมาถอืปฏบิตัิ
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 เกณฑ์ ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
	 รายการทีมี่นยัส�ำคัญระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อย ได้ถกูตดัรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 บริษัทย่อย
	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมใน 
การก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนนิงานของบรษิทันัน้ เพ่ือได้มาซึง่ประโยชน์จากกจิกรรมของบรษิทัย่อย 
	 งบการเงินของบรษิทัย่อยได้รวมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัทีมี่การควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เชค็ระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทกุประเภท และเงินฝากประจ�ำและ 
เงินลงทนุชัว่คราวทีมี่วนัครบก�ำหนดไม่เกนิ 3 เดือนนบัแต่วนัได้มา ยกเว้นเงินฝากธนาคารทีต่ดิภาระค�ำ้ประกนั 
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
จากลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้โดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้แต่ละรายประกอบ ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายบัญชีเม่ือ 
ทราบว่าเป็นหนีส้ญู
	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 ต้นทนุการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ซ่ึงประกอบด้วยต้นทนุในการได้มาซึง่ทีดิ่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทีดิ่น ต้นทนุการก่อสร้าง ต้นทนุ
การกูย้มืและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการ แสดงตามราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า
	 มูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นในการขายโดยประมาณ
	 วัสดุคงเหลือ
	 วสัดุคงเหลือแสดงในราคาทนุ (วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรอืมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า
	 เงินลงทุน 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทนุในบรษิทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกจิการ บนัทกึบญัชโีดยใช้วธิรีาคาทนุ หกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี) 
	 เงินลงทุนในตราสารทุน
	 ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซ่ึงถือไว้เพ่ือค้า จัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและแสดงในมูลค่า 
ยตุธิรรม ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการตรีาคาหลักทรพัย์ได้บนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
	 ตราสารทนุซึง่เป็นหลักทรพัย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนอืจากทีถ่อืไว้เพ่ือค้าหรอืตัง้ใจถอืไว้จนครบก�ำหนด จัดประเภทเป็น
หลักทรพัย์เผือ่ขายและแสดงในมูลค่ายตุธิรรม ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการตรีาคาหลกัทรพัย์ได้บนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้โดยตรง ยกเว้นขาดทนุ
จากการด้อยค่าของเงินลงทนุจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 
	 การจ�ำหน่ายเงินลงทุน
	 เม่ือมีการจ�ำหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสทุธทิีไ่ด้รบัและมูลค่าตามบญัชแีละรวมถงึก�ำไรหรอืขาดทนุจากการตรีาคา
หลักทรพัย์ทีเ่กีย่วข้องทีเ่คยบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถกูบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
	 ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทนุทีถ่อือยู ่การค�ำนวณต้นทนุส�ำหรบัเงินลงทนุทีจ่�ำหน่ายไปและเงินลงทนุ
ทีย่งัถอือยูใ่ช้วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั
	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต
	 ทีดิ่นและสิง่ปลกูสร้างรอการพัฒนาในอนาคต แสดงในราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี)
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพ่ิมขึ้นหรือทั้ง 
สองอย่าง ทัง้นีไ้ม่ได้มีไว้เพ่ือขายตามปกตธิรุกจิหรอืใช้ในการผลติหรอืจดัหาสนิค้าหรอืให้บรกิารหรอืใช้ในการบรหิารงาน 
	 อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุประกอบด้วยทีดิ่นและงานระหว่างก่อสร้างซึง่แสดงในราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี)
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	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ
	 ทีดิ่น แสดงในราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี)
	 อาคารและส่วนปรบัปรงุ แสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี) 
	 เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ แสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี) เม่ือสนิทรพัย์ถกูขายหรอืตดัออก
จากบญัช ี ต้นทนุและค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดังกล่าวจะถกูตดัออกจากบญัช ี ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการขายหรอืตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์
จะบนัทกึไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
	 งานระหว่างก่อสร้าง ได้แก่ อาคาร และสนิทรพัย์ทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้าง บนัทกึในราคาทนุ ซ่ึงประกอบด้วยต้นทนุในการก่อสร้าง
อาคาร และอุปกรณ์และต้นทนุทางตรงอ่ืนๆ งานระหว่างก่อสร้างจะไม่มีการคิดค่าเสือ่มราคาจนกว่าการก่อสร้างจะแล้วเสรจ็และสนิทรพัย์นัน้ๆ 
พร้อมใช้ในการด�ำเนนิงาน
	 ค่าเสือ่มราคา ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์ดังนี้

	 จ�ำนวนปี

ส่วนปรบัปรงุทีดิ่นเช่า	 ตามอายสุทิธกิารเช่าทีดิ่น (10 14 25 และ 30)
อาคารและส่วนปรบัปรงุ	 20 และ 25
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์	 5 10 15 และ 20
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้และเครือ่งใช้ส�ำนกังาน	 5
ยานพาหนะ	 5
รถบรรทกุและหางพ่วง	 5
คอนเทนเนอร์	 5 และ 10

	 ต้นทุนในการเตรียมหลุมฝังกลบตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของปริมาณกากที่ฝังกลบกับปริมาณที่จะฝังกลบได้ทั้งหมดใน 
แต่ละหลุม 
	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนทีบ่รษิทัซ้ือมาและมีอายกุารใช้งานจ�ำกดั แสดงในราคาทนุ หกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี)
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย
	 ค่าตดัจ�ำหน่ายบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงได้ดังนี้
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3 และ 5 ปี
	 ต้นทุนการกู้ยืม
	 ต้นทนุการกูย้มืถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชทีีค่่าใช้จ่ายนัน้เกดิขึน้ยกเว้นต้นทนุการกูย้มืทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มา
	 การก่อสร้างหรอืการผลติสนิทรพัย์จะรวมเป็นส่วนหนึง่ของราคาทนุของสนิทรพัย์นัน้และจะหยดุบนัทกึเป็นต้นทนุของสนิทรพัย์ เม่ือ
การด�ำเนนิการส่วนใหญ่ทีจ่�ำเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะใช้หรอืขายตามประสงค์และการรวมต้นทนุการกูย้มืเป็นราคาทนุ
ของสนิทรพัย์จะหยดุพัก ในระหว่างทีก่ารด�ำเนนิการพัฒนาสนิทรพัย์หยดุชะงักลงเป็นเวลาต่อเนือ่ง
	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ยอดสนิทรพัย์คงเหลือตามบญัชขีองบรษิทั ได้รบัการทบทวน ณ ทกุวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงินว่า มีข้อบ่งชีเ้รือ่งการด้อยค่าหรอืไม่ 
ในกรณทีีมี่ข้อบ่งชีจ้ะท�ำการประมาณมูลค่าสนิทรพัย์ทีค่าดว่าจะได้รบัคืน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานไม่จ�ำกัดและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งยังไม่ได้ใช้ จะมีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีและเมื่อมีข้อ 
บ่งชีเ้รือ่งการด้อยค่า
	 การรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่า เม่ือมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงินสดสงูกว่า
มูลค่าทีจ่ะได้รบัคืน ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
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	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนของสนิทรพัย์อ่ืน หมายถงึราคาขายสทุธขิองสนิทรพัย์ หรอืมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ แล้วแต่มูลค่าใด
จะสงูกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์จะประมาณจากกระแสเงินสดทีจ่ะได้รบัในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจบุนัโดยใช้อัตรา
คิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับ
สนิทรพัย์ทีไ่ม่ก่อให้เกดิกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัย์อ่ืน ให้พิจารณามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนให้สอดคล้องกบัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้
เกดิเงินสดทีส่นิทรพัย์นัน้มีความเกีย่วข้องด้วย
	 การกลับรายการด้อยค่า
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจะกลับรายการบญัชขีาดทนุจากการด้อยค่าเพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลังหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย เสมือนหนึง่ไม่เคยมีการบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่ามาก่อน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นแสดงในราคาทนุ
	 ประมาณการหนี้สิน
	 ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินกต่็อเม่ือบรษิทัและบรษิทัย่อยมีภาระหนีส้นิเกดิขึน้จากข้อพิพาททางกฎหมายหรอื
ภาระผกูพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระ
หนีส้นิดังกล่าว โดยภาระหนีส้นิดังกล่าวสามารถประมาณจ�ำนวนเงินได้อย่างน่าเชือ่ถอื
	 ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยส�ำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลด 
ในตลาดปัจจบุนัก่อนค�ำนงึภาษเีงินได้ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าทีอ่าจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีมี่ต่อหนีส้นิ
	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บรษิทัรบัรู ้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกดิรายการ
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ 
ผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงบรษิทัและบรษิทัย่อยถอืว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานโดยใช้วธิคิีดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอิสระได้ท�ำการประเมินหนีส้นิดังกล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ วธิคิีดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้พิจารณา
ว่าการบรกิารในแต่ละงวดก่อให้เกดิสทิธใินการได้รบัผลประโยชน์เพ่ิมขึน้ และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผกูพันงวดสดุท้าย 
ต้นทนุบรกิารในอดีตรบัรูต้ามวธิเีส้นตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ทีป่รบัเปล่ียนนัน้จะตกเป็นสทิธขิาดของพนกังาน 
	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานทีเ่กดิจากการปรบัปรงุและเปลีย่นแปลงข้อสมมุตฐิานรบัรูเ้ป็นรายการในก�ำไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิขึน้ หนีส้นิโครงการผลประโยชน์พนกังาน
	 วดัค่าโดยวธิคิีดส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้อัตราส่วนลดซ่ึงใกล้เคียงกบัอัตราผลตอบแทน
ของพันธบตัรรฐับาล
	 การรับรู้รายได้และต้นทุน

	 รายได้และต้นทุนบริการ
	 บรษิทัรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิารและต้นทนุบรกิาร เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายเม่ือให้บรกิารแล้วเสรจ็
	 รายได้และต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์
	 บรษิทัรบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ เม่ืองานก่อสร้างเสรจ็ตามสญัญา และมีการโอนกรรมสทิธิแ์ก่ผูซ้ื้อหลงัจากได้รบัช�ำระ
จากผูซ้ื้อแล้ว
	 บรษิทับนัทกึต้นทนุจากการขายอสงัหารมิทรพัย์โดยการแบ่งสรรต้นทนุการพัฒนาทัง้หมดทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และทีเ่กดิขึน้จรงิตาม
เกณฑ์พ้ืนทีท่ีข่าย
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	 ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ
	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในวันที่บริษัทและ 
บรษิทัย่อยมีสทิธไิด้รบัเงินปันผล ซ่ึงตามปกตใินกรณเีงินปันผลทีจ่ะได้รบัจากหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวนัทีมี่การ
ประกาศสทิธกิารรบัปันผล
	 ค่าใช้จ่าย

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	 รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
	 สัญญาเช่าการเงิน
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยบนัทกึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าการเงินเป็นสนิทรพัย์ และหนีส้นิด้วยจ�ำนวนเท่ากบัราคายตุธิรรมของสนิทรพัย์ 
ทีเ่ช่า ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า หรอืมูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่าซ่ึงใช้อัตราดอกเบีย้
ตามสัญญาเช่าส�ำหรับการคิดลดเพ่ือค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าโดยดอกเบี้ยจ่ายจะถูกบันทึกตาม 
งวดต่างๆ ตลอดอายสุญัญาเช่าตามยอดคงเหลอืของเจ้าหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินในแต่ละงวด
	 ภาษีเงินได้
	 ภาษเีงินได้ ประกอบด้วย ภาษเีงินได้ปัจจบุนั และภาษเีงินได้รอการตดับญัชี
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 บรษิทัและบริษทัยอ่ยบนัทกึภาษีเงนิได้ปัจจบุันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายใหแ้กห่นว่ยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไร 
ทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตราภาษทีีมี่ผลบงัคับใช้อยูห่รอืทีค่าดได้ค่อนข้างแน่
ว่าจะมีผลบงัคับใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอัตราภาษดัีงกล่าวจะน�ำไปใช้เม่ือสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้อง
ได้รบัประโยชน์ หรอืหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัชไีด้มีการจ่ายช�ำระ 
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงิน
ได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ที่บริษัทและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง 
ไม่ได้ใช้นัน้
	 บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ 
ปรบัลดมูลค่าตามบญัชดัีงกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษเีพียงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงินได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทกึ
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือบริษัทและบริษัทย่อยมีสิทธิ 
ตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ 
ตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัชเีกีย่วข้องกบัภาษเีงินได้ทีป่ระเมินโดยหน่วยงานจัดเกบ็ภาษหีน่วยงานเดียวกนั โดยการเรยีกเกบ็
เป็นหน่วยภาษเีดียวกนั หรอืหน่วยภาษต่ีางกนัซ่ึงตัง้ใจจะจ่ายหนีส้นิและสนิทรพัย์ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ
	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้น ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญ 
ถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี (จ�ำนวน 900,000,000 หุน้)
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	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 
ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที ่
แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดุลยพินจิและการประมาณการทีส่�ำคัญ
มดีงันี้
	 สัญญาเช่า
	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพินจิในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์ทีเ่ช่าดังกล่าว
แล้วหรอืไม่
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	 บริษัทและบริษัทย่อย จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ 
และเป็นระยะเวลานานหรอืเม่ือมีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า 
	 การทีจ่ะสรปุว่าเงินลงทนุดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินจิของฝ่ายบรหิาร
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลอืใหม่หากมีการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้
	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในแต่ละ 
ช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนต�ำ่กว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนี ้ ฝ่ายบรหิาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินจิทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อ 
สมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวน
พนกังาน เป็นต้น
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บรษิทัและบรษิทัย่อย จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้
เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยจะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุ
นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย ควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถงึจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 สนิทรพัย์ หนีส้นิ รายได้ ต้นทนุ และค่าใช้จ่าย ส่วนหนึง่ของบรษิทัเกดิจากรายการบญัชกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั บคุคล
หรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคุมของบรษิทั หรอืสามารถควบคุมบรษิทัทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
หรอืมีอิทธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคัญในการตดัสนิใจด้านการเงินหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทั 
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	 ลกัษณะของความสมัพันธ์กบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเป็นดังนี้

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์

กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 หน่วยงานรฐับาล	 ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั
การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 หน่วยงานรฐับาล	 ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั
บรษิทั ภัทรเฮ้าส์ แอนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้	 ขาย และให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์	 ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั
   จ�ำกดั (มหาชน)	 	
บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 ซ้ือ ขาย และพัฒนาทีดิ่นหรอือสงัหารมิทรพัย์	 บรษิทัย่อย
บรษิทั อินดัสเทรยีล เวสต์ เมเนจเมนท์ 	 ประกอบกจิการ
   (เอเซีย) จ�ำกดั	 โรงงานก�ำจัดของเสยีจากอุตสาหกรรม	 บรษิทัย่อย
คุณอิทธฤิทธิ ์วภูิศริ	ิ -	 กรรมการ

	 การก�ำหนดราคาส�ำหรบัแต่ละรายการอธบิายได้ดังต่อไปนี้

	 รายการ	 นโยบายการคิดราคา

ดอกเบีย้รบั	 	 อัตราตามทีต่กลงกนั/ตามสญัญา
ค่าเช่าและค่าสทิธกิารด�ำเนนิงาน	 	 ราคาตลาด
ค่าใช้จ่ายอ่ืน	 	 ราคาตามสญัญา
ต้นทนุทางการเงิน	 	 อัตราตามทีต่กลงกนั/ตามสญัญา
ซ้ือทีดิ่น	 	 อ้างอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ

	 รายได้และค่าใช้จ่ายทีมี่สาระส�ำคัญทีเ่กดิขึน้ระหว่างบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 
2555 มีดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ดอกเบี้ยรับ	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 -	 -	 -	 722

ค่าเช่าและค่าสิทธิการด�ำเนินงาน	
	 การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 5,308	 5,313	 5,308	 5,313
	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 4,828	 4,680	 4,828	 4,680

ค่าใช้จ่ายอื่น	
	 การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 1,653	 1,641	 1,653	 1,641

ต้นทุนทางการเงิน	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 21	 -	 311	 -
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	 ยอดคงเหลือทีเ่กดิจากรายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

มูลค่าการซื้อที่ดิน	
	 บรษิทั ภัทรเฮ้าส์ แอนด์ พร๊อพเพอร์ตี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 91,534	 -	 91,534	 -

เงินทดรองจ่าย	
	 คุณอิทธฤิทธิ ์วภูิศริ	ิ 1,000	 -	 -	 -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า	
	 การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 1,968	 1,973	 1,968	 1,973

เงินมัดจ�ำการเช่า	
	 การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 24	 24	 24	 24

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	
	 การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 42	 42	 42	 42
	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 424	 362	 424	 362
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 -	 -	 255	 -

รวม	 466	 404	 721	 404

ดอกเบี้ยค้างจ่าย	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 -	 -	 -	 485

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	
(ดอกเบีย้ร้อยละ 6.00 ต่อปี)	 -	 -	 -	 22,278

รวม	 -	 -	 -	 22,763

	 เงินกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัมีรายการเคล่ือนไหวทีเ่ป็นสาระส�ำคัญในระหว่างปี 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  1 มกราคม 2556	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม 2556

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 22,278	 -	 (22,278)	 -

	 พันบาท

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  1 มกราคม 2556	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม 2556

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย	
	 บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ จ�ำกดั	 -	 22,278	 -	 22,278
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	 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 10/2556 เม่ือวนัที ่ 20 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบรษิทัมีมตอินมัุตใิห้ 
ซ้ือทีดิ่น จ�ำนวน 2 แปลง มูลค่ารวมทัง้สิน้ 91.53 ล้านบาท จากบรษิทั ภัทรเฮ้าส์ แอนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นกจิการทีเ่กีย่วข้อง
กนัเพ่ือน�ำมาพัฒนาเป็นโครงการทีอ่ยูอ่าศยั และ/หรอื อาคารพาณชิย์เพ่ือจ�ำหน่าย รายการดังกล่าวเข้าข่ายการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้
ฝ่ายบรหิารอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการให้ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏบิตัิ
การของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2547
	 นอกจากนี ้บรษิทัมีสญัญาทีมี่สาระส�ำคัญทีท่�ำขึน้กบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั มีดังนี้
	 ก)	 สญัญาเช่าและให้ใช้สทิธกิารด�ำเนนิงาน (หมายเหต ุ23(1))
	 ข)	 สญัญาเช่าทีดิ่น (หมายเหต ุ23(2))

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

เงินสด	 500	 500	 500	 500
เงินฝากกระแสรายวนัและออมทรพัย์	 150,493	 41,030	 91,126	 27,243
เงินฝากประจ�ำ	 270	 89	 270	 89
รวม	 151,263	 41,619	 91,896	 27,832

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ลกูหนีก้ารค้า - เรยีกเกบ็เงินแล้ว	 40,840	 37,762	 40,840	 37,762
ลกูหนีก้ารค้า - ยงัไม่ได้เรยีกเกบ็เงิน	 12,085	 13,293	 12,085	 13,293
ลกูหนีก้ารค้า - อสงัหารมิทรพัย์	 103	 103	 103	 103
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1,968	 1,973	 1,968	 1,973
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 2,142	 1,567	 2,104	 1,567
เงินทดรองจ่าย	 3,689	 1,737	 2,479	 1,349
ลกูหนีอ่ื้น	 1,481	 173	 1,060	 128
รวม	 62,308	 56,608	 60,639	 56,175
หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 (7,407)	 (6,494)	 (7,407)	 (6,494)
สทุธ	ิ 54,901	 50,114	 53,232	 49,681
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ลูกหนีก้ารค้าแยกตามอายหุนีท้ีค้่างช�ำระได้ดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

เรียกเก็บเงินแล้ว	
ลูกหนีก้ารค้า - ค่าบรกิาร	
ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ	 23,046	 19,405	 23,046	 19,405
เกนิก�ำหนดช�ำระ	
	 น้อยกว่า 3 เดือน	 10,736	 12,025	 10,736	 12,025
	 มากกว่า 3 เดือน ถงึ 6 เดือน	 177	 197	 177	 197
	 มากกว่า 6 เดือน ถงึ 12 เดือน	 284	 28	 284	 28
	 มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป	 6,597	 6,107	 6,597	 6,107
	 	 40,840	 37,762	 40,840	 37,762

ลูกหนีก้ารค้า - อสงัหารมิทรพัย์	
ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ	 -	 -	 -	 -
เกนิก�ำหนดช�ำระ	
	 น้อยกว่า 3 เดือน	 -	 -	 -	 -
	 มากกว่า 3 เดือน ถงึ 6 เดือน	 -	 -	 -	 -
	 มากกว่า 6 เดือน ถงึ 12 เดือน	 -	 -	 -	 -
	 มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป	 103	 103	 103	 103
	 	 103	 103	 103	 103
รวม	 40,943	 37,865	 40,943	 37,865
หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 (7,407)	 (6,494)	 (7,407)	 (6,494)
สทุธ	ิ 33,536	 31,371	 33,536	 31,371

ยังไม่ ได้เรียกเก็บเงิน	
ลกูหนีก้ารค้า - ค่าบรกิาร	 12,085	 13,293	 12,085	 13,293

8. ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ทาวน์เฮ้าส์เพ่ือขาย	 8,386	 14,811	 8,386	 14,811
อาคารพาณชิย์เพ่ือขาย	 14,067	 24,370	 17,312	 27,616
อาคารพาณชิย์ซ้ือมาเพ่ือขาย	 2,200	 2,200	 -	 -
อาคารชดุเพ่ือขาย	 250,524	 353,491	 209,373	 277,947
ห้องชดุซ้ือมาเพ่ือขาย	 30,241	 30,241	 28,360	 28,360
รวม		 305,418	 425,113	 263,431	 348,734
หกั	ค่าเผือ่การลดมูลค่าของต้นทนุการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์	 (14,000)	 (14,000)	 (14,000)	 (14,000)
สทุธ	ิ 291,418	 411,113	 249,431	 334,734
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้จดจ�ำนองทีดิ่นพร้อมสิง่ปลกูสร้างเพ่ือขายแปลงหนึง่และทีดิ่นพร้อมสิง่ปลกูสร้าง
ระหว่างพัฒนาแปลงหนึ่ง ราคาตามบัญชจี�ำนวนเงนิรวม 75.5 ล้านบาท เป็นหลกัทรพัยค์�ำ้ประกันเงนิกูย้ืมจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง 
ในวงเงินรวม 216.3 ล้านบาท ซึง่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัได้ไถ่ถอนการจดจ�ำนองทีดิ่นพร้อมสิง่ปลูกสร้างดังกล่าวแล้ว

9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - เผื่อขาย

	 พันบาท

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555

			   ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม

หลักทรพัย์เผือ่ขาย :	
เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่เป็นหลักทรพัย์	
   ในความต้องการของตลาด	 97,280	 38,471	 97,183	 27,936
ซ้ือระหว่างปี	 6,160	 -	 96	 -
ขายระหว่างปี	 -	 -	 -	 -
ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 (20,000)	 -	 -	 -
ขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิรบัรูใ้นส่วนของผูถ้อืหุน้	 (44,969)	 -	 (69,343)	 -	
สทุธ	ิ 38,471	 38,471	 27,936	 27,936

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 พันบาท

	 ร้อยละการถือหุ้น	 ทุนช�ำระแล้ว	 เงินลงทุน

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

บรษิทั เอเซียพัฒนา แลนด์ 
	 จ�ำกดั *	 99.99	 99.99	 170,000	 200,000	 170,000	 200,000
บรษิทั อินดัสเทรยีล เวสต์ 
   เมเนจเมนท์ (เอเซีย) จ�ำกดั	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000
รวม	 	 	 	 	 370,000	 400,000
หกั ค่าเผือ่การด้อยค่าของ
	 เงินลงทนุ	 	 	 	 	 (74,897)	 (74,897)
สทุธ	ิ 	 	 	 	 295,103	 325,103

	 * ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2555 ที่ประชุมมีมติให้บริษัทย่อยลดทุนจดทะเบียน 
ของบรษิทัจาก 200 ล้านบาท (แบ่งเป็น 20 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) เป็น 170 ล้านบาท (แบ่งเป็น 17 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) 
การลดทนุนีไ้ด้จดทะเบยีนกบักรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เม่ือวนัที ่29 มีนาคม 2556 
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11. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่นและดอกเบี้ยค้างรับ
	 เม่ือวนัที ่30 มิถนุายน 2552 บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ให้บรษิทั เจนเนอรอล โลจิสตกิส์ จ�ำกดั (อดีตเคยเป็นบรษิทัย่อย) กูย้มืเงินจ�ำนวน 
32.5 ล้านบาท มีก�ำหนดระยะเวลา 4 ปี ครบก�ำหนดวนัที ่30 มิถนุายน 2556 อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ต่อปี ปัจจบุนับรษิทัย่อยได้รบัช�ำระเงิน
ให้กูย้มืและดอกเบีย้ค้างรบัครบทัง้จ�ำนวนแล้ว

12. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต

	 พันบาท 

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 	 รายการ	 เนื้อที่ (ไร่)	 2556	 2555	 2556	 2555

ทีดิ่นเปล่า	
	 -	แจ้งวฒันะ	 1 - 2 - 87	 68,910	 68,910	 68,910	 68,910
	 -	ปากเกรด็ - แจ้งวฒันะ	 10 - 1 - 65.5	 111,433	 110,791	 111,433	 110,791
	 -	ปทมุธาน	ี 39 - 2 - 75	 40,000	 40,000	 -	 -
	 -	บางบวัทอง	 3 - 1 - 49	 10,405	 10,405	 -	 -
	 -	นนทบรุ	ี 0 - 2 - 00	 -	 6,000	 -	 -
	 -	ปทมุธาน	ี 1 - 2 - 46	 9,690	 9,690	 -	 -
	 -	นนทบรุ	ี 0 - 1 - 86.6	 3,732	 -	 3,732	 -
	 -	สามโคก ปทมุธาน	ี 5 - 3 - 8	 64,946	 -	 64,946	 -
	 -	นนทบรุ	ี 2 - 0 - 97	 27,161	 -	 27,161	 -
	 -	บ้างฉาง ปทมุธาน	ี 0 - 3 - 82	 3,438	 -	 -	 -
ต้นทนุอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง	 	 392	 -	 -	 -
	 	 	 	 340,107	 245,796	 276,182	 179,701
ทีดิ่นพร้อมสิง่ปลกูสร้าง	
	 -	โครงการเขาไม้แก้ว	
 	 	 จ.ชลบรุ	ี 524 - 1 - 05	 154,404	 154,404	 -	 -
ต้นทนุอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง	 	 4,094	 3,058	 -	 -
	 	 	 	 158,498	 157,462	 -	 -
	 รวม	 	 498,605	 403,258	 276,182	 179,701
หกั	ค่าเผือ่การด้อยค่าทีดิ่น
	 และสิง่ปลกูสร้าง	
	 รอการพัฒนาในอนาคต	 	 (51,900)	 (51,900)	 -	 -
สทุธ	ิ 	 	 446,705	 351,358	 276,182	 179,701

	 ทีดิ่นรอการพัฒนาในอนาคตของบรษิทัแปลงหนึง่ ปัจจุบนัผูบ้รหิารยงัมิได้มีแผนทีจ่ะน�ำมาพัฒนา จึงได้ให้บคุคลอ่ืนเช่าเป็นระยะเวลา 
1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ในอัตราค่าเช่า 1.3 ล้านบาทต่อปี 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม

	 ที่ดิน	 งานระหว่างก่อสร้าง	 รวม

ราคาทนุ	
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2555	 -	 -	 -
ซ้ือเพ่ิม	 -	 -	 -
จ�ำหน่าย	 -	 -	 -
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555	 -	 -	 -
รบัโอนจากทีดิ่นรอการพัฒนา	 6,000	 -	 6,000
เพ่ิมขึน้	 -	 4,155	 4,155
จ�ำหน่าย	 -	 -	 -
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556	 6,000	 4,155	 10,155
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สิง่ปลูกสร้างและเครือ่งจกัรทีศ่นูย์ก�ำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุดของบรษิทัได้จดทะเบยีน
จ�ำนองเพ่ือเป็นประกนัวงเงินหนงัสอืค�ำ้ประกนักบัธนาคารในประเทศแห่งหนึง่เป็นจ�ำนวนเงินรวม 25 ล้านบาท และ 45 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
และมูลค่าสทุธติามบญัชขีองสนิทรพัย์ดังกล่าว มีจ�ำนวนเงินประมาณ 36.7 ล้านบาท และ 45.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ส่วนหนึง่ของอาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีคิ่ดค่าเสือ่มราคาเตม็มูลค่า แต่ยงัคง 
ใช้งานอยูมี่ราคาทนุ 340.0 ล้านบาทและ 358.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ (ส่วนของเฉพาะกจิการ 339.8 ล้านบาทและ 356.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

15. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

 			   พันบาท

			   งบการเงินรวมและ
			   งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน	
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2555	 4,714
เพ่ิมขึน้	 -
จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 (2,240)
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555	 2,474
เพ่ิมขึน้	 -
จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556	 2,474	

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2555	 4,653
ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี	 57
จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 (2,240)
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555	 2,470
ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี	 4
จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย	 -
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556	 2,474	

มูลค่าสุทธิทางบัญชี	
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555	 4
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556	 -

16. สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ภาษเีงินได้หกั ณ ทีจ่่าย	 939	 51,737	 -	 50,560
ต้นทนุในการเตรยีมหลมุฝังกลบ	 119	 1,261	 119	 1,261
เงินมัดจ�ำการเช่าแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 24	 24	 24	 24
เงินมัดจ�ำและอ่ืนๆ	 3,036	 3,163	 2,780	 2,753
รวม		 4,118	 56,185	 2,923	 54,598
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

เงินกูย้มืจากธนาคาร	
- วงเงินกู ้3	 -	 1,129	 -	 -
หกั ส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี	 -	 (1,129)	 -	 -
สทุธ	ิ -	 -	 -	 -

	 ในไตรมาสทีส่องของปี 2552 บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ได้ท�ำสญัญากูเ้งินกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึง่ในวงเงิน 60.5 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้
	 วงเงินกู ้3 จ�ำนวน 60.5 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ บรษิทัย่อยได้เบกิใช้แล้วจ�ำนวน 45.5 ล้านบาท มีก�ำหนด
ช�ำระคืนเป็นรายงวด 6 เดือน เริม่ตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2553 โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนให้เสรจ็สิน้ภายในเดือนมิถนุายน 2558 มีอัตราดอกเบีย้ 
MLR (ธนาคารไทยพาณชิย์) + 2% ต่อปี เงินกูย้มืดังกล่าว ค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีดิ่นพร้อมสิง่ปลูกสร้างระหว่างพัฒนาของบรษิทัย่อย
	 บรษิทัย่อยช�ำระคืนเงินกูย้มืดังกล่าวครบถ้วนแล้วในไตรมาสที ่1 ปี 2556 และไถ่ถอนหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัเงินกูย้มืจากธนาคาร ใน
ประเทศดังกล่าวแล้ว

18. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	
 เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน	 1,711	 1,662	 877	 875

	 การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 
มีดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่1 มกราคม	 1,662	 3,481	 875	 3,481
ต้นทนุบรกิารปัจจุบนั และดอกเบีย้	 49	 1,333	 2	 546
ก�ำไรจากการประมาณตามหลักการคณติศาสตร์	
ประกนัภัยทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 -	 (3,152)	 -	 (3,152)
ภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม	 1,711	 1,662	 877	 875
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	 ค่าใช้จ่ายทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ต้นทนุบรกิารปัจจุบนั	 35	 1,269	 1	 511
ดอกเบีย้จากภาระผกูพัน	 14	 64	 1	 35
รวม		 49	 1,333	 2	 546

	 ค่าใช้จ่ายทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ต้นทนุการให้บรกิาร	 1	 31	 1	 31
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 -	 -	 -	 -
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 34	 1,238	 -	 480
รวม		 35	 1,269	 1	 511

	 ข้อสมมุตหิลักในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตร์ประกนัภัย ณ วนัทีร่ายงาน ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 
2555 มีดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินรวม
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555

			   (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)
อัตราคิดลด	 	 3.78, 4.07	 4.07
อัตราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน	 1.91	 1.91
อัตราการหมุนเวยีนพนกังาน	 0-39 (ขึน้อยูก่บัอายขุองพนกังาน)	 0-39 (ขึน้อยูก่บัอายขุองพนกังาน)
อัตรามรณะ	 	 50.00 ของ TMO 2008	 50.00 ของ TMO 2008
	 	 	 (ตารางมรณะไทยปี 2551)	 (ตารางมรณะไทยปี 2551)
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 ค่าใช้จ่ายทีส่�ำคัญส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ซ่ึงจ�ำแนกตามลกัษณะได้ดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555

ต้นทนุขายอสงัหารมิทรพัย์	 135,924	 47,047	 98,835	 27,419
ค่าใช้จ่ายพนกังาน	 41,731	 35,187	 41,143	 33,578
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร	 16,880	 15,954	 14,711	 13,184
ค่าเสือ่มราคาและรายจ่ายตดับญัช	ี 24,383	 30,552	 23,901	 29,369
หนีส้งสยัจะสญู (รายการโอนกลับ)	 913	 (319)	 913	 (319)
ค่าขนส่ง	 67,036	 61,004	 67,036	 61,004
ค่าสารเคมี วสัดุสิน้เปลืองและค่าวเิคราะห์	 35,946	 28,954	 35,945	 28,954
ค่าเช่า	 11,279	 10,672	 11,279	 10,672
ต้นทนุทางการเงิน	 21	 1,616	 311	 265
ขาดทนุจากการด้อยค่าเงินลงทนุในหลักทรพัย์เผือ่ขาย	 20,000	 -	 20,000	 -
ค่าใช้จ่ายอ่ืน	 58,141	 41,907	 53,641	 37,271
รวม		 412,254	 272,574	 367,715	 241,397

20. ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรปุได้ดังนี ้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555
			   	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”

ภาษเีงินได้ปัจจบุนั :	
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ส�ำหรบัปี	 (11,954)	 (7,313)	 (11,557)	 (7,313)
ภาษเีงินได้รอการตดับญัช ี:	
	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้รอการตดับญัชจีากการเกดิ	
	 ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว	 (118)	 (843)	 183	 (634)
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้รอการตดับญัชทีีเ่กดิจากการ	
	 ลดอัตราภาษเีงินได้	 (389)	 -	 (221)	 -
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 (12,461)	 (8,156)	 (11,595)	 (7,947)

130
รายงานประจ ํ าป ี  2556



	 การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษทีีแ่ท้จรงิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี ้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม

	 2556	 2555
	 	 “ปรับปรุงใหม่”

	 อัตราภาษี		  อัตราภาษี	
	 (ร้อยละ)	 จ�ำนวนเงิน	 (ร้อยละ)	 จ�ำนวนเงิน

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงินได้นติบิคุคล	 	 23,630	 	 34,650
จ�ำนวนภาษตีามอัตราภาษเีงินได้นติบิคุคล	 20	 (4,726)	 23	 (7,969)
ภาษเีงินได้รอการตดับญัชจีากการเปล่ียนแปลงของผล
แตกต่างชัว่คราว	 	 (507)	 	 (843)
ขาดทนุทางภาษใีนงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่ได้รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์
ภาษเีงินได้รอการตดับญัช	ี 	 (111)	 	 (739)
การใช้ขาดทนุสะสมทางภาษ	ี 	 98	 	 1,940
ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัรายได้ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษแีละ
ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษ	ี 	 (7,215)	 	 (333)
ผลกระทบจากรายการตดับญัชใีนการจดัท�ำงบการเงินรวม	 	 -	 	 (212)
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 53	 (12,461)	 24	 (8,156)

	 พันบาท

	 งบการเงินฉพาะกิจการ

	 2556	 2555
	 	 “ปรับปรุงใหม่”

	 อัตราภาษี		  อัตราภาษี	
	 (ร้อยละ)	 จ�ำนวนเงิน	 (ร้อยละ)	 จ�ำนวนเงิน

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงินได้นติบิคุคล	 	 21,982	 	 33,751
จ�ำนวนภาษตีามอัตราภาษเีงินได้นติบิคุคล	 20	 (4,397)	 23	 (7,763)
ภาษเีงินได้รอการตดับญัชจีากการเปล่ียนแปลงของผล
แตกต่างชัว่คราว	 	 (38)	 	 (634)
การใช้ขาดทนุสะสมทางภาษ	ี 	 -	 	 774
ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัรายได้ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษแีละ
ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษ	ี 	 (7,160)	 	 (324)
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 53	 (11,595)	 24	 (7,947)
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	 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555	 2556	 2555
			   	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”

สนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัช	ี
ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 1,482	 1,494	 1,482	 1,494
ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังาน	 342	 382	 175	 201
ขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้	 -	 357	 -	 -
อ่ืนๆ	 649	 747	 -	 -
รวม		 2,473	 2,980	 1,657	 1,695

	 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มีผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ี ซ่ึงไม่ได้น�ำไปรวมในการค�ำนวณ
สนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัช ีเพ่ือรบัรูใ้นงบแสดงฐานะทางการเงิน ตามงบการเงินรวม จ�ำนวน 156.17 ล้านบาท และ 160.54 ล้านบาท 
ตามงบการเงินเฉพาะกจิการ จ�ำนวน 153.87 ล้านบาท และ 158.24 ล้านบาท เนือ่งจากความไม่แน่นอนทีจ่ะใช้ประโยชน์ทางภาษจีากรายการ
ดังกล่าวในอนาคต

21. ส�ำรองตามกฎหมายและเงินปันผลจ่าย
	 ตามบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจัดสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรอง 
(“ส�ำรองตามกฎหมาย”) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยขาดทนุสะสม (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั ส�ำรองตามกฎหมายไม่สามารถน�ำมาจ่ายปันผลได้
	 บรษิทัจัดสรรส�ำรองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2556 จ�ำนวน 530,000 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ส�ำรอง
ตามกฎหมายมีจ�ำนวน 7,615,000 บาท
	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�ำปี 2555 เม่ือวนัที ่ 27 เมษายน 2555 มีมตใิห้จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปี 2554 
ในอัตราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ�ำนวน 9,000,000 บาท และจัดสรรเป็นส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวน 485,000 บาท

22. ข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานจะแสดงข้อมูลเกีย่วกบัผลิตภัณฑ์และบรกิารประเภทต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย
	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับ 
และสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน
	 ผลการด�ำเนินงานและสินทรัพย์และหนี้สินตามส่วนงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนให้กับ 
ส่วนงานได้อย่างสมเหตสุมผล
	 ส่วนงานที่รายงาน
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีส่วนงานทีร่ายงาน 2 ส่วนงาน คือ 
	 ส่วนงานที ่1	 ธรุกจิให้บรกิารจดัการบ�ำบดัและก�ำจดักากอุตสาหกรรม
	 ส่วนงานที ่2	 ธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์
	 ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการด�ำเนินงานวัดโดยใช้ก�ำไรหลังภาษีเงินได้ของ 
ส่วนงาน ซ่ึงน�ำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ผูบ้รหิารเชือ่ว่าการใช้ก�ำไรหลงัภาษเีงินได้ในการวดัผลการด�ำเนนิงานนัน้เป็นข้อมูลทีเ่หมาะสมในการประเมินผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานและ
สอดคล้องกบักจิการอ่ืนทีด่�ำเนนิธรุกจิในอุตสาหกรรมเดียวกนั
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ดังนัน้ฝ่ายบรหิารจึงพิจารณาว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์
เพียงส่วนงานเดียว
	 ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานทีร่ายงาน มีดังนี้

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 ธุรกิจให้บริการจัดการบ�ำบัด	
	 และก�ำจัดกากอุตสาหกรรม	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 รวมส่วนงานที่รายงาน

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

รายได้จากลกูค้าภายนอก	 243,742	 219,276	 185,288	 76,826	 429,030	 296,102
รายได้ระหว่างส่วนงาน	 -	 -	 -	 -	 -	 -
รวมรายได้	 243,742	 219,276	 185,288	 76,826	 429,030	 296,102

ดอกเบีย้รบั	 937	 940	 1,310	 2,746	 2,247	 3,686
ดอกเบีย้จ่าย	 311	 231	 244	 2,261	 555	 2,492
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 23,901	 29,322	 120	 1,090	 24,021	 30,412

ก�ำไรก่อนภาษเีงินได้	 27,469	 27,898	 28,439	 14,722	 55,908	 42,620

สนิทรพัย์ของส่วนงาน	 208,479	 209,582	 643,331	 708,337	 851,810	 917,919
รายจ่ายฝ่ายทนุ	 11,700	 34,986	 -	 -	 11,700	 34,986
หนีส้นิของส่วนงาน	 36,382	 36,382	 -	 7,886	 36,382	 44,268

	 การกระทบยอดรายได้ ก�ำไรหรอืขาดทนุ สนิทรพัย์และหนีส้นิ

	 พันบาท

	 งบการเงินรวม

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   2556	 2555

รายได้	
รวมรายได้จากส่วนงานทีร่ายงาน	 429,030	 296,102
รายได้อ่ืน	 7,402	 12,981
	 	 	 436,432	 309,083
ตดั	 รายการรายได้ระหว่างส่วนงาน	 -	 -
	 	 รายการดอกเบีย้รบัและอ่ืนๆ	 (548)	 (1,859)
รายได้รวม	 435,884	 307,224
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	 พันบาท

	 งบการเงินรวม

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   2556	 2555

ก�ำไรหรือขาดทุน	
รวมก�ำไรจากส่วนงานทีร่ายงาน	 55,908	 42,620
รายการตดับญัช	ี -	 (920)
	 	 	 55,908	 41,700
จ�ำนวนทีไ่ม่ได้ปันส่วน	
	 -	 รายได้อ่ืน	 5,156	 9,295
	 -	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนนิงานอ่ืน	 (37,435)	 (16,346)
ก�ำไรก่อนภาษเีงินได้	 23,630	 34,649

สินทรัพย์	
รวมสนิทรพัย์ของส่วนงานทีร่ายงาน	 851,810	 917,919
รายการตดับญัช	ี (3,811)	 (32,978)
	 	 	 847,999	 884,941
จ�ำนวนทีไ่ม่ได้ปันส่วน	 315,954	 250,657
สนิทรพัย์รวม	 1,163,953	 1,135,598

หนี้สิน	
รวมหนีส้นิของส่วนงานทีร่ายงาน	 36,382	 44,268
รายการตดับญัช	ี (294)	 (29,559)
	 	 	 36,088	 14,709
จ�ำนวนทีไ่ม่ได้ปันส่วน	 39,781	 68,349
หนีส้นิรวม	 75,869	 83,058

134
รายงานประจ ํ าป ี  2556



23. สัญญา
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีสญัญาดังต่อไปนี้
	 1)	 สัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิการด�ำเนินงานศูนย์บริการบ�ำบัดและก�ำจัดกากอุตสาหกรรม (แสมด�ำ) รวมทั้งศูนย์วิจัยและพัฒนา 
เพ่ือการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม จังหวดัราชบรุกีบักรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สทิธกิารด�ำเนนิงาน 10 ปี ภายใต้เง่ือนไข
ของสญัญาดังกล่าว บรษิทัต้องจ่ายค่าเช่ารายปี ปีที ่1-5 เป็นเงินประมาณ 1.1 ล้านบาทต่อปี ปีที ่6-10 เป็นเงินประมาณ 1.4 ล้านบาทต่อปี 
และค่าธรรมเนยีมการใช้สทิธติามอัตราของกากทีใ่ห้บรกิาร สญัญานีมี้ผลใช้บงัคับตัง้แต่วนัที1่ ตลุาคม 2549 จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2559	
	 	 ค่าเช่าขัน้ต�ำ่ตามสญัญาเช่าดังกล่าวข้างต้นทีต้่องจ่ายในอนาคต มีดังนี้

	 ล้านบาท

			   2556	 2555

ไม่เกนิหนึง่ปี	 1.4	 1.4
เกนิหนึง่ปีแต่ไม่เกนิห้าปี	 2.4	 3.8

	 	 นอกจากนัน้ ตามสญัญาผูเ้ช่าจะต้องลงทนุไม่น้อยกว่า 36 ล้านบาท เพ่ือเป็นการปรบัปรงุและพัฒนาศนูย์ทีเ่ช่า ตามแผนปรบัปรงุ
และพัฒนาทีผู่ใ้ห้เช่าก�ำหนดหรอืทีผู่เ้ช่าเสนอ ซ่ึงต้องได้รบัความเหน็ชอบจากผูใ้ห้เช่าก่อน
	 2)	 สญัญาเช่าทีดิ่นกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายหนึง่ของบรษิทั) 3 ฉบบัโดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี 
จนถงึเดือนพฤษภาคม 2569 เดือนสงิหาคม 2569 และเดือนมีนาคม 2574 โดยบรษิทัต้องจ่ายค่าเช่าในอัตราทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา 
	 ค่าเช่าขัน้ต�ำ่ตามสญัญาเช่าดังกล่าวข้างต้นทีต้่องจ่ายในอนาคต มีดังนี้

	 ล้านบาท

			   2556	 2555

ไม่เกนิหนึง่ปี	 5.3	 5.3
เกนิหนึง่ปีแต่ไม่เกนิห้าปี	 22.1	 19.7
เกนิห้าปี	 51.6	 57.2

  ANNUAL REPORT 2013 

135



24
. ก

าร
เป

ิดเ
ผย

ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
เค

รื่อ
งม

ือท
าง

กา
รเ

งิน
	

บร
ษิทั

แล
ะบ

รษิ
ทัย่

อย
ไม่

มีธ
รุก

รร
มต

รา
สา

รท
าง

กา
รเงิ

นน
อก

งบ
แส

ดง
ฐา

นะ
กา

รเงิ
นท

ีเ่ป็
นต

รา
สา

รอ
นพุั

นธ์
เพื่

อก
าร

เก
ง็ก

�ำไร
 ห

รอื
เพื่

อก
าร

ค้า
	

1)	
คว

าม
เส

ีย่ง
จา

กอั
ตร

าด
อก

เบ
ีย้

	
	

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธ
นัว

าค
ม 

25
56

 แ
ละ

 2
55

5 
บร

ษิทั
แล

ะบ
รษิ

ทัย่
อย

มีส
นิท

รพั
ย์ท

าง
กา

รเงิ
นแ

ละ
หน

ีส้นิ
ทา

งก
าร

เงิน
ทีม่ี

คว
าม

เส
ีย่ง

จา
กอั

ตร
าด

อก
เบ

ีย้ดั
งน

ี้

	
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม

	
พ

ันบ
าท

	

	
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

คง
ที่ถ

ึงก
�ำห

นด
ช�ำ

ระ
ภา

ยใ
น	

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
ถัว

เฉ
ลี่ย

 (ร
้อย

ละ
)

	
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

ปร
ับ		


มา

กก
ว่า

 1
 ป

ี		


ปร
ับข

ึ้นล
ง	

	
ขึ้น

ลง
ตา

มอ
ัตร

าต
ลา

ด	
1 

ปีห
รือ

น้อ
ยก

ว่า
	

แต
่ไม

่เก
ิน 

5 
ปี	

มา
กก

ว่า
 5

 ป
ี	

ตา
มอ

ัตร
าต

ลา
ด	

คง
ที่

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

เงิน
ฝา

กธ
นา

คา
ร	

15
0,7

55
	

41
,11

9	
76

4	
90

5	
-	

-	
-	

-	
2.3

5	
2.0

7	
-	

-
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย

าว
	

-	
1,1

29
	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
9.2

5	
-	

-

	
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กิจ
กา

ร

	
พ

ันบ
าท

	

	
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

คง
ที่ถ

ึงก
�ำห

นด
ช�ำ

ระ
ภา

ยใ
น	

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
ถัว

เฉ
ลี่ย

 (ร
้อย

ละ
)

	
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

ปร
ับ		


มา

กก
ว่า

 1
 ป

ี		


ปร
ับข

ึ้นล
ง	

	
ขึ้น

ลง
ตา

มอ
ัตร

าต
ลา

ด	
1 

ปีห
รือ

น้อ
ยก

ว่า
	

แต
่ไม

่เก
ิน 

5 
ปี	

มา
กก

ว่า
 5

 ป
ี	

ตา
มอ

ัตร
าต

ลา
ด	

คง
ที่

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

	
25

56
	

25
55

เงิน
ฝา

กธ
นา

คา
ร	

91
,38

8	
27

,33
2	

76
4	

90
5	

-	
-	

-	
-	

2.3
5	

2.0
7	

-	
-

 

136
รายงานประจ ํ าป ี  2556



	 2)	 ความเสีย่งด้านสนิเชือ่
	 	 ความเสีย่งด้านสนิเชือ่เกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่สามารถหรอืไม่ประสงค์จะปฏบิตัติามข้อตกลงทีใ่ห้ไว้กบับรษิทั บรษิทัมีนโยบาย
ในการป้องกนัความเสีย่งนีโ้ดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่ค้า และจ�ำกดัการอนมัุตวิงเงินสนิเชือ่ มูลค่าสงูสดุของความเสีย่ง
ด้านสนิเชือ่คือมูลค่าตามบญัชขีองลกูหนีดั้งกล่าวหกัด้วยค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงิน
	 3)	 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง
	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มีการตดิตามดูความเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดับสถานะของเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
เพ่ือให้เพียงพอต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเพ่ือลดความเสีย่งจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
	 4)	 มูลค่ายตุธิรรม
	 	 เครื่องมือทางการเงินรวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - เผื่อขาย 
เงินให้กูย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เงินกูย้มืจากธนาคาร และหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน
	 	 มูลค่ายตุธิรรมของเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นประมาณตามราคา
ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงินเนือ่งจากรายการดังกล่าวจะได้รบั/จ่ายช�ำระเป็นเงินสดในระยะเวลาอันสัน้
	 	 มูลค่ายตุธิรรมของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - เผือ่ขาย ถอืตามราคาทีซ่ือ้ขายกนัในตลาด
	 	 มูลค่ายตุธิรรมของเงินให้กูย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั เงินกูย้มืจากธนาคาร และหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินใกล้เคียงกบัมูลค่า
ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงิน เนือ่งจากอัตราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอัตราดอกเบีย้ปัจจุบนัในตลาด

25. การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ 
การด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอัตราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.07:1 และ 0.08:1 ตามล�ำดับ และ
บรษิทัมีอัตราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.07:1 และ 0.10:1 ตามล�ำดับ

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมี
	 1)	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้ำประกันบริษัทเพ่ือค�้ำประกันสัญญาเช่าและสัญญาการให ้
บรกิารบ�ำบดักากเป็นจ�ำนวน 21.1 ล้านบาทและ 21.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ
	 2)	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้ำประกันบริษัทเพ่ือค�้ำประกันการจัดท�ำสาธารณูปโภค โดยมี 
เงินฝากประจ�ำของบรษิทัเป็นหลักทรพัย์ค�ำ้ประกนัเป็นจ�ำนวน 0.8 ล้านบาท
	 3)	 ภาระผกูพันรายจ่ายฝ่ายทนุ เป็นจ�ำนวน 15.6 ล้านบาท และ 4.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ

27. การจัดประเภทรายการใหม่
	 รายการบางรายการในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ได้มีการจัดประเภทใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกบั
การน�ำเสนอในงบการเงินปี 2556 ดังนี้

	 พันบาท 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2555

	 ตามทีร่ายงานเดมิ	 จดัประเภทใหม่	 ตามทีร่ายงานใหม่	 ตามทีร่ายงานเดมิ	 จดัประเภทใหม่	 ตามทีร่ายงานใหม่

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ต้นทนุขายธรุกจิ
   อสงัหารมิทรพัย์	 50,630	 (2,859)	 47,771	 29,123	 (1,705)	 27,418
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 5,525	 2,859	 8,384	 5,488	 1,705	 7,193
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To:	 SHAREHOLDERS OF
	 GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED

	 The Audit Committee of General Environmental Conservation Public Company Limited comprised of 3  
independent directors which are Mr. Angkhani Vorasaph holding the position as Chairman of the Audit Committee, 
General Trairat Rungaratna and Air Vice Marshal Kosok Prakongsap holding the position as Member of Audit 
Committee. 

	 During the year 2013, there were changed in the Audit Committee which was in accordance to the Board of 
Director Meeting resolution No. 7/2013. General Trairat Rungaratna was appointed as member of Audit Committee 
in replacement of Mr. Suthisak Lohsawat as of 20 September 2013. 

	 Each Audit Committee are qualified as being independent director and autdit committee member as 
specified in the governance structure under the Company’s governance policies and is in line with the regulations of 
The Securities and Exchange Commission (SEC) and The Stock Exchange of Thailand.

	 The Audit Committee is responsible for reviewing and ensuring that Company’s financial statements are 
accurate, to review and ensure that internal control and internal audit are suitable and effective, to ensure that the 
Company is abided by the Securities and Exchange laws or laws that are related to Company’s business, as well as to 
consider, select, nominate and recommend Company auditors’ remuneration. The Audit committee is also 
responsible for considering the disclosure of company’s information when there is any related transaction or any 
transaction that may lead to conflict of interests and to ensure that they are accurate and complete. Moreover, the 
Audit Committee will be taken any other actions that are assigned by the Board of Directors.

	 In 2013, the Audit Committee had arranged 7 meetings to review on serveral matters in order to have good 
corporate governance. Which are

		  Meeting No. 1/2013 on 25 January 2013
		  Meeting No. 2/2013 on 20 February 2013
		  Meeting No. 3/2013 on 27 February 2013
		  Meeting No. 4/2013 on 15  May 2013
		  Meeting No. 5/2013 on 14 August 2013
		  Meeting No. 6/2013 on 13 November 2013
		  Meeting No. 7/2013 on 20 December 2013

	 The Executives attended every Audit Committee’s meeting to present informations , listen to opinions and 
suggestions that are useful for management. The result of each meeting will be present to the Board of Directors to 
acknowledge. In the previous year the Audit Committee had reviewed on several significant matters, which can be 
summarize as follow;

	 •	 Review the accuracy, completeness and reliability of financial statements Review company’s and its 
subsidiaries quarterly and annual financial statements before proposing to the Board of Directors.          
At which the Audit Committee’s and the Auditors’ opinion was aligned that the said financial statement 
had been compiled accurately on the significant matters and in accordance with the financial report 
standard. 

THE AUDIT COMMITTEE PERFORMANCE REPORT FOR THE YEAR 2013
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	 •	 Review the suitability and effectiveness of company’s internal control system and internal audit to 
ensure that there is no conflict or violation of laws and government regulations. These also included 
giving suggestion to management in order to operate concisely and to increase company operational 
effectiveness from the previous year. The Audit committee had considered and entrust internal audit 
firm, Quantum Point Consulting Company Limited perform internal audit and evaluate to the Audit 
Committee these also includes giving suggestion so that the Company will always operate with 
transparent and in line with good corporate governance.

	 •	 Review to ensure that company practices according to the laws and government regulations. Company 
has abided by the Securities and Exchange laws, the regulations of the Stock Exchange of Thailand and 
any laws that are related to the business. 

	 •	 Select and nominate Company’s auditor and propose auditor’s remuneration. In 2013, Mr. Boonlert 
Kaewphanpurk of BPR Audit and Advisory Company Limited was appointed as Company’s auditor. This 
also includes considering the remuneration for the mentioned auditor which is to be submit to the 
Board of Directors for approval in the general Shareholders’ meeting.

	 •	 Review Company’s reports that were required to be disclosed in the Annual Report and Annual 
Registration Statement (Form 56-1), in regard to the duties and responsibilities of the Audit 
Committee. The said reports are report on disclosure of related transaction and the Audit Committee’s 
Annual Report for the year 2013 which were presented at the shareholder’s meeting.

	 Overview summary, the Audit Committee believes that the Company’s financial statement report had been 
compiled correctly according the the generally accepted accounting standard and had disclose correct and sufficient 
information. There is no significant issues that is in conflict with the fact and accounting regulations. The Company 
has effective, sufficient and suitable internal control and internal audit and no significant issues or defect was found. 
The Company also has appropriate assets maintenance and practice according to the government laws and 
regulation accurately, appropriately and resonably, which is in line with the real condition in performing business. 
The reports were diclosed  accurately, completely and reliably. These can build confidence that General 
Environmental Conservation Public Company Limited will continuously maintain being the organization with good 
corporate governance.

	 On behalf of the Audit Committee 

	 (MR. ANGKHANI VORASAPH)  
	 Chairman of the Audit Committee
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

TO	 THE SHAREHOLDERS AND THE BOARD 
	 OF DIRECTORS OF GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED

	 I have audited the accompanying consolidated financial statements of General Environmental Conservation 
Public Company Limited and its subsidiaries, which comprises the consolidated statement of financial position as at 
December 31, 2013, the related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity 
and cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory 
information. I have also audited the financial statements of General Environmental Conservation Public Company Limited, 
which comprises the statement of financial position as at December 31, 2013, and the related statements 
of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information.

	 MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY FOR THE FINANCIAL STATEMENTS 
	 The Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determine is necessary 
to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error.

	 AUDITOR’S RESPONSIBILITY 
	 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted 
my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical 
requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements are free from material misstatement.

	 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in 
the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of 
the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the 
financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the 
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit includes evaluating 
the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by 
management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

	 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 
audit opinion.
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	 OPINION
	 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the consolidated 
financial position as at December 31, 2013, and their consolidated financial performance and their cash flows for the 
year then ended of General Environmental Conservation Public Company Limited and its subsidiaries and the financial 
position as at December 31, 2013, its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance 
with Thai Financial Reporting Standards.

	 EMPHASIS OF MATTER
	 I draw attention to Note 5 to the financial statements regarding the transaction of land acquisitions 
form related company for development real-estate project for sale. Such transaction is in criteria of related party 
transaction. The managements is being in process to comply with the Notification of the Board of Governors of The 
Stock of Thailand regarding “Disclosure of the and other acts of listed companies concerning the connected 
transactions, 2003” and draw attention to Note 3 to the financial statements regarding the change in accounting 
policy made due to adoption of Thai Accounting Standard 12 “Income Taxes” which is effective. My opinion is not 
qualified in respect of this matter.

	 (MR. BOONLERT KAEWPHANPURK) 
	 Independent Auditor
	 Registration No. 4165

	 BPR AUDIT AND ADVISORY CO., LTD.
	 Bangkok
	 February 28, 2014
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ASSETS

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents	 6	 151,263,078	 41,619,128	 59,873,780	 91,896,297	 27,831,688	 48,187,524

Trade and other receivables	 7	 54,900,981	 50,114,212	 53,165,383	 53,232,458	 49,680,745	 52,038,183

Real estate development costs	 8	 291,417,612	 411,113,244	 449,594,590	 249,431,037	 334,733,577	 356,696,590

Supplies		  3,264,589	 3,231,758	 3,306,656	 3,264,589	 3,231,758	 3,306,657

Total current assets		  500,846,260	 506,078,342	 565,940,409	 397,824,381	 415,477,768	 460,228,954 

NON - CURRENT ASSETS

Deposits at financial institution pledged 

	 as collaterals		  755,733	 904,735	 904,735	 755,733	 904,735	 904,735

Long - term investments - available - 

	 for - sales	 9	 38,470,680	 27,935,826	 30,262,000	 38,470,680	 27,935,826	 30,262,000

Investments in subsidiaries	 10	 -	 -	 -	 295,102,890	 325,102,889	 325,102,889

Other receivable and long - 

	 term loan to subsidiary		  -	 -	 -	 -	 -	 7,374,524

Long - term loans to other company and 

	 accrued interest income	 11	 -	 27,147,495	 37,679,774	 -	 -	 -

Land and structures held for 

	 future development	 12	 446,704,821	 351,358,751	 230,877,324	 276,182,347	 179,701,427	 68,910,000

Investment property	 13	 10,155,001	 -	 -	 -	 -	 -

Property, plant and equipment	 14	 160,429,661	 163,004,409	 183,450,221	 159,594,145	 161,686,920	 149,363,322

Intangible assets	 15	 17	 4,430	 61,141	 17	 4,430	 61,141

Deferred tax assets	 3, 20	 2,472,769	 2,979,734	 3,822,511	 1,656,754	 1,694,937	 2,329,420

Other non - current assets	 16	 4,118,289	 56,184,544	 84,394,759	 2,923,130	 54,597,507	 83,454,233

Total non - current assets		  663,106,971	 629,519,924	 571,452,465	 774,685,696	 751,628,671	 667,762,264 

TOTAL ASSETS		  1,163,953,231	 1,135,598,266	 1,137,392,874	 1,172,510,077	 1,167,106,439	 1,127,991,218 

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY	 DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY
		  31, 2013	 31, 2012	 1, 2012	 31, 2013	 31, 2012	 1, 2012
	 NOTES		  “RESTATED”	 “RESTATED”		  “RESTATED”	 “RESTATED”

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2013

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.
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LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

CURRENT LIABILITIES

Trade and other payables - other companies		  36,760,736	 43,003,925	 38,537,775	 34,349,779	 41,336,517	 36,406,225

Trade and other payables - related parties	 5	 466,331	 404,326	 385,483	 720,791	 404,326	 385,483

Short - term loans and accrued interest 

	 - related parties	 5	 -	 -	 -	 -	 22,762,942	 -

Current portion of long - term loans	 17	 -	 1,128,586	 20,288,548	 -	 -	 -

Income tax payable		  549,547	 476,787	 -	 549,547	 476,787	 -

Total current liabilities		  37,776,614	 45,013,624	 59,211,806	 35,620,117	 64,980,572	 36,791,708 

NON - CURRENT LIABILITIES

Employee benefit obligations	 18	 1,710,752	 1,662,065	 3,481,403	 876,812	 874,846	 3,481,403

Other non - current liabilities

	 Accrued costs of landfills		  34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000	 34,000,000

	 Accrued environmental protection fund		  2,382,100	 2,382,100	 6,382,099	 2,382,100	 2,382,100	 6,382,099

Total non - current liabilities		  38,092,852	 38,044,165	 43,863,502	 37,258,912	 37,256,946	 43,863,502 

TOTAL LIABILITIES		  75,869,466	 83,057,789	 103,075,308	 72,879,029	 102,237,518	 80,655,210 

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY	 DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY
		  31, 2013	 31, 2012	 1, 2012	 31, 2013	 31, 2012	 1, 2012
	 NOTES		  “RESTATED”	 “RESTATED”		  “RESTATED”	 “RESTATED”

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (Continued)
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

AS AT DECEMBER 31, 2013
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (Continued)
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
AS AT DECEMBER 31, 2013

SHAREHOLDERS’ EQUITY

Share capital- common shares, Baht 1 par value

Authorized share capital 

	 - 900,000,000 shares, Baht 1 par value		  900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000

Issued and fully paid-up share capital

	 - 900,000,000 shares, Baht 1 par value		  900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000	 900,000,000

Premium on share capital		  195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136	 195,672,136

Retained earnings (Deficit)

	 - Appropriated for legal reserve	 21	 7,615,000	 7,085,000	 6,600,000	 7,615,000	 7,085,000	 6,600,000

	 - Unappropriated		  29,765,240	 19,126,806	 (1,033,661)	 41,312,803	 31,455,530	 11,985,061

Other component of shareholders’ equity		  (44,968,891)	 (69,343,745)	 (66,921,189)	 (44,968,891)	 (69,343,745)	 (66,921,189)

Total equity holders of the parent company		  1,088,083,485	 1,052,540,197	 1,034,317,286	 1,099,631,048	 1,064,868,921	 1,047,336,008

Non - controlling interest		  280	 280	 280	 -	 -	 -

TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 		  1,088,083,765	 1,052,540,477	 1,034,317,566	 1,099,631,048	 1,064,868,921	 1,047,336,008 

TOTAL LIABILITIES AND 

	 SHAREHOLDERS’ EQUITY		  1,163,953,231	 1,135,598,266	 1,137,392,874	 1,172,510,077	 1,167,106,439	 1,127,991,218 

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY	 DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY
		  31, 2013	 31, 2012	 1, 2012	 31, 2013	 31, 2012	 1, 2012
	 NOTES		  “RESTATED”	 “RESTATED”		  “RESTATED”	 “RESTATED”

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.
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STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2013

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  2013	 2012	 2013	 2012
	 NOTES		  “RESTATED”		  “RESTATED”

REVENUES
Revenues from services - service business		  243,742,415	 219,275,753	 243,742,415	 219,275,753
Revenues from sales - real estate development business		 185,287,488	 72,238,823	 140,228,684	 46,662,887
Other income		  6,854,034	 15,709,615	 5,726,506	 9,209,167
Total Revenues		  435,883,937	 307,224,191	 389,697,605	 275,147,807

EXPENSES	 19
Costs of services - service business		  155,572,962	 146,947,756	 155,572,961	 146,947,755
Costs of sales - real estate development business		  135,924,484	 47,770,453	 98,835,062	 27,418,459
Selling expenses		  15,775,453	 8,384,308	 13,086,896	 7,192,941
Admimistrative expenses		  68,080,735	 51,901,343	 65,198,570	 46,388,703
Loss from impairment of investment in available - for - sale	 20,000,000	 -	 20,000,000	 -
Management benefit expenses		  16,880,043	 15,954,649	 14,710,550	 13,183,786
Finance costs		  20,637	 1,616,153	 311,403	 264,926
Total Expenses		  412,254,314	 272,574,662	 367,715,442	 241,396,570

PROFIT BEFORE INCOME TAX		  23,629,623	 34,649,529	 21,982,163	 33,751,237
Income tax expenses	 20	 (12,461,189)	 (8,155,813)	 (11,594,890)	 (7,947,519)

PROFIT FOR THE YEAR		  11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718

Other comprehensive income (loss)
	 -	 Actuarial gain from employee benefit plan		  -	 3,151,751	 -	 3,151,751
	 -	 Change in fair value of available - for - sale securities	 4,374,854	 (2,422,556)	 4,374,854	 (2,422,556)
	 -	 Adjust change in fair value of available - for - 
		  sale securities to loss from impairment		  20,000,000	 -	 20,000,000	 -

Total other comprehensive income (loss)		  24,374,854	 729,195	 24,374,854	 729,195

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEAR		  35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913

Profit for the year attributable to :
	 Equity holders of the parent company		  11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718
	 Non - controlling interest		  -	 -	 -	 -
				    11,168,434	 26,493,716	 10,387,273	 25,803,718

Total comprehensive income for the year attributable to :
	 Equity holders of the parent company		  35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913
	 Non - controlling interest		  -	 -	 -	 -

				    35,543,288	 27,222,911	 34,762,127	 26,532,913

Earnings per share for the year						    
attributable to the equity holders of the parent 
company (Baht)		  0.012	 0.029	 0.012	 0.029
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STATEMENT OF CASH FLOWS
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2013

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 NOTES	 2013	 2012	 2013	 2012

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Profit before income tax		  23,629,623	 34,649,529	 21,982,163	 33,751,237

Adjustments for

Depreciation and amortization		  24,382,784	 30,552,313	 23,900,811	 29,369,359

Written-off fixed assets		  5,023	 7,350	 5,023	 7,350

Interest income		  (1,038,676)	 (732,077)	 (936,617)	 (939,760)

Dividend income		  (114,036)	 (595,614)	 (114,036)	 (595,614)

Finance costs		  20,637	 1,552,086	 311,403	 230,712

Gain from fixed assets sold		  -	 (6,731,189)	 -	 (419,702)

Loss from impairment of investment in available - 

	 for - sales		  20,000,000	 -	 20,000,000	 -

Doubtful accounts (Reverse )		  912,510	 (319,381)	 912,510	 (319,381)

Loss from unclaim witholding tax		  10,524,811	 -	 10,230,776	 -

Employee benefit obligations		  34,450	 1,332,413	 1,211	 799,653

Profit from operating activities before change

in operating assets and liabilities		  78,357,126	 59,715,430	 76,293,244	 61,883,854

Decrease (Increase) in operating assets

Trade and other receivables		  (5,748,991)	 3,414,525	 (4,397,787)	 2,675,955

Real estate development cost		  119,695,632	 38,481,346	 85,302,540	 21,963,013

Supplies		  (32,831)	 74,898	 (32,831)	 74,898

Other current assets		  -	 2,058,500	 (27,225)	 2,058,500

Other non - current assets		  127,195	 -	 -	 -

Increase (Decrease) in operating liabilities

Trade and other accounts payables		  (6,181,184)	 5,761,623	 (6,924,732)	 4,949,135

Accrued environmental protection fund		  -	 (4,000,000)	 -	 (4,000,000)

Cash generated from operations		  186,216,947	 105,506,322	 150,213,209	 89,605,355

Interest paid		  (6,400)	 (2,828,716)	 (541,360)	 -

Income tax paid		  (11,938,040)	 (7,482,761)	 (11,483,947)	 (6,836,248)

Withholding tax refund		  40,329,647	 -	 40,329,647	 -

Net Cash Provided by Operating Activities		  214,602,154	 95,194,845	 178,517,549	 82,769,107
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STATEMENT OF CASH FLOWS (Continued)
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2013

The accompanying notes are and integral parts of these financial statements.

	 IN BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 NOTES	 2013	 2012	 2013	 2012

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES
Decrease in deposit at financial institution 
	 pledged as collateral		  149,002	 -	 149,002	 -
Cash received from other receivable and 
	 long-term loans to subsidiary		  -	 -	 -	 7,000,000
Proceeds from sales of fixed assets		  -	 40,000,000	 -	 560,748
Cash paid for purchases of land and structures held 
	 for future development		  (101,346,070)	 (100,481,427)	 (96,480,920)	 (90,791,427)
Cash paid for acquisitions of property, plant and equipment	 (20,667,468)	 (36,527,724)	 (20,667,468)	 (34,986,415)
Cash paid for purchases of long-term investments 
	 in available - for - sales		  (6,160,000)	 (96,382)	 (6,160,000)	 (96,382)
Cash received from long term loan to other company		  19,500,000	 10,532,280	 -	 -
Cash received from decrease in share capital of subsidiary	 -	 -	 30,000,000	 -
Cash paid for  investment property		  (4,155,001)	 -	 -	 -
Interest received		  8,735,883	 688,104	 870,181	 1,315,148
Dividend received		  114,036	 595,614	 114,036	 595,614

Net Cash Used in Investing Activities		  (103,829,618)	 (85,289,535)	 (92,175,169)	 (116,402,714)

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES
Increase (Decrease) in short-term loan 
	 from related companies		  -	 -	 (22,277,771)	 22,277,771
Repayments of long-term loan		  (1,128,586)	 (19,159,962)	 -	 -
Dividend paid		  -	 (9,000,000)	 -	 (9,000,000)

Net Cash Used in Financing Activities		  (1,128,586)	 (28,159,962)	 (22,277,771)	 13,277,771

NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND 
	 CASH EQUIVALENTS		  109,643,950	 (18,254,652)	 64,064,609	 (20,355,836)
Cash and Cash Equivalents at Beginning of Year		  41,619,128	 59,873,780	 27,831,688	 48,187,524

CASH AND CASH EQUIVALENTS AT END OF YEAR		  151,263,078	 41,619,128	 91,896,297	 27,831,688

Supplemental Disclosure of Cash Flow Information

Non - cash transactions

	 For the year ended December 31, 2013
		  1.	 In the seperate financial statements, the Company reversed unrealized losses from available - for - sale investment of Baht 4.4 million.

 	 For the year ended December 31, 2012
		  1.	 In the seperate financial statements, the Company recognized unrealized losses from available - for - sale investment of Baht 2.4 million.
		  2.	 In the consolidated financial statements and the seperate financial statements, the Company and its subsidiaries recognized actuarial gain
			   from employee benefit plan of Baht 3.2 million.
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	 The financial statements were authorized for issue by the directors on February 28, 2014.

1. GENERAL INFORMATION

	 General Environmental Conservation Public Company Limited (“the Company”) was incorporated in Thailand and 
Presently, the Company’s offices located at the following addresses:

	 Head office	 :	 447 Bondstreet Rd., Bangpood, Parkkred, Nonthaburi
	 Industrial Waste Facility at	 :	 68/39 Moo 3 Samaedam Rd., Bangkhuntien, Bangkok 
	 Samaedam Center
	 Industrial Waste Facility at	 :	 5 Muangmai Map Ta Phut Line 6 Rd., Hauypong, Muang Rayong, Rayong
	 Map Ta Phut Center	

	 The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1997.
	 The Company and its subsidiaries operate on Thailand and principally activity are the treatment of industrial waste 
and unavoidable by - products of manufacturing processes and real estate business.
	 The consolidated financial statements as at December 31, 2013 and 2012, include the accounts of the Company and 
its subsidiaries which the Company has controlling power or directly and indirectly holdings on those subsidiaries as follows :

				    PERCENTAGE OF
			   IN THOUSAND BAHT	 DIRECT AND INDIRECT
			   PAID-UP SHARE CAPITAL	 HOLDINGS (%)

	 NAME OF COMPANIES	 TYPE OF BUSINESS	 2013	 2012	 2013	 2012

Asia Patana Land Co., Ltd.	 Buy, sale, and 
		  land development	 170,000	 200,000	 99.99	 99.99
Industrial Waste	 Industrial waste treatment	
	Management (Asia) Co., Ltd. 		  200,000	 200,000	 99.99	 99.99

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PRESENTATION 

	 The financial statements issued for Thai reporting purposed are prepared in the Thai language. This English 
translation of the financial statements has been prepared for the convenience of readers not conversant with the Thai language.
	 The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) and guidelines 
promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”), applicable rules and regulations of the Thai Securities and 
Exchange Commission. 
	 The financial statements have been prepared on historical cost basic except for as discussed in accounting policy.
	 The financial statements are prepared and presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
All financial information presented in Thai Baht has been rounded in the notes to the financial statements to the nearest 
thousand otherwise stated.

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
DECEMBER 31, 2013

150
รายงานประจ ํ าป ี  2556



3. APPLICATION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS 

	 The Federation of Accounting Professions issued the accounting standards, financial reporting standard, accounting 
standard interpretations and accounting treatment guidance that are effective as follows:

	 a)	 Effective for the period beginning on or after January 1, 2013

		  Accounting standards :
			   TAS 12	 Income Taxes
			   TAS 20 (revised 2009)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance
			   TAS 21 (revised 2009)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

		  Financial Reporting Standard :
			   TFRS 8	 Operating Segments

		  Accounting Standard Interpretations :
			   TSIC 10	 Government Assistance-No Specific Relation to Operating Activities
			   TSIC 21	 Income Taxes-Recovery of Revalued Non-Depreciable Assets
			   TSIC 25	 Income Taxes-Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders

	 Accounting Treatment Guidance for Transfers of Financial Assets
	 The Company and its subsidiaries made the change its significant accounting policies, as a result of the adoption of 
TAS 12 Income Taxes which is effective. The cumulative effect of the change in the accounting policies which has been separately 
presented in the statements of changes in shareholders’ equity.
	 The amounts of adjustments affecting the statements of financial position and the statements of comprehensive income 
are summarized below:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 

	 DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY	 DECEMBER	 DECEMBER	 JANUARY
	 31, 2013	 31, 2012	 1, 2012	 31, 2013	 31, 2012	 1, 2012

THE STATEMENTS OF 
  FINANCIAL POSITION :
Increase in deferred 
   tax assets	 2,473	 2,980	 3,823	 1,657	 1,695	 2,329
Increase in unappropriated 
   retained earnings	 2,473	 2,980	 3,823	 1,657	 1,695	 2,329

	 IN THOUSAND BAHT

	 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME :
Decrease in income tax expenses		  (507)	 (843)	 (38)	 (634)

Increase in earnings per share (Baht)		  0.0006	 0.0009	 0.0000	 0.0007

	 b)	 New accounting standards issued not yet effective
		  During the year, the Federation of Accounting Professions has issued notifications, already published in the Royal 
Gazette, mandating the use of accounting standards, financial reporting standards, accounting standard interpretations
and financial reporting standard interpretations as follows:

  ANNUAL REPORT 2013 

151



				    EFFECTIVE DATE
Accounting Standards :
	 TAS 1 (Revised 2012)	 Presentation of Financial Statements	 January 1, 2014
	 TAS 7 (Revised 2012)	 Statement of Cash Flows	 January 1, 2014
	 TAS 12 (Revised 2012)	 Income Taxes	 January 1, 2014
	 TAS 17 (Revised 2012)	 Leases	 January 1, 2014
	 TAS 18 (Revised 2012)	 Revenues	 January 1, 2014
	 TAS 19 (Revised 2012)	 Employee Benefits	 January 1, 2014
	 TAS 21 (Revised 2012)	 The Effect of changes in Foreign Exchange Rate	 January 1, 2014
	 TAS 24 (Revised 2012)	 Related Party Disclosures	 January 1, 2014
	 TAS 28 (Revised 2012)	 Investment in Associates	 January 1, 2014
	 TAS 31 (Revised 2012)	 Interests In Joint Ventures	 January 1, 2014
	 TAS 34 (Revised 2012)	 Interim Financial Reporting	 January 1, 2014
	 TAS 36 (Revised 2012)	 Impairment of Assets	 January 1, 2014
	 TAS 38 (Revised 2012)	 Intangible Assets	 January 1, 2014
Financial Reporting Standards :

	 TFRS 2 (Revised 2012)	 Share-Based Payment	 January 1, 2014
	 TFRS 3 (Revised 2012)	 Business Combinations	 January 1, 2014
	 TFRS 4	 Insurance Contracts	 January 1, 2016
	 TFRS 5 (Revised 2012)	 Non-Current Assets Held for Sale and	 January 1, 2014
				    Discontinued Operations	
	 TRFS 8 (Revised 2012)	 Operating Segments	 January 1, 2014

Accounting Standard Interpretations :
	 TSIC 15	 Operating Leases-Incentives	 January 1, 2014
	 TSIC 27	 Evaluating the Substance of Transactions Involving	 January 1, 2014
				    the Legal Form of a Lease
	 TSIC 29	 Service Concession Arrangements: Disclosures	 January 1, 2014
	 TSIC 32	 Intangible Assets-Web Site Costs	 January 1, 2014

Financial Reporting Standard Interpretations :
	 TFRIC 1	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration	 January 1, 2014
				    and Similar Liabilities
	 TFRIC 4	 Determining whether an Arrangement contains a Lease	 January 1, 2014
	 TFRIC 5	 Rights to Interests arising from Decommissioning,	 January 1, 2014
				    Restoration and Environmental Rehabilitation Funds
	 TFRIC 7	 Applying the Restatement Approach under	 January 1, 2014
				    TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
	 TFRIC 10	 Interim Financial Reporting and Impairment	 January 1, 2014

Financial Reporting Standard Interpretations:
	 TFRIC 12	 Service Concession Arrangements	 January 1, 2014
	 TFRIC 13	 Customer Loyalty Programmes	 January 1, 2014
	 TFRIC 17	 Distributions of Non-cash Assets to Owners	 January 1, 2014
	 TFRIC 18	 Transfers of Assets from Customers	 January 1, 2014

	 The management of the Company and its subsidiaries has assessed the effect of the above accounting standards, 
financial reporting standards, accounting standard interpretations and financial reporting standard interpretations and 
believes that these accounting standards will not have any significant impact on the financial statements for the year when 
they are initially applied.
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4. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
	 BASIS OF CONSOLIDATION
	 The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiaries 
	 Significant intercompany transactions between the Company and its subsidiaries included in the consolidated 
financial statements have been eliminated.

	 SUBSIDIARIES
	 Subsidiaries is a company controlled by the Company. Control exists when the Company has the power, directly 
or indirectly, to govern the financial and operating policies of a company so as to obtain benefits from its activities. The 
financial statements of subsidiaries is included in the consolidated financial statements from the date that control commences 
until the date that control ceases.

	 CASH AND CASH EQUIVALENTS
	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cheque in-transit, deposits at financial institutions and fixed 
deposit and current investment with a maturity period not over 3 months since it is acquired, except for cash at bank held 
as collateral.

	 TRADE ACCOUNT RECEIVABLES AND OTHER RECEIVABLES 
	 Trade account receivables and other receivables are stated at their invoice value less allowance for doubtful 
accounts. The allowance for doubtful accounts is an estimate of those amounts which may prove to be uncollectible based 
on a review of the current status of the existing receivables. Bad debts are written off when incurred.

	 REAL ESTATE DEVELOPMENT COST
	 Real estate development cost which include costs of land, land development costs, construction costs, borrowing 
costs and related expenses of real estate project, is stated at the lower of cost or net realizable value. 
	 Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to 
make the sales.

	 SUPPLIES
	 Supplies are stated at the lower of cost (moving-average method) or net realizable value.

	 INVESTMENTS 

	 INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES
	 Investments in subsidiaries in the separate financial statements of the Company are accounted for using the cost 
method less allowance for impairment losses (if any). 

	 INVESTMENTS IN EQUITY SECURITIES
	 Marketable equity securities held for trading are classified as current assets and are stated at fair value, with any 
resultant gain or loss recognized in the statement of comprehensive income.
	 Marketable equity securities other than those securities held for trading or intended to be held to maturity, are 
classified as being available-for-sale and are stated at fair value, with any resultant gain or loss being recognized directly in 
equity. Impairment losses are recognized in the statement of comprehensive income. 

	 DISPOSAL OF INVESTMENTS
	 On disposal of investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount together with 
the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognized in the statement of comprehensive income.
	 If the Company and its subsidiaries dispose of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the 
part sold is determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment.

	 LAND AND STRUCTURES HELD FOR FUTURE DEVELOPMENT
	 Land and structures held for future development are stated at cost less allowance for impairment losses (if any).

	 INVESTMENT PROPERTIES
	 Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not 
for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.
	 Investment properties comprised land and construction in progress, which is stated at cost less allowance for 
impairment losses (if any).
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	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT AND DEPRECIATION

	 OWNED ASSETS

	 Land is stated at cost less allowance for impairment losses (if any). 
	 Buildings and building improvements are stated at cost net of accumulated depreciation and impairment loss (if any).
	 Machinery and equipment are stated at cost net of accumulated depreciation and allowance for impairment losses 
(if any). When assets are sold or retired, their cost and accumulated depreciation or amortization are eliminated from the accounts 
and any gain or loss resulting from their disposal is included in the statement of comprehensive income.
	 Construction-in-progress represents plant and assets under construction and is stated at cost. This includes cost of 
construction, plant and equipment and other direct costs. Construction-in-progress is not depreciated until such time as the 
relevant assets are completed and put into operational use.
	 Depreciation is calculated by the straight-line method based on the estimated useful lives of the assets as follows:

	 NO. OF YEARS

Improvements for rental land	 Period of leasehold right (10, 14, 25 and 30)
Buildings and improvements	 20 and 25
Machinery and equipment	 5, 10, 15 and 20
Furniture, fixtures and office equipment	 5
Transportation	 5
Trucks and chassis	 5
Containers	 5 and 10

	 Costs of landfills are amortized by the proportion of quantities of buried wastes to the waste capacity of each landfill.

	 INTANGIBLE ASSETS
	 Intangible assets that are acquired by the Company, which have definite useful lives, are stated at cost less 
accumulated amortization and allowance for impairment losses (if any). 

	 AMORTIZATION

	 Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line basis from the date that 
intangible assets are available for use over the estimated economic useful lives of the assets. The estimated economic useful 
lives are as follows:
	 Computer software	 3 and 5 Years 

	 BORROWING COSTS
	 Borrowing costs are recognized as expenses in the period when incurred except the borrowing costs that are 
directly attributable to the acquisition, construction or production of asset as part of the cost of that asset. The capitalization 
of borrowing costs is ceased when substantially all the activities necessary to prepare the asset for its intended use or sale are 
complete. The Company shall suspend capitalization of borrowing costs during extended periods in which it suspends active 
development of asset.

	 IMPAIRMENT OF ASSETS
	 The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each statements of financial position date to determine 
whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated.
	 Intangible assets with indefinite useful lives and intangible assets not yet available for use are tested for impairment 
annually and as and when indicators of impairment are identified.
	 An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. 
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	 CALCULATION OF RECOVERABLE AMOUNT

	 The recoverable amount of the non-financial assets is the greater of the assets’ net selling price and value in use. 
In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 
that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. For an asset that 
does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the 
cash-generating unit to which the asset belongs.

	 REVERSALS OF IMPAIRMENT

	 An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount 
that would have been determined, net of depreciation or amortization, as if no impairment loss had been recognized.

	 TRADE ACCOUNT PAYABLES AND OTHER PAYABLES
	 Trade account payables and other payables are stated at cost.

	 PROVISIONS
	 A provision is recognized in the statements of financial position when the Company and its subsidiaries has a 
present legal or constructive obligation as a result of a past event, and it is probable that an outflow of economic benefits 
will be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. If the effect is 
material, provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current 
market assessments of the time value of money and, where appropriate, the risks specific to the liability.

	 EMPLOYEE BENEFIT

	 SHORT-TERM EMPLOYEE BENEFITS

	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognized as expenses when incurred.

	 POST - EMPLOYMENT BENEFITS 

	 The Company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments they must make to 
employees upon retirement under labor law and other employee benefit plans. The Company treats these severance 
payment obligations as a defined benefit plan. 
	 The obligation under the defined benefit plans and other long-term employee benefit plans is determined by a 
professionally qualified independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method on a regular 
basis. The projected unit credit method considers each period of service as giving rise to an additional unit of benefit 
entitlement and measures each unit separately to build up the final obligation. Past service costs are recognized on a 
straight-line basis over the average period until the amended benefits become vested. 
	 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits and other long-term employee benefits arising 
from experience adjustments and changes in actuarial assumptions are changed or credited to equity in other comprehensive 
income in the period in which they arise. The defined benefit obligations are measured at the present value of estimated 
future cash flows using a discount rate that is similar to the interest rate on government bond.

	 INCOME AND EXPENSE RECOGNITION

	 SERVICES INCOME AND COSTS OF SERVICES

	 Services income and costs of services are recognized as income and expenses upon service are rendered.

	 SALES AND COST OF REAL ESTATE

	 Sales of real estate are recognized as income when the construction works are completed and the ownerships have 
been transferred to buyers after payments received from the buyers.
	 The Company recognizes cost of sale of real estate by allocation of the total estimated costs and the incurred cost on 
the basis of the sales area.
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	 INTEREST AND DIVIDEND INCOME

	 Interest income is recognized in the statement of comprehensive income as it accrues. Dividend income is recognized 
in the statement of comprehensive income on the date the Company and its subsidiaries’s right to receive payments is 
established which in the case of quoted securities is usually the ex-dividend date.

	 EXPENSES

	 OPERATING LEASES

	 Payments made under operating leases are recognized in the statement of comprehensive income on a straight line 
basis over the term of the lease. 

	 FINANCIAL LEASES

	 The Company and its subsidiaries records asset under financial leases, as assets and liabilities in the balance 
sheets at amounts equal to the fair value of the leased property at the inception of the lease or, if lower, at the present value 
of the minimum lease payments. In calculating the present value of the minimum lease payments, the discount factor used is 
the interest rate implicit in the lease. The interest charge is recorded to periods during the lease term based on the remaining 
balance of the liability for each period.

	 INCOME TAX
	 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

	 CURRENT TAX

	 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, 
based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

	 DEFERRED TAX 

	 Deferred tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their carrying 
amounts at the end of each reporting period. Deferred income tax is determined using tax rates (and laws) that have been 
enacted or substantially enacted by the end of the reporting period and are expected to apply when the related deferred tax 
asset is realised or the deferred income tax liability is settled.
	 The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they 
recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it 
is probable that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses 
carried forward can be utilised.
	 At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of deferred tax 
assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the 
deferred tax asset to be utilised.
	 The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items that 
are recorded directly to shareholders’ equity. 
	 Deferred tax assets and liabilities are offset when there is a legally enforceable right to offset current tax assets 
against current tax liabilities and when the deferred income tax assets and liabilities relate to income taxes levied by the 
same taxation authority on either the same taxable entity or different taxable entities where there is an intention to settle the 
balances on a net basis.

	 EARNINGS PER SHARE
	 Earnings per share is calculated by dividing the profit for the year (exclude other comprehensive income) by the 
weighted average number of common shares outstanding during the year. (900,000,000 shares)
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	 SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS AND ESTIMATES
	 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management 
to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgments and estimates 
affect reported amounts and disclosures and actual results could differ. Significant judgments and estimates are as follows:

	 LEASES 

	 In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required 
to use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking 
into consideration terms and conditions of the arrangement. 

	 ALLOWANCE FOR DOUBTFUL ACCOUNTS

	 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgment and estimates based 
upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 

	 IMPAIRMENT OF INVESTMENTS

	 The Company and its subsidiaries treat investments as impaired when there has been a significant or prolonged 
decline in the fair value below their cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination of 
what is “significant” or “prolonged” requires judgment of the management.

	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT / INVESTMENT PROPERTY

	 In determining depreciation of plant and equipment / investment property, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment / investment property and to review estimate useful 
lives and residual values when there are any changes.
	 In addition, the management is required to review property, plant and equipment / investment property for 
impairment on a periodical basis and record impairment losses in the period when it is determined that their recoverable 
amount is lower than the carrying amount. This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses 
relating to the assets subject to the review.

	 POST-EMPLOYMENT BENEFITS UNDER DEFINED BENEFIT PLANS 

	 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is made 
based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

	 DEFERRED TAX ASSETS

	 Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it is 
probable that taxable profit will be available against which can be utilised. Significant management judgment is required to 
determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future 
taxable profits.
	
5. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

	 A portion of the Company’s assets, liabilities, revenues, costs and expenses arose from transactions with related 
companies. Related parties are those parties controlled by the Company, directly or indirectly or significant influence, to govern 
the financial and operating policies of the Company. 
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	 Types of relationship of related companies are as follows:

	 THE COMPANY’S NAME	 TYPE OF BUSINESS	 TYPE OF RELATIONSHIP

The Department of Industrial Works	 The Government enterprise	 Shareholders & Co directors
Industrial Estate Authority of Thailand	 The Government enterprise	 Shareholders & Co directors
Pattra House and Property	 Buy and rental real estate	 Shareholders & Co directors
   Public Company Limited
Asia Patana Land Co., Ltd.	 Buy, sale, and land or	 Subsidiary
	 real estate development
Industrial Waste Management (Asia) 	 Industrial waste treatment	 Subsidiary
   Co., Ltd.
Mr. Itthirit Viphusiri	 -	 Director

	 Pricing policies for each transaction are described as follows:

	 TRANSACTIONS	 PRICING POLICIES

Interest income		  Mutual agreement/Contract price
Rental and royalty fee		  Market price
Other expenses		  Contract price
Interest expense		  Mutual agreement/Contract price
Purchase of land		  Price reference with appraisal value by 
		  an independent appraiser

	 Significant revenues and expenses derived from transactions with related parties for the years ended December 31, 
2013 and 2012 are summarized as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

INTEREST INCOME
	 Asia Patana Land Co., Ltd.	 -	 -	 -	 722

RENTAL AND ROYALTY FEE
	 Industrial Estate Authority of Thailand	 5,308	 5,313	 5,308	 5,313
	 The Department of Industrial Works	 4,828	 4,680	 4,828	 4,680

OTHER EXPENSES
	 Industrial Estate Authority of Thailand	 1,653	 1,641	 1,653	 1,641

FINANCE COSTS
	 Asia Pattana Land Co., Ltd.	 21	 -	 311	 -
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	 The balances of receivables from and payables to related parties as of December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

PURCHASE OF LAND
	 Pattra House and Property PCL.	 91,534	 -	 91,534	 -

ADVANCE PAYMENT
	 Mr. Itthirit Viphusiri	 1,000	 -	 -	 -

PREPAID RENT
	 Industrial Estate Authority of Thailand	 1,968	 1,973	 1,968	 1,973

DEPOSIT FOR RENT
	 Industrial Estate Authority of Thailand	 24	 24	 24	 24

TRADE AND OTHER PAYABLES
	 Industrial Estate Authority of Thailand	 42	 42	 42	 42
	 The Department of Industrial Works	 424	 362	 424	 362
	 Asia Patana Land Co., Ltd.	 -	 -	 255	 -

Total	 466	 404	 721	 404

ACCRUED INTEREST EXPENSES
	 Asia Patana Land Co., Ltd.	 -	 -	 -	 485

LOANS FROM SUBSIDIARY
	 Asia Patana Land Co., Ltd.
	 (Interest Rate 6.0 % p.a.)	 -	 -	 -	 22,278

Total	 -	 -	 -	 22,763

	 The significant movements of Loans from related party during the years 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  JANUARY			   DECEMBER
		  1, 2013	 INCREASE	 DECREASE	 31, 2013

LOANS FROM SUBSIDIARY
	 Asia Patana Land Co., Ltd.	 22,278	 -	 (22,278)	 -

	 IN THOUSAND BAHT

	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  JANUARY			   DECEMBER 
		  1, 2012	 INCREASE	 DECREASE	 31, 2012

LOANS FROM SUBSIDIARY
	 Asia Patana Land Co., Ltd.	 -	 22,278	 -	 22,278
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	 According of the minute of Board of Directors’ meeting No. 10/2013, dated December 20, 2013, the Board of directors 
has a resolution to purchase 2 plots of land amount of Baht 91.53 million from Pattra House and Property Public Company 
Limited, a related company for development for resident and/or commercial buildings for sale. The land acquisition transaction 
is in criteria of related party transaction. The Management is being in process to comply with the Notification of the Board of 
Governors of The Stock Exchange of Thailand regarding “Disclosure of information and other acts of listed companies concerning 
the connected transaction, B.E. 2547”.
	 In addition, the Company entered into significant contracts with related parties as follows:
	 a)	 Rental and exclusive right agreement (Note 23 (1))
	 b)	 Land lease agreement (Note 23 (2))

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Cash	 500	 500	 500	 500
Current deposits and saving deposits	 150,493	 41,030	 91,126	 27,243
Fixed deposit	 270	 89	 270	 89

Total	 151,263	 41,619	 91,896	 27,832

7. TRADE AND OTHER RECEIVABLES

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Trade receivables - Billed receivables	 40,840	 37,762	 40,840	 37,762
Trade receivables - Unbilled receivables	 12,085	 13,293	 12,085	 13,293
Trade receivables - real estate	 103	 103	 103	 103
Prepaid rental to related party	 1,968	 1,973	 1,968	 1,973
Prepaid rental	 2,142	 1,567	 2,104	 1,567
Advance payments	 3,689	 1,737	 2,479	 1,349
Other receivables	 1,481	 173	 1,060	 128

Total	 62,308	 56,608	 60,639	 56,175
Less allowance for doubtful accounts	 (7,407)	 (6,494)	 (7,407)	 (6,494)

Net	 54,901	 50,114	 53,232	 49,681
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	 As at December 31, 2013 and 2012, the trade receivables are classified by aging as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

BILLED RECEIVABLES
Trade receivables - service
Current	 23,046	 19,405	 23,046	 19,405
Overdue
	 Less than 3 months	 10,736	 12,025	 10,736	 12,025
	 Over 3 months to 6 months	 177	 197	 177	 197
	 Over 6 months to 12 months	 284	 28	 284	 28
	 Over 12 months	 6,597	 6,107	 6,597	 6,107

		  40,840	 37,762	 40,840	 37,762

Trade receivables - real estate
Current	 -	 -	 -	 -
Overdue
	 Less than 3 months	 -	 -	 -	 -
	 Over 3 months to 6 months	 -	 -	 -	 -
	 Over 6 months to 12 months	 -	 -	 -	 -
	 Over 12 months	 103	 103	 103	 103

		  103	 103	 103	 103

Total	 40,943	 37,865	 40,943	 37,865
Less allowance for doubtful accounts	 (7,407)	 (6,494)	 (7,407)	 (6,494)

Net	 33,536	 31,371	 33,536	 31,371

UNBILLED RECEIVABLES
Trade receivables - service	 12,085	 13,293	 12,085	 13,293

8. REAL ESTATE DEVELOPMENT COST

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Townhouses for sales	 8,386	 14,811	 8,386	 14,811
Commercial building for sales	 14,067	 24,370	 17,312	 27,616
Commercial buildings purchase for sales	 2,200	 2,200	 -	 -
Condominium for sales	 250,524	 353,491	 209,373	 277,947
Condominium units purchase for sales	 30,241	 30,241	 28,360	 28,360

Total		  305,418	 425,113	 263,431	 348,734
Less	 allowance for decline in value of
		  real estate development cost	 (14,000)	 (14,000)	 (14,000)	 (14,000)

Net		 291,418	 411,113	 249,431	 334,734
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	 As at December 31, 2012, the Company and its subsidiary mortgaged its plots of land and constructions for sale and 
land and structure held for future development in totaling of Baht 75.5 million, as collateral for loan from a local bank in credit 
facilities totaling of Baht 216.3 million. As at December 31, 2013, the Company has already released such mortgaged of land 
and constructions.

9. LONG - TERM INVESTMENTS - AVAILABLE - FOR - SALES

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED AND SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012

			   COST	 FAIR VALUE	 COST	 FAIR VALUE

Available-for-sale securities :
Investment in marketable equity securities	 97,280	 38,471	 97,183	 27,936
Purchases during the year	 6,160	 -	 96	 -
Sales during the year	 -	 -	 -	 -
Loss from impairment recognized in statements of
        comprehensive income	 (20,000)	 -	 -	 -
Unrealized loss recognized in shareholders’ equity	 (44,969)	 -	 (69,343)	 -

Net	 38,471	 38,471	 27,936	 27,936

10. INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES

	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 IN THOUSAND BAHT

	 PERCENTAGE OF HOLDINGS	 PAID - UP SHARE CAPITAL	 INVESTMENT

	 2013	 2012	 2013	 2012	 2013	 2012

Asia Patana Land 
	 Co., Ltd.*	 99.99	 99.99	 170,000	 200,000	 170,000	 200,000
Industrial Waste 
	 Management (Asia) 
	 Co., Ltd.	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000
Total	 370,000	 400,000
Less	 Impairment loss 
	 on investments					     (74,897)	 (74,897)
Net						      295,103	 325,103

	 * At the Board of Directors’ Meeting of subsidiary held on October 26, 2012, the directors have resolved to decrease 
its authorized share capital from Baht 200 million (divided into million 20 shares at Baht 10 par value) to Baht 170 million 
(divided into million 17 shares at Baht 10 par value). This decrease in authorized share capital is registered with the Department 
of Business Development, Ministry of Commerce on March 29, 2013.

162
รายงานประจ ํ าป ี  2556



11. LONG - TERM LOANS TO OTHER COMPANY AND ACCRUED INTEREST

	 On June 30, 2009, a subsidiary has a loan to General Logistics Co., Ltd. (former as a subsidiary) of Baht 32.5 million. 
This loan is for 4 years due on June 30, 2013, bears interest at 6% p.a. Currently, the subsidiary has received loans and accrued 
interest income for the full amount.

12. LAND AND STRUCTURES HELD FOR FUTURE DEVELOPMENT

	 IN THOUSAND BAHT

		  CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 DESCRIPTION	 AREA (RAI)	 2013	 2012	 2013	 2012

Land
 - Chaengwatthana	 1-2-87	 68,910	 68,910	 68,910	 68,910
 - Pakkret - Chaengwatthana	 10-1-65.5	 111,433	 110,791	 111,433	 110,791
 - Pathumthani	 39-2-75	 40,000	 40,000	 -	 -
 - Bangbuathong	 3-1-49	 10,405	 10,405	 -	 -
 - Nonthaburi	 0-2-00	 -	 6,000	 -	 -
 - Pathumthani	 1-2-46	 9,690	 9,690	 -	 -
 - Nonthaburi	 0-1-86.6	 3,732	 -	 3,732	 -
 - Sam Khok Pathumthani	 5 - 3 - 8	 64,946	 -	 64,946	 -
 - Nonthaburi	 2 - 0 - 97	 27,161	 -	 27,161	 -
 - Ban Chang Pathumthani	 0-3-82	 3,438	 -	 -	 -
Other related cost		  392	 -	 -	 -
				    340,107	 245,796	 276,182	 179,701
Land and structures
 - Kaomaikeaw Project,
   Chonburi	 524-1-05	 154,404	 154,404	 -	 -
Other related cost		  4,094	 3,058	 -	 -
				    158,498	 157,462	 -	 -
Total		  498,605	 403,258	 276,182	 179,701
Less impairment loss on land and structures held	
	   for future development		  (51,900)	 (51,900)	 -	 -
Net				   446,705	 351,358	 276,182	 179,701

	 A parcel of the Company’s land held for future development which has not yet planned for development. Therefore, the 
land has been rented to other party for a period of 1 year from December 1, 2012 to December 31, 2013 with the annual rental 
fee of Baht 1.3 million.

  ANNUAL REPORT 2013 

163



13. INVESTMENT PROPERTY

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

		  CONSTRUCTION
	 LAND	 IN PROGRESS	 TOTAL

Cost
Balance as at January 1, 2012	 -	 -	 -
Acquisitions	 -	 -	 -
Disposal	 -	 -	 -

Balance as at December 31, 2012	 -	 -	 -
Transferred land held for developments	 6,000	 -	 6,000
Increase	 -	 4,155	 4,155
Disposal	 -	 -	 -

Balance as at December 31, 2013	 6,000	 4,155	 10,155
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	 As at December 31, 2013 and 2012, the Company’s buildings and machinery at Map Ta Phut Industrial Waste 
Treatment Facilities are mortgaged as collateral for a letter of guarantee line obtained from a local bank totaling 
approximately Baht 25 million and 45 million, respectively. The net carrying value of such amounted to approximately Baht 
36.7 million and Baht 45.3 million, respectively.
	 As at December 31, 2013 and 2012, certain buildings and equipment of the Company and its subsidiary fully depreciated 
but are still in use, their original cost, before deducting accumulated depreciation, of those assets amounted to Baht 340.0 
million and Baht 358.1 million, respectively. (The Company only : Baht 339.8 million and Baht 356.4 million, respectively)

15. INTANGIBLE ASSETS

			   IN THOUSAND BAHT

			   CONSOLIDATED AND
			   SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 

COST
Balance as at January 1, 2012	 4,714
Increase	 -
Disposal/write-off	 (2,240)

Balance as at December 31, 2012	 2,474
Increase	 -
Disposal/write-off	 -

Balance as at December 31, 2013	 2,474

ACCUMULATED AMORTIZATION
Balance as at January 1, 2012	 4,653
Amortization for the year	 57
Disposal/write-off	 (2,240)

Balance as at December 31, 2012	 2,470
Amortization for the year	 4
Disposal/write-off	 -

Balance as at December 31, 2013	 2,474

NET BOOK VALUE
As at December 31, 2012	 4

As at December 31, 2013	 -

16. OTHER NON - CURRENT ASSETS

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Withholding tax	 939	 51,737	 -	 50,560
Costs of landfills	 119	 1,261	 119	 1,261
Deposits for rent to related parties	 24	 24	 24	 24
Deposits and others	 3,036	 3,163	 2,780	 2,753

Total	 4,118	 56,185	 2,923	 54,598
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17. LONG - TERM LOANS

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Loans from bank
 -Loan 3	 -	 1,129	 -	 -
Less Current portion	 -	 (1,129)	 -	 -

Net		 -	 -	 -	 -

	 In the second quarter of 2009, a subsidiary entered into a loan agreement with a local bank in the amount of 
Baht 60.5 million. Details are as follows:
	 Loan 3, credit lines of Baht 60.5 million for project development cost, the subsidiary had drawdown Baht 45.5 million. 
Such loan is repayable in six - month installments commencing from June 2010 and full repayment is to be paid within June 
2015 with interest at the rate MLR (Siam Commercial Bank) + 2% p.a. The above loan is secured by the mortgage of the 
subsidiary’s land and structures under development.
	 The Company repaid all loan in the first quarter of 2013 and released its collaterals from such local bank.

18. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS

	 Employee benefit liabilities in the statements of financial position as at December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Post-employment benefits
 Legal severance payment plan	 1,711	 1,662	 877	 875

	 Movement in the present value of the defined benefit obligations for the years ended December 31, 2013 and 2012 
are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Defined benefit obligations as at January 1,	 1,662	 3,481	 875	 3,481
Current service costs and interest	 49	 1,333	 2	 546
Actuarial gains in the statement of comprehensive income	 -	 (3,152)	 -	 (3,152)

Defined benefit obligations as at December 31,	 1,711	 1,662	 877	 875
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	 Expenses recognized in the statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2013 and 2012 
are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Current service costs	 35	 1,269	 1	 511
Interest on obligation	 14	 64	 1	 35

Total	 49	 1,333	 2	 546

	 The above expenses recognized in the statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2013 
and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Cost of services	 1	 31	 1	 31
Selling expenses	 -	 -	 -	 -
Administrative expenses	 34	 1,238	 -	 480

Total	 35	 1,269	 1	 511

	 Principal actuarial assumptions at the reporting date for the years ended December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 CONSOLIDATED AND	 CONSOLIDATED AND
	 SEPARATE	 SEPARATE
	 FINANCIAL STATEMENTS	 FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012

			   (PERCENTAGE)	 (PERCENTAGE)
Discount rate	 3.78, 4.07	 4.07
Salary increase rate	 1.91	 1.91
Employee turnover rate	 0-39 (depend on age of	 0-39 (depend on age of
			   employee)	 employee)
Mortality rate	 50.00 of TMO 2008	 50.00 of TMO 2008
			   (Thai Mortality Ordinary	 (Thai Mortality Ordinary
			   Table 2008)	 Table 2008)
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19. EXPENSES BY NATURE 

	 The significant expenses classified by nature for the years ended December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

			   2013	 2012	 2013	 2012

Costs of sales - real estate development cost	 135,924	 47,047	 98,835	 27,419
Employee benefit expenses	 41,731	 35,187	 41,143	 33,578
Management benefit expenses	 16,880	 15,954	 14,711	 13,184
Depreciation and amortization	 24,383	 30,552	 23,901	 29,369
Doubtful accounts (Reversal)	 913	 (319)	 913	 (319)
Transportation expenses	 67,036	 61,004	 67,036	 61,004
Chemical, supplies and lab analysis expenses	 35,946	 28,954	 35,945	 28,954
Rental Fee	 11,279	 10,672	 11,279	 10,672
Finance costs	 21	 1,616	 311	 265
Loss from impairment of investment in
	 available-for-sale	 20,000	 -	 20,000	 -
Other expenses	 58,141	 41,907	 53,641	 37,271

Total	 412,254	 272,574	 367,715	 241,397

20. INCOME TAX EXPENSES

	 Income tax expenses for the years ended December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  	 2013	 2012	 2013	 2012
				    “RESTATED”		  “RESTATED”

Current income tax expenses:
	 Income tax expenses for the years	 (11,954)	 (7,313)	 (11,557)	 (7,313)
Deferred tax:
	 Relating to origination and reversal of 
	 temporary differences	 (118)	 (843)	 183	 (634)
	 Decrease in income tax rates	 (389)	 -	 (221)	 -

Income tax expenses reported in the statement of 
	 comprehensive income	 (12,461)	 (8,156)	 (11,595)	 (7,947)

172
รายงานประจ ํ าป ี  2556



	 Reconciliation of effective tax rate for the years ended December 31, 2013 and 2012 as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

	 2013	 2012
		  “RESTATED”

	 RATE		  RATE
	 (%)	 AMOUNT	 (%)	 AMOUNT

Accounting profit before income tax		  23,630		  34,650

Income tax by applicable tax rate	 20	 (4,726)	 23	 (7,969)
Deferred tax from change of temporary differences		  (507)		  (843)
Tax losses in current period not recognised as 
	 deferred tax assets		  (111)		  (739)
Utilization of loss carry forward		  98		  1,940
Effect of income exempt from tax and non- deductible 
	 expenses for tax purposes		  (7,215)		  (333)
Effect of elimination entry on the consolidated 
	 financial statements		  -		  (212)

Income tax expenses reported in the statement of 
	 comprehensive income	 53	 (12,461)	 24	 (8,156)

	 IN THOUSAND BAHT

	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 2013	 2012
		  “RESTATED”

	 RATE		  RATE
	 (%)	 AMOUNT	 (%)	 AMOUNT

Accounting profit before income tax		  21,982		  33,751

Income tax by applicable tax rate	 20	 (4,397)	 23	 (7,763)
Deferred tax from change of temporary differences		  (38)		  (634)
Utilization of of loss carry forward		  -		  774
Effect of income exempt from tax and non-deductible 
	 expenses for tax purposes		  (7,160)		  (324)

Income tax expenses reported in the statement of 
	 comprehensive income	 53	 (11,595)	 24	 (7,947)
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	 The components of deferred tax assets as at December 31, 2013 and 2012 are as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

		  	 2013	 2012	 2013	 2012
				    “RESTATED”		  “RESTATED”

Deferred tax assets
Allowance for doubtful accounts	 1,482	 1,494	 1,482	 1,494
Employee benefits obligations	 342	 382	 175	 201
Unused tax loss	 -	 357	 -	 -
Others	 649	 747	 -	 -

Total	 2,473	 2,980	 1,657	 1,695
	
	 As at December 31, 2013 and 2012 the Company and its subsidiaries had temporary differences for future tax deductible 
which have not been recognised as deferred tax assets in the statement of financial position, the consolidated financial statement 
amount of Baht 156.17 million and Baht 160.54 million and the separate financial statement amount of Baht 153.87 million and 
Baht 158.24 million because it is not probable that it will be able to utilise the tax benefit in the foreseeable future.

21. LEGAL RESERVE AND DIVIDENDS PAID

	 Under the provisions of the Limited Public Company Act B.E 2535, the Company is required to appropriate at least 5% 
of its annual net income after deduction of the deficit brought forward (if any) as reserve fund until the reserve equal to 10% of 
authorized share capital. The reserve is not available for dividend distribution.
	 The Company appropriates for legal reserve at 5% of its net profit for the year 2013 amount Baht 530,000. As at 
December 31,2013, the Company has legal reserve of Baht 7,615,000.
	 At the Ordinary shareholders’ meeting held on April 27, 2012, the shareholders’ resolved to declare a dividend for the 
year 2011 at Baht 0.01 per share, in total amounting to Baht 9,000,000 and appropriated for legal reserve amounting to Baht 
485,000.

22. BUSINESS SEGMENT INFORMATION

	 Segment information is presented in respect of the Company and its subsidiaries’ business segments. 
	 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed 
by the chief operating decision maker (“CODM”) in order to make decisions about the allocation of resources to the segment 
and assess its performance.

Segment results and operating assets include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on 
a reasonable basis.

	 BUSINESS SEGMENTS
	 The Company and its subsidiaries comprise 2 main business segments as follows:
	 Segment 1	 :	 Treatment of industrial waste and unavoidable by - products of manufacturing processes
	 Segment 2	 :	 Real estate business
	 Information regarding the results of each reportable segment is included below. Performance is measured based on 
segment profit after tax, as included in the internal management reports that are reviewed by the Company’s and its subsidiaries 
CODM. Segment profit after tax is used to measure performance as management believes that such information is the most 
relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate within these industries.
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	 GEOGRAPHIC SEGMENTS
	 Management considers that the Company and its subsidiaries operate in a single geographic area, mainly in Thailand, 
and has, therefore, only one major geographic segment.
	 The segment financial information of the Group is as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

	 FOR THE YEARS DECEMBER 31,

	 TREATMENT OF INDUSTRIAL
	 WASTE AND UNAVOIDABLE 
	 BY - PRODUCTS	 REAL ESTATE BUSINESS	 TOTAL

	 2013	 2012	 2013	 2012	 2013	 2012

Revenue from external 
  customer	 243,742	 219,276	 185,288	 76,826	 429,030	 296,102
Inter-segment revenue	 -	 -	 -	 -	 -	 -

Total revenue	 243,742	 219,276	 185,288	 76,826	 429,030	 296,102

Interest income	 937	 940	 1,310	 2,746	 2,247	 3,686
Interest expense	 311	 231	 244	 2,261	 555	 2,492
Depreciation and 
  amortisation	 23,901	 29,322	 120	 1,090	 24,021	 30,412

Profit before income tax	 27,469	 27,898	 28,439	 14,722	 55,908	 42,620

Asset of segment	 208,479	 209,582	 643,331	 708,337	 851,810	 917,919
Capital expenditure	 11,700	 34,986	 -	 -	 11,700	 34,986
Liabilities of segment	 36,382	 36,382	 -	 7,886	 36,382	 44,268

	 Reconciliation of revenue, profit or loss, asset and liabilities

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

	 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,

			   2013	 2012

REVENUE
Total revenue from main business segments	 429,030	 296,102
Other income	 7,402	 12,981

			   436,432	 309,083
Less Inter-segment revenue	 -	 -
        Interest income and other	 (548)	 (1,859)

Total revenue	 435,884	 307,224
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	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

	 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,

			   2013	 2012

PROFIT OR LOSS
Total profit from main business segments	 55,908	 42,620
Elimination	 -	 (920)

			   55,908	 41,700
Unallocated amount
	 -	 Other income	 5,156	 9,295
	 -	 Other operation expense	 (37,435)	 (16,346)

Profit before income tax	 23,630	 34,649

ASSET
Total asset of segment main business segments	 851,810	 917,919
Elimination	 (3,811)	 (32,978)

			   847,999	 884,941
Unallocated amount	 315,954	 250,657

Total assets	 1,163,953	 1,135,598

LIABILITIES
Total liabilities of segment main business segments	 36,382	 44,268
Elimination	 (294)	 (29,559)

			   36,088	 14,709
Unallocated amount	 39,781	 68,349

Total liabilities	 75,869	 83,058
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23. AGREEMENTS

	 As at December 31, 2013 and 2012, the Company and its subsidiaries entered into the following agreements:
	 1)	 Rental and exclusive right agreement with the Department of Industrial Works whereby the Company is granted the 
right to operate in the Industrial Waste Facility at Samae Dam including the Research and Development Center for Environmental 
Conservation (Ratchaburi) for a period of 10 years. Under the terms of the agreement, the Company agreed to pay annual rental 
fee from year 1st to year 5th amounting to approximately Baht 1.1 million per year, year 6th to year 10th amounting to approximately 
Baht 1.4 million per year and royalty fee at a certain percentage of waste served. The agreement is effective from October 1, 
2006 to September 30, 2016.
		  Future minimum payments under the above rental agreement are as follows: 

	 IN MILLION BAHT

			   2013	 2012

1 year	 1.4	 1.4
2 to 5 years	 2.4	 3.8

		  Furthermore, as described in the agreement, the lesser has to invest not less than Baht 36 million for maintenance 
and developing its operational center which is leased according to a maintenance and developing plan of lessee or such plan of 
lesser which has an approval from lessee.

	 2)	 Three land lease agreements with The Industrial Estate Authority of Thailand (which is one of the Company’s 
shareholders) for a period of 30 years up to May 2026, August 2026 and March 2031.The Company is committed to pay fees 
at the rate specified in the agreements.
		  Future minimum payments under the above operating lease agreements are as follows: 

	 IN MILLION BAHT

			   2013	 2012

1 year	 5.3	 5.3
2 to 5 years	 22.1	 19.7
Over 5 years	 51.6	 57.2
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	 2)	 Credit Risk
		  Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or a counterparty to meet a financial 
commitment entered into with the Company as and when the commitment falls due. This risk is controlled by the application of 
credit approvals, limits and monitoring procedures. The maximum credit risk exposure is the book value of receivables after 
deduction of allowance for doubtful accounts as presented in the statement of financial position.
	 3)	 Liquidity Risk
		  The Company and its subsidiaries monitor their liquidity risk and maintain a level of cash and cash equivalents 
deemed adequate by management to finance the Company’s and its subsidiaries operations and to mitigate the risk of 
fluctuations in cash flows.
	 4)	 Fair Value
		  Financial instruments include cash and cash equivalents, trade account receivables and other receivables, 
long - term investments - available - for - sales, loan to related parties, trade account payables and other payables, loans 
from bank and liabilities under financial lease contracts.
		  The fair values of cash and cash equivalents, trade account receivables and other receivables, trade account 
payables and other payables approximate carrying value due to the relatively short-term maturity.
		  The fair values of other long-term investment-available-for-sale are estimated based on their quoted market prices.
		  The fair value of loan to related parties, loans from bank and liabilities under finance lease obligations 
approximates carrying value as the interest rate of this loan approximates the current market interest rate.

25. CAPITAL MANAGEMENT
	 The primary objective of the Company’s and its subsidiaries capital management is to ensure that it has an 
appropriate financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern.
	 As at December 31, 2013 and 2012, the Company and its subsidiaries’ debt-to-equity ratio was 0.07:1 and 0.08:1, 
respectively and the Company’s debt-to-equity ratio was 0.07:1 and 0.10:1, respectively.

26. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES
	 As at December 31, 2013 and 2012, the Company and its subsidiaries had 
	 1)	 Contingent liabilities to a local bank for letters of guarantee to guarantee rental agreements and treatment 
service agreements amounting to Baht 21.1 million and Baht 21.2 million, respectively.
	 2)	 Contingent liability to a local bank for letter of guarantee to guarantee for performance under utility construction, 
which has secured by company’s fixed deposit account amounting to Baht 0.8 million.
	 3)	 Capital expenditure commitments amounting to Baht 15.6 million and Baht 4.1 million, respectively.

27. RECLASSIFICATION OF ACCOUNTS
	 Certain accounts in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2012 have been 
reclassified to conform to the presentation in the 2013 financial statements as follows:

	 IN THOUSAND BAHT

	 CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	 SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

	 DECEMBER 31, 2012	 DECEMBER 31, 2012

	 AS PREVIOUSLY 		  AS CURRENTLY	 AS PREVIOUSLY		  AS CURRENTLY
	 REPORTED	 RECLASSIFIED	 REPORTED	 REPORTED	 RECLASSIFIED	 REPORTED

The Statement of 
  comprehensive income		
Cost of sales-real estate 
  development business	 50,630	 (2,859)	 47,771	 29,123	 (1,705)	 27,418
Selling expenses	 5,525	 2,859	 8,384	 5,488	 1,705	 7,193
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รางวัลแห่งความสำเร็จ

AWARDS


ได้รับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

“ระดับเหรียญทอง” ประกอบกิจกรรม : 

ปรับปรุงคุณภาพของเสียรวม ประจำปงีบประมาณ 2556


Being awarded “GOLDEN MEDAL” 

for Industrial Waste Management Factory 

Standard in the business of : 

Central Waste Treatment 

For Fiscal Year 2013


ได้รับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม

“ระดับเหรียญทอง” ประกอบกิจกรรม : 

ฝังกลบกากของเสียที่เป็นอันตราย ประจำปีงบประมาณ 2556


Being awarded “GOLDEN MEDAL” 

for Industrial Waste Management Factory 

Standard in the business of : 

Secured Landfill 

For Fiscal Year 2013


ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)
ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.genco.co.th

Investor may additionally obtain the information of the issuing company from its annual filing (Form 56-1) 
showing in www.sec.or.th or www.genco.co.th



บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานประจําปี 2556   ANNUAL REPORT 2013

บริษัท บริหารและพัฒ

นาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)  GENERAL ENVIRONM
ENTAL CONSERVATION PUBLIC COM

PANY LIM
ITED



บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)
GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PUBLIC COMPANY LIMITED

447 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  โทรศัพท์ : 0-2502-0900-99  โทรสาร : 0-2502-0999
447 Bondstreet Road, Bangpood, Parkkred, Nonthaburi 11120  Tel : 0-2502-0900-99  Fax : 0-2502-0999 

http://www.genco.co.th

รายงานประจำปี 2556
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